STATUIT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 7
IM. BRONISLtAWA MALINOWSKIEGO
w GRUDZIADZU
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Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§ 1.

Nazwa szkoty

. Szkota uzywa nazwy Szkota Podstawowa Nr 7 im. Bronistawa Malinowskiego w

Grudzigdzu.

. Siedzibg szkoty jest miasto Grudzigdz.
. Nazwa i adres uzywane sg w petnym brzmieniu na pieczeciach i pieczgtkach.
. Dopuszcza sie skroty nazw w brzmieniu Szkota Podstawowa Nr 7 w Grudzigdzu.

§ 2.

Informacje ogodlne o szkole

. Szkota Podstawowa Nr 7 imienia Bronistawa Malinowskiego w Grudzigdzu jest szkotg

publiczng.

. Szkofa jest oSmioklasowg szkotg podstawowsq.

. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Korczaka 23 w Grudzigdzu.

. Organem prowadzgcym jest Miasto Grudzigdz.

. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Kujawsko-Pomorski Kurator

Oswiaty.

. Szkofa jest jednostkg budzetowg Gminy Grudzigdz.
. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez pie¢ dni w tygodniu,

od poniedziatku do pigtku.

. Granice obwodu Szkoty Podstawowej nr 7 okresla w drodze uchwatly Rada Miasta

Grudzigdza.

Liczbe oddziatdow klas pierwszych w danym roku szkolnym okresla organ prowadzgcy
szkote w porozumieniu ze szkotg.

Szkofg kieruje Dyrektor.

§ 3.

Objasnienie skrotow

. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote wchodzgcg w sktad Zespotu Szkoét
Ogodlnoksztatcgcych,

2) Szkotach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie szkoty wchodzgce w sktad Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych,

3) szkole podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ publiczng Szkote Podstawowg Nr 7
w Zespole Szkoét Ogolnoksztatcgeych im. Bronistawa Malinowskiego w Grudzigdzu,

4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét,

5) uczniu- nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej,

6) SSO - nalezy przez to rozumie¢ szkolny system oceniania,

7) Radzie Rodzicow- nalezy rozumie¢ Rady Rodzicow dziatajgce w szkole,

8) rodzicach - nalezy przez to rozumiec rodzicéw, opiekundw prawnych oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,
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9) Samorzgdzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej Nr 7,

10) udostepnianiu prac pisemnych uczniow (do wglgdu)- nalezy przez to rozumieé

mozliwos¢ obejrzenia pracy lub otrzymania jej kopii.

§4.
Obowigzek szkolny

. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia 6smej klasy, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez

dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego dziecka mieszkajgcego w obwodzie

szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor, po zasiegnieciu opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogiczne;.

. Szkota podstawowa prowadzi ksiege ewidencji dzieci podlegajgcych obowigzkowi

szkolnemu, zamieszkatych w obwodzie szkoty.

. Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie

przez dziecko obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkofg.

. Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg otrzymuje

Swiadectwo ukonczenia poszczegodlnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow
klasyfikacyjnych z zakresu czes$ci podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie
ksztatcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem szkoty, dziecku takiemu nie
ustala sie oceny zachowania.

. Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg ma prawo

uczestniczy¢ w szkole w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych.



Cele i zadania szkotly

§ 5.

Cele i zadania szkotly wynikajace z przepiséw prawa

1. Szkoty nauczajg i wychowujg dzieci i mtodziez przyjmujgc za podstawe uniwersalne
zasady etyki i jednoczesnie respektujgc chrzescijanski system wartosci.

2. Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i swiata.

3. W szkole tworzony jest program wychowawczo — profilaktyczny.

§ 6.

Sposob realizacji celow i zadan szkoty

1. Szkota realizuje cele i zadania okres$lone w ustawie o systemie oswiaty oraz innych
ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie. W szczegdlnosci do
zadan tych nalezy:

1) bezptatne nauczanie realizujgce programy nauczania uwzgledniajgce podstawe
programowg i ramowy plan nauczania,

2) organizowanie nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow,

3) organizowanie zajeC¢ z zakresu przygotowania do zycia w rodzinie na Zzyczenie
rodzicow,

4) organizowanie nauki dla uczniéw przybywajgcych z zagranicy,

5) wspomaganie rodziny w procesie wychowania,

6) stworzenie warunkoéw niezbednych do rozwoju kazdego ucznia,

7) opieka nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi,

8) przeprowadzanie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

9) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje,

10) ocenianie, klasyfikowanie i promowania ucznidw oraz przeprowadzanie egzamindow,

11) realizowanie zadan statutowych i celéw zgodnie z zasadami bhp,

12) organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci oraz miodziezy z
niepetnosprawnosciami oraz niedostosowanych spotecznie zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi,

13) udzielanie pomocy materialnej uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji zyciowej w
ramach posiadanych przez szkote srodkéw, zgodnie z regulaminem komisji do spraw
pomocy materialnej,

14) przyznawanie, przez szkolng komisje do spraw pomocy materialnej uczniom,
stypendium za wyniki w nauce- w miare posiadanych przez szkote Srodkdéw
finansowych,

15) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

16) bezptatne udostepnianie podrecznikow, materiatdw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogodlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania.

2. Szkota realizuje statutowe cele i zadania we wspotpracy z rodzicami, uczniami
i nauczycielami.

3. Szkota wspdtdziata z publicznymi i niepublicznymi instytucjami wspomagajgcymi proces
opieki i wychowania w ramach ktérego, organizowane sg na terenie szkoty spotkania,
prelekcje, konsultacje i szkolenia.

4. Szkota informuje rodzicow o potrzebie skierowania do publicznej poradni psychologiczno
- pedagogicznej uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami rozwojowymi oraz problemami
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wychowawczymi w celu uzyskania diagnozy oraz okreslenia odpowiednich form terapii,
ksztatcenia i opieki.

5. Dyrektor zasiega opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w przypadkach
udzielania uczniowi zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.

6. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan i uzdolnieh uczniéw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, zaje¢ dodatkowych, organizacje konkurséw, zawodow sportowych,
wycieczek i innych form krajoznawstwa i turystyki oraz innych szkolnych i pozaszkolnych
imprez (szczegotowe zasady sg zawarte w odrebnych regulaminach).

7. W czasie wolnym od zajec szkolnych dla uczniéow mogg by¢ organizowane kolonie, obozy
i inne formy wypoczynku - w miare posiadanych przez szkoty Srodkow finansowych wedtug
zasad okreslonych przez MEN.

8. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wiasciwego rozwoju uczniéw szkota
organizuje stotéwke.

§7.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla ucznidow. Korzystanie z pomocy
psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

la.Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci
realizujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, pedagodzy
specjalni zwani dalej ,specjalistami”.

2. Udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole nastepuje z inicjatywy ucznia
lub jego rodzicow, Dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty
prowadzgcego zajecia z uczniem, poradni, pracownika socjalnego, asystenta rodziny lub
kuratora sgdowego.

3. Nauczyciel, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadzg obserwacje pedagogiczng
majgca na celu rozpoznanie u uczniéw:

1) trudnosci w uczeniu sie, w tym - w przypadku uczniow klas I-1ll ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie lub problemoéw wychowawczych,

2) szczegoblnych uzdolnieh.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty, ktéry w szczegolnosci:
1) tworzy zespét planujacy i koordynujgcy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajgcego

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno- pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedag
realizowane oraz informuje na pi$mie rodzicow ucznia o formach izakresie pomocy,

3) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustalone przez Dyrektora szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg
realizowane muszg zosta¢ uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepiséw,

4) w przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia
sie zawarte w nich zalecenia.



5. W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow oraz w formie:

1) zaje¢ rewalidacyjnych,

2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

3) zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych,

4) zajeC rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢é o charakterze
terapeutycznym,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej oraz zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia,

7) warsztatow,

8) porad i konsultaciji.

6. Sposob udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy z
niepetnosprawnosciami oraz niedostosowanej spotecznie okreslono w procedurze.

§ 8.

Zasady bezpieczenstwa

1. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze
0 organizacji zaje¢ organizowanych przez szkote.

2. Dyrektor we wspotpracy z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw okresla warunki
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad wuczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktorzy nie Kkorzystajg z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zajec,

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
(okreslone w odrebnym regulaminie).

3. Uczniowie przebywajacy w szkole pozostajg pod nadzorem wszystkich pracownikow,
ktérych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia
bezpieczenstwa ucznia zgodnie z przyjetymi procedurami.

4. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych,w czasie wyjsc¢,
wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez turystycznych okreslajg odrebne regulaminy.
5. Zasady korzystania z sal gimnastycznych, boisk sportowych i pracowni przedmiotowych

okreslajg odrebne regulaminy.

6. Poprawie bezpieczenstwa oséb przebywajgcych na terenie placowki stuzy monitoring
wewnetrzny i zewnetrzny.

7. Szkota zapewnia opieke uczniom w dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych,

1) ze wzgleddéw organizacyjnych wskazane jest, aby rodzice przekazali wczesniej
stosowng informacje wychowawcy klasy,

2) opieka sprawowana jest w formie zaje¢ Swietlicowych przez nauczycieli wyznaczonych
przez Dyrektora szkoty.

8. Uczen, ktéry nie uczestniczy w zajeciach religii/etyki, wychowania fizycznego pozostaje w
tym czasie pod opiekg nauczycieli swietlicy szkolnej lub biblioteki. W przypadku, gdy
lekcja, z ktdrej uczen jest zwolniony jest pierwszg lub ostatnig w danym dniu, opieke
przejmuje rodzic, po uprzednim ztozeniu pisemnej deklaraciji.

9. Uczniowie klas I-1ll nie uczestniczacy w lekcji sg przekazywani pod opieke nauczycielowi
Swietlicy przez nauczyciela prowadzgcego poprzedzajgce zajecia.



10.

11.

12.

13.

14.
15.

Uczniowie poczgwszy od klas czwartych stawiajg sie w $wietlicy szkolnej, punktualnie
z chwilg rozpoczecia sie odpowiedniej lekcji (przebywanie w bibliotece szkolnej jest
mozliwe po uzyskaniu zgody nauczyciela biblioteki).

Osoby znajdujgce sie na terenie szkoty (np. na boiskach) w czasie wolnym od zajeé

dydaktycznych ponoszg osobistg odpowiedzialno$¢ za swoje zachowanie i sytuacje

wynikte z tego zachowania. W/w osoby ponoszg rowniez odpowiedzialno$¢ za zniszczenia
mienia szkolnego (np. bramek, scian budynku szkoty itp.).

Osoby korzystajgce z terenu i obiektow szkoty zobowigzane sg postepowaé zgodnie

z zasadami bezpieczenstwa, zachowacC ostroznos¢ i stosowacC sie do regulaminow

umieszczonych na tym terenie.

W razie wypadku osoba bedgca swiadkiem zdarzenia jest zobowigzana do udzielenia

pierwszej pomocy.

Jezeli szkota jest otwarta mozna skorzysta¢ z telefonu znajdujgcego sie w sekretariacie.

Odpowiedzialnos¢ ucznia za wiasne rzeczy:

1) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy wartosciowe (np. telefony komorkowe,
laptopy, bizuterie), oraz rzeczy niezbedne do funkcjonowania na terenie szkoty (np.
okulary, glukometry, aparaty ortodontyczne, stuchowe). Szczegotowe zasady
postepowania zawiera procedura dotyczgca odpowiedzialnosci ucznidow za wiasne
rzeczy.



Organy szkoly i ich kompetencje

§9.

Podstawowe organy szkoty

. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
. Kazdy z organéw wymienionych w ust 1pkt 2- 4 dziata wedtug odebnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 10.
Zadania Dyrektora szkoty

. Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 7, zwany dalej Dyrektorem jest jednoosobowym organem
wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.
. Dyrektor w szczegdlnosci wykonuje nastepujgce obowigzki:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktorym zarzgdza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej
w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Gmine - Miasto Grudzigdz;

5) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 7;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

. Szczegdtowe kompetencje Dyrektora :

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Rodzicéw, Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg
obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkote;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogaca-nie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarkg, lekarzem dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;
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11) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos$cé
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.

4. Dyrektor odpowiedzialny jest za catos¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegdlnosci za
zapewnienie warunkow organizacyjnych sprzyjajacych petnej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

5. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej i Samorzgdu
Uczniowskiego , ustala dtugos¢ przerwy w sposéb umozliwiajgcy uczniom spozycie positku
na terenie szkoty.

6. Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych
jej zadan.

7. Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
sporzadza informacje o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego i przekazuje je Radzie Pedagogicznej.

1) informacja zawiera zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty,

w tym o:

a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikéw klasyfikacji i egzaminéw
zewnetrznych;

b) skutecznosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom przez
szkote;

c) skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych

przez szkole;

d) dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu;
e) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego;
f) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom.

2) ocene realizacji zadan statutowych szkoty w odniesieniu do prawa o$wiatowego i jego
zmian;

3) ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wyniki ewaluacji,
kontroli i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru pedagogicznego;

4) wyniki analizy skarg i wnioskéw przyjmowanych przez Dyrektora;

5) wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewnetrzne.

6) Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu;

8. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzgdzenia.

§ 11.

Zasady przekazywania obowigzkow Dyrektora
( podczas jego nieobecnosci w szkole)

1. W czasie nieobecnosci Dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje:
1) wyznaczony wicedyrektor wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnosci,
kolejny wicedyrektor;
2) zastepujgcy wicedyrektor wykonujgc czynnosci z zakresu kompetencji Dyrektora
korzysta z pieczatki o tresci w z. Dyrektora Imie i Nazwisko osoby zastepujgce;.

§12.
Rada Pedagogiczna

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Zespotu Szkét
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania
i opieki.



w N

10.

11.
12.
13.

. Rade Pedagogiczng szkoty tworzg Dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele .
. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogqg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z podejmowaniem uchwaty dotyczgcej
wynikow klasyfikowania i promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych
oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane, na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady Rodzicow,
organu prowadzgcego szkote albo na wniosek co najmniej 1/3 czionkéw Rady
Pedagogicznej.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote

0 odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora - o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole. W przypadkach tych, organ prowadzgcy albo Dyrektor
sg zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku
RadePpedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

. Rada Pedagogiczna wyraza opinie w kwestii przedtuzenia powierzenia stanowiska

Dyrektora na kolejny okres (tj.1 roku lub 5 lat szkolnych).

. Rada Pedagogiczna wybiera sposrod siebie przedstawicieli do prac w komisji konkursowej

w konkursie na stanowisko Dyrektora.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci
cO najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§13.
Rada Rodzicow
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. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktéra stanowi reprezentacje rodzicow ucznidw.
. W sktad Rady Rodzicéw wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad odziatowych, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu,

2) w wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic,

3) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogot rodzicdw uczniow szkoty.
.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla sie

w szczegolnosci:

1) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli
rad oddziatowych,

2) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem Szkoty.

. Rada Rodzicow jest organem opiniodawczym szkoty w zakresie zadan i celow

realizowanych przez szkote.

. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzgcego, organu sprawujgcego

nadzér pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty.

. Rada Rodzicéw w szczegdlnosci:

1) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, z zastrzezeniem pkt. 2):

a) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujgcy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczo-profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,
realizowane przez nauczycieli,

2) jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng,

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

5) zapoznaje sie i opiniuje szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikéw,

6) wspomaga szkote w realizacji zadan wychowawczo- profilaktycznych,

7) zarzgdza srodkami finansowymi zgromadzonymi przez Rade Rodzicow,

8) opiniuje dorobek zawodowy nauczyciela ubiegajgcego sie o stopien awansu
zawodowego,

9) zapoznaje sie z uzasadnieniem wyboru programow nauczania i podrecznikow
dokonanych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw.

. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych

zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla odebny regulamin.

§ 14.
Samorzad Uczniowski

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
. Organem Samorzadu Uczniowskiego jest prezydium w sktad ktérego wchodza:

10
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1) przewodniczacy,

2) zastepca przewodniczgcego,
3) sekretarz,

4) cztonkowie prezydium

. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez

0got uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu
sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizaciji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wifasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem szkoty,

6) prawo zaproponowania nauczycieli do petnienia roli opiekunéw samorzadu.

. Stanowisko Samorzgdu Uczniowskiego wyrazane jest poprzez podjecie uchwaty. Sposob

podejmowania uchwat okresla regulamin.

. Kierowniczy organ samorzgdu prowadzi rejestr opinii i wnioskow przedstawionych Radzie

Pedagogicznej lub Dyrektorowi szkoty.

. Rada Pedagogiczna co najmniej dwa razy w ciggu roku szkolnego analizuje zgtoszone

przez Samorzad Uczniowski opinie i wnioski.
Samorzad na prosbe Dyrektora wydaje pisemng opinie o0 pracy nauczyciela.

§ 15.
Przeptyw informacji pomiedzy organami szkoty

. Zapewnia sie wspoétdziatanie organow szkoty poprzez biezgcg wymiane informaciji

o podejmowanych i planowanych dziataniach. System przekazu informacji obejmuje

nastepujgce formy:

1) ksiega zarzgdzen Dyrektora,

2) posiedzenie Rady Pedagogicznej i zespotu doradczego Dyrektora,

3) zebrania informacyjne klasowych Rad Rodzicéw z Dyrektorem szkoty i rodzicéw
uczniéw klas z wychowawcami,

4) udziat Dyrektora w posiedzeniach Samorzgdu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw,

5) radiowezet szkolny, tablice informacyjne i gazetka szkolna,

6) biblioteka szkolna,

7) e-dziennik.

. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wystepujacych pomiedzy organami szkoty

rozstrzygane bedzie na zebraniu ogdélnym zainteresowanych organow.

§ 16.
Wspotpraca organow szkoty

11
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. Przyjmuje sie nastepujgce zasady wspotdziatania organdéw Zespotu Szkét i organdw

szkoty:
1) Rada Pedagogiczna wspotdziata z Dyrektorem poprzez zebrania Rady Pedagogicznej,
2) Rada Rodzicow wspétdziata z Dyrektorem poprzez:

a) zebrania prezydium Rady Rodzicow,

b) zebrania ogdine Rady Rodzicow.

. Samorzad Uczniowski wspétdziata z Dyrektorem poprzez:

1) bezposrednie kontakty,
2) udziat Dyrektora w zebraniach prezydium,
3) opiekunow samorzgdu.

. Samorzad wspotdziata z Radg Rodzicéw poprzez udziat przedstawiciela prezydium

w zebraniu Rady Rodzicow.

. Samorzad Uczniowski wspétdziata z Radg Pedagogiczng poprzez:

1) opiekunéw samorzadu,
2) udziat przedstawiciela prezydium w zebraniach Rady Pedagogiczne,;.

§ 17.
Wspétpraca z rodzicami

. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, nauczania

i profilaktyki.

. Za posrednictwem Rady Rodzicéw szkoty i oddziatowych rad rodzicéw oraz na statych

spotkaniach rodzicow z wychowawcami rodzice poznaja:
1) zadania i zamierzenia dydaktyczno- wychowawcze w szkole i w oddziatach,
2) przepisy dotyczgce oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

. Przez bezposrednie kontakty z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow i pedagogiem

szkolnym rodzice uzyskuja:

1) informacje na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdw i ewentualnych
przyczyn trudnosci w nauce,

2) porady i informacje w sprawach dalszego ksztatcenia i wychowania swoich dzieci,

3) informacje o przewidywanych dla ucznia ocenach sroédrocznych i rocznych,

. Rodzice majg prawo do wspotpracy w organizowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne,j.

. Rodzice mogg uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji indywidualnego programu

edukacyjno- terapeutycznego oraz dokonywaniu jego oceny.

.O systemie przekazywania informacji, w tym o zasadach powiadamiania

o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych oraz o przewidywanej ocenie zachowania,
rodzice informowani sg przez wychowawce na poczgtku roku szkolnego. Zapoznanie sie
z zasadami przekazywania informacji rodzic potwierdza wiasnorecznym podpisem.

. Oddziatowe spotkania z rodzicami powinny odbywac sie nie rzadziej niz dwa razy w roku.
. Rodzice mogg spotkaC sie z poszczegolnymi nauczycielami w czasie dyzuréw

nauczycielskich.

§ 18.
Rozwigzywanie konfliktow

. Przyjmuje sie nastepujgce zasady rozwigzywania konfliktdw pomiedzy organami szkoty:

1) w przypadku, gdy Dyrektor nie jest strong konfliktu po wystuchaniu argumentoéw stron
konfliktu decyzje podejmuje Dyrektor,

2) w przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu decyzje podejmuje- w zaleznosci
od rodzaju sprawy- organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny lub organ prowadzgcy.
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2. Zainteresowanym stronom przystuguje prawo do odwofania od decyzji Dyrektora-
w zaleznosci od rodzaju sprawy- do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
lub organu prowadzgcego.

3. W szkole dziata Szkolne Centrum Mediacji, ktore ma na celu:

1) pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw w srodowisku szkolnym,
2) podejmowanie dziatann w dgzeniu do rozwigzywaniu probleméw w szkole,
3) promowanie mediacji jako profilaktyki konfliktdw i przeciwdziatania przemocy i agresiji.

4. Szczegotowe zasady dziatania Szkolnego Centrum Mediacji zawiera regulamin Szkolnego
Centrum Mediacji.

13



Organizacja pracy szkotly

§ 19.
Ogodlne zasady

. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia i konczy sie 31 sierpnia roku nastepnego.

. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreslajg arkusz organizacyjny szkoty.

3. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzgcy wediug obowigzujgcego

terminarza, po zaopiniowaniu przez organ nadzorujgcy.

4. Arkusz organizacyjny zawiera informacje dotyczgce:

1) podziatu oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkdéw nauki
i bezpieczenstwa,

2) obsady kadrowej oraz przydziat zajec dla nauczycieli na dany rok,

3) przydziat godzin lekcyjnych na poszczegdine oddziaty,

4) dane liczbowe o stanie szkoty w roku szkolnym,

5) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

5. Podstawowg formg pracy szkoty jest system lekcyjny, w ktérym godzina lekcyjna trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas pracy, obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

. Uczniowie szkoty podzieleni sg na oddziaty realizujgce program okreslony odrebnymi
przepisami, zgodnie z ramowymi planami nauczania.

8. Liczba uczniéw w oddziale jest ustalana z organem prowadzgcym szkote, lecz nie powinna
przekraczac 30.

9. Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego zgodnie z podstawowymi wymogami zdrowia, higieny i racjonalnego
planowania pracy ucznidéw i nauczycieli.

10. Plan zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych powinien uwzgledniac potrzebe rownomiernego
obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia.

1) W pomieszczeniach szkoty zapewnia sie uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czesci
podrecznikéw i przyboréw szkolnych.

11. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty, ktorych wymiar
okreslajg ramowe plany nauczania sg obowigzkowe zajecia edukacyjne, ktére mogg
odbywa¢ sie w oddziatach, grupach, zespotach miedzyklasowych, zespotach
miedzyoddziatowych albo miedzyszkolnych,

1) zajecia w grupach powinny zapewnic realizacje wynikajgcych z programéw nauczania,
zajec laboratoryjnych i praktycznych, szczegdlnie zajecia jezykdw obcych, biologii,
chemii, fizyki, techniki, informatyki, wit.

1la. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) wystepowania temperatury zagrazajgcej zdrowiu ucznidw na zewnatrz lub w
pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczehstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.
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11b.

11c.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérych mowa § 19 ust 11a, powyzej dwoch dni
Dyrektor szkoty organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te organizowane sg od trzeciego dnia.

Nauczyciele w okresie zawieszenia zajeC prowadzg zajecia metodami i technikami
ksztatcenia na odlegtos¢, Kkorzystajgc z narzedzi technologii informacyjno-
komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukaciji i Nauki, zapewniajgce:

a) ochrone przed nieuprawnionym dostepem,

b) integralnos¢ danych,

C) przeciwdziatanie uszkodzeniom,

d) rozliczalnos¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) komunikatory: Facebook/Messenger, dziennik elektroniczny zapewniajgce wymiane

informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, aplikacje Microsoft Teams.

3) inne niz wskazane w pkt 1 i 2, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia i

11d.

1le.

11f.

11g.

11h.

11i.

11;.
11k.

111

11m.

11n.

wychowania.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
oraz o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania i tygodniowego (lub
semestralnego) rozktadu zajeé, Dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

W okresie zawieszenia zaje¢ nauczyciele — wychowawcy klas I-lll informujg ucznidw i
rodzicow o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich
realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem dziennika elektronicznego, e-mail
oraz aplikacji zgodnie z preferencjami nauczycieli.

Nauczyciele — wychowawcy klas IV-VIII informujg uczniéw o dostepnych materiatach, a
takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za
posrednictwem dziennika elektronicznego, Platformy Office 365 (w tym aplikacji Teams)
oraz email.

W przypadku ucznidéw, ktérzy nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciele
komunikujg sie przy uzyciu telefonu lub poprzez utworzony w szkole punkt przekazu
materiatow.

W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w trybie rzeczywistym uczeh loguje sie przy uzyciu
prawdziwego imienia i nazwiska. Potwierdzanie uczestnictwa ucznidw w zajeciach
uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunkéw
technicznych i oprogramowania sprzetu stuzgcego do nauki.

Zajecia rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie mogg dotgcza¢ do rozpoczetej przez
nauczyciela rozmowy.

Podczas zaje¢ uczen wigcza mikrofon na wyrazng prosbe nauczyciela.

Przed rozpoczeciem zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, w ich trakcie oraz po ich
zakonczeniu zaje¢ uczniowie nie prowadzg rozmoéw miedzy sobg w formie czatu.

W zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, uczestniczg wytgcznie uczniowie. W klasach
miodszych prace ucznia mogg wspomagac rodzice, ktorzy informujg o tym nauczyciela.
Podczas zajec, o ktorych mowa w ust. 1, uczniowie i nauczyciel korzystajg z materiatow
pochodzgcych z bezpiecznych zrédet.

Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1,
fotografowanie ich (w tym wykonywanie zrzutéw ekranu), a takze rozpowszechnianie,
upublicznianie w Internecie lub w inny sposob przebiegu tych zajec i materiatow uzytych
w ramach tych zajec, chyba ze przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym
wydarzeniem, lub w celu udostepnienia przebiegu zajeé uczniom, ktérzy nie mogli wzigé
udziatu w zajeciach w czasie rzeczywistym.
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1lo.
11p.

11q.

11r.

11s.

11t

11u.

11v.

11w.

11x.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7
8)
9)

Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zajeé, o ktérych mowa w ust. 1,
osobom spoza danego oddziatu lub danej klasy.
W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, zostat
udostepniony osobie postronnej, nauczyciel moze przerwac potgczenie.
Uczen powinien jeszcze przed zajeciami, o ktdérych mowa w ust. 1, zadbac o to, by w
miare mozliwosci znalez¢ miejsce, w ktérym bedzie miat odpowiednie warunki do nauki
(cisza, brak rozpraszajgcych bodzcow).
Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy uczen bierze udziat w zajeciach, o ktéorych mowa w
ust. 1, i nie powinni przeszkadza¢ podczas ich trwania.
Materiaty potrzebne do zajec, o ktorych mowa w ust. 1, tj. podreczniki, zeszyty, zeszyty
éwiczenh, przybory do pisania, przygotowane prace, materialy wskazane przez
nauczyciela, uczen przygotowuje przed zajeciami.
Uczen tagczy sie punktualnie na zajecia, o ktorych mowa w ust. 1.
Podczas zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, uczen:
stucha wypowiedzi, wskazowek i instrukcji nauczyciela,
wykonuje polecenia nauczyciela,
zajmuje sie wylgcznie czynnosciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,
wytgcza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktére nie sg zwigzane z
przebiegiem zajec,
korzysta z dostepnej podczas zajec funkcji przesytania wiadomosci tekstowych (tzw.
czat) tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupg w sprawach zwigzanych
wylgcznie z przebiegiem zaje¢; uczen, ktory przesyta materiaty niezwigzane z
zajeciami, zostanie ukarany zgodnie z postanowieniami statutu szkoty, a o zajsciu
zostang poinformowani rodzice (opiekunowie prawni),
stucha wypowiedzi innych uczestnikéw zajec,
zgtasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie gtosu przez nauczyciela,
pozostaje ha swoim miejscu i zachowuje cisze,
odnosi sie do innych z szacunkiem,

10)uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikaciji,
11)moze opusci¢ zajecia tylko za zgodg nauczyciela.

Nauczyciel, jako organizator i moderator zajec, o ktérych mowa w ust. 1, dba o to, aby
przesytane materiaty pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych zrddet.

Podczas zajec, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad
bezpieczenstwa, a w sytuacji zaktécenia zajeé zgtasza incydent Dyrektorowi szkoty.
Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania uczniéw o bezpiecznym
poruszaniu sie w sieci oraz zasadach netykiety.

12. Podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na zajeciach z jezykow obcych i informatyki, elementow informatyki i technologii

informacyjnej w oddziatach, a w przypadku zaje¢ z jezykdéw obcych takze w zespotach
miedzyoddziatowych, liczgcych wiecej niz 24 ucznidw,

2) na nie wiecej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia

0golnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjntch - w oddziatach liczgcych wiecej niz 30 uczniow.

13. W oddziatach liczgcych odpowiednio ucznidow na zajeciach o ktorych mowa w ust. 11
mozna dokonywac podziatu na grupy za zgodg organu prowadzgcego.

14. Dla ucznidw z orzeczeniem Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j
okreslonej odrebnymi przepisami.
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15.

16.

17.

18.

19.
20.

Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje
sie indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Program ten w wymiarze minimum dwdch godzin tygodniowo obejmuje zajecia
o charakterze rewalidacyjnym z uczniami z niepetnosprawnosciami.
Zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VIII prowadzone sg w grupach
liczacych od 12 do 26 ucznidéw; dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub
grup miedzyklasowych. Zajecia te sg realizowane w formie zaje¢ klasowo - lekcyjnych,
Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne w miare posiadanych przez szkote Srodkéw
finansowych.
Na terenie szkoty mogg dziata¢ kluby uczniowskie i sklepiki.
W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje
harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode
na w/w dziatalnos¢ wyraza Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.
§ 20.
Oddzialy sportowe

. W Szkole mogg byc¢ tworzone oddziaty sportowe. W szkole istnieje Mtodziezowy Osrodek

Szkolenia Sportowego.

. W oddziatach sportowych mogg by¢ realizowane programy treningowe w jednej lub kilku

dyscyplinach sportu - szkolenie ukierunkowane.

. Ustala sie nastepujgce zasady organizacji oddziatéw sportowych:

1) decyzje o przyjeciu ucznia do oddziatu sportowego podejmuje komisja rekrutacyjno-
kwalifikacyjna powotana przez Dyrektora szkoty w trakcie roku szkolnego
w porozumieniu z przedstawicielami klubéw sportowych i nauczycielami wychowania
fizycznego prowadzgcymi zajecia w klasach sportowych,

2) oddziaty sportowe liczg co najmniej 20 uczniéw w kolejnych trzech klasach danego typu
szkoty,

3) liczba uczniéw w grupie wiekowej w oddziale sportowym wynosi co najmniej 10,

4) za zgodg organu prowadzgcego liczba uczniéw w oddziale lub w grupie éwiczeniowej
moze byc¢ nizsza,

5) szkolenie sportowe jest prowadzone w ramach zaje¢ wychowania fizycznego wedtug
programow szkolenia sportowego opracowanych dla poszczegdlnych dyscyplin sportu
i moze by¢ realizowane we wspétpracy z klubami sportowymi,

6) warunki wspotpracy szkoty z klubem sportowym okresla umowa pomiedzy organem
prowadzgcym szkote a klubem,

7) obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania fizycznego wynosi
co najmniej 10 godzin, w ramach ktérych realizowane sg obowigzkowe zajecia
wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania,

8) ucznidw nie kwalifikujgcych sie do dalszego szkolenia sportowego, na wniosek
nauczyciela wychowania fizycznego, trenera lub wychowawcy, Dyrektor szkoty przenosi
od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do innej klasy,

9) uczniowie oddziatu sportowego nie mogg samowolnie zrezygnowa¢ z udziatu
w obowigzkowych zajeciach sportowych.

. Zadania oddziatu sportowego obejmujg w szczegdlnosci stworzenie uczniom optymalnych

warunkow umozliwiajgcych tgczenie zaje¢ sportowych z realizacjg innych zajeé

dydaktycznych, m. in. przez:

1) opracowanie tygodniowego planu zajec tak, aby rozktad innych zaje¢ dydaktycznych byt
dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych,
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2) dgzenie do maksymalnego opanowania i utrwalania przez ucznidw wiadomosci,
objetych programem nauczania na zajeciach dydaktycznych,

3) umozliwienie uczniom osiggajgcym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczgcym w
zawodach ogolnopolskich Ilub miedzynarodowych realizowania indywidualnego
programu lub toku nauki, na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 21.
Rekrutacja do klas sportowych

. Szczegobtowe zasady przyjecia uczniéw do klas sportowych okreslajg regulaminy naboru,

ktére tworzy komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora na dany rok szkolny. Ustala

sie nastepujgce kryteria naboru do klas sportowych:
1) nabdr do klasy czwartej sportowej rozpoczyna sie na podstawie nastepujgcych zasad:
a) rodzice wyrazajgcy zainteresowanie uczeszczaniem ich dzieci do klasy sportowej, sg
zobowigzani do wyrazenia pisemnej zgody do Dyrektora szkoty, wraz z wypetniong
karta kwalifikacyjna,

b) wtasciwy nabor odbywa sie na podstawie analizy kart kwalifikacyjnych oraz wynikéw
testow sprawdzajgcych ogding sprawnos¢ motoryczng dziecka,

c) decyzje o przyjeciu ucznia do klasy sportowej podejmuje komisja rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora szkoty, ktora kieruje sie w swej pracy zasadami zawartymi
w szkolnym regulaminie rekrutacyjnym.

. Przy przyjmowaniu kandydatow do klas sportowych oraz klas mistrzostwa sportowego

uwzglednia sie opinie trenera lub instruktora prowadzgcego zajecia sportowe i opinie

lekarza specjalisty w dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza

(zgodnie z odrebnymi przepisami) wydajgcego zaswiadczenie o bardzo dobrym stanie

zdrowia kandydata.

§ 22.

Zespoty oddziatlowe, klasowe, przedmiotowe

. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne mogg tworzyc:

1) zespoty oddziatowe,

2) zespoty klasowe,

3) zespoty przedmiotowe.

. Pracami zespotow wymienionych w ust. 1 pkt. 1-3 kierujg nauczyciele wytypowani

przez dany zespét i zatwierdzani przez Dyrektora.

. Zadania zespotu oddziatowego:

1) diagnoza problemow dotyczgcych oddziatu,

2) opiniowanie ocen zachowania,

3) ustalenie wspodlnych dziatan majgcych na celu poprawe sytuacji w danym oddziale,

4) decydowanie w sprawach wyboru programow nauczania,

5) nauczyciel prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest
W szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz
jego modyfikowanie w miare potrzeb.

. Zadania zespotu klasowego:

1) analiza wynikow nauczania,

2) ustalenie wspolnych zamierzenh kulturalno- oswiatowych dla danej grupy wiekowe;j.

. Zadania zespotu przedmiotowego:

1) opracowanie szczego6towych kryteriow oceniania,

2) ustalanie planu i programu wycieczek edukacyjnych,

3) korelacja tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

4) ewaluacja wynikéw nauczania.

§ 23.
Biblioteka
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. Biblioteka pemni role szkolnego centrum informacyjnego.
. Biblioteka zajmuje wydzielone pomieszczenia przeznaczone do realizacji swych zadan:

1) wypozyczalnia dla klas IV- VIl szkoty podstawowej z wolnym dostepem do pétek,
2) czytelnia,
3) wydzielona wypozyczalnia dla klas | - lll szkoty podstawowe;j.

. Zbiory biblioteczne podzielone sg wg Uniwersalnej Klasyfikacji Dziesietnej (UKD).

Dla potrzeb dzieci i mtodziezy wydzielono dziaty:
1) BW - bajki, wierszyki,

2)B - basnie, podania, legendy,

3) Prz - ksigzki przyrodnicze,

4) Ob. - ksigzki obyczajowe,

5P - ksigzki przygodowe,

6) H - ksigzki historyczne,

7F - ksigzki fantastyczne,

8) W - ksigzki wojenne,

9) KP - ksigzki wydzielone do czytelni.

. Biblioteka w zakresie funkcji ksztatcgco- wychowawczej:

1) rozwija potrzeby czytania i zdobywania informacji zwigzanych z nauka,

2) stwarza warunki do utrwalania wiadomosci i umiejetnosci nabywanych na zajeciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

3) rozwija uzdolnienia i zainteresowania indywidualne uczniow,

4) stuzy pomocg w zdobywaniu umiejetno$ci samodzielnego korzystania ze zbioréw
bibliotecznych (szkolnych i publicznych),

5) uczy postugiwania sie i wykorzystania zrédet informacji naukowe;j.

. Biblioteka w zakresie funkcji opiekunczo - wychowawczej:

1) przygotowuje uczniow do korzystania z réznych form masowego przekazu,

2) wyposaza uzytkownikow w wiadomosci i umiejetnosci, ktére moga pogtebic, rozszerzyc
i aktualizowac¢ droge ustawicznego ksztatcenia,

3) zagospodarowuje czas wolny uczniow,

4) udziela zindywidualizowanej pomocy poprzez np.: zainteresowania lekturg, rozwijanie
aktywnosci czytelniczej i pozyskiwanie do pracy na rzecz biblioteki.

. Biblioteka w zakresie funkcji kulturalno- rekreacyjnej:

1) przygotowuje do odbioru dziet sztuki,

2) rozwija wrazliwosc¢ kulturalng,

3) budzi zdolnosci tworcze dostarczajgce rozrywki kulturalnej,
4) ksztattuje model zycia kulturalnego wychowankdw,

5) rozwija wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna.

. Wspotpraca biblioteki z rodzicami:

1) udzielanie rodzicom indywidualnych informacji i porad dotyczgcych podrecznikéw,
lektur, zainteresowan czytelniczych oraz spraw wychowawczych,

2) wspotpraca przy organizacji imprez bibliotecznych,

3) udostepnianie dokumentacji dotyczgcej prawa wewnetrznego szkoty,

4) umozliwienie dostepu do Internetu i ksiegozbioru podrecznego.

. Organizacje biblioteki szkolnej oraz czytelni okresla regulamin biblioteki zatwierdzony

przez Dyrektora i Rade Pedagogiczna.

,§ 24.
Swietlica

. Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki

wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej i rekreacji
oraz bezpieczenstwa podczas organizowanych zajec.
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2. Dokumentacje $wietlicy stanowia:
1) roczny plan pracy opiekunczo- wychowawczej,
2) tygodniowy rozktad zajec,
3) dzienniki zajec,
4) karty zgtoszen dziecka,
5) regulamin swietlicy.
3. Szczegodtowg organizacje pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin zatwierdzony przez
Dyrektora i Rade Pedagogiczng.
§ 25.
Szkolny wolontariat
1. Zadania szkolnego kota wolontariatu:
1) samodzielna diagnoza potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty,
2) opiniowanie naptywajgcych ofert dziatan charytatywnych i decydowanie o wyborze
dziatan do realizacji,
3) aktywny udziat w zebraniach kota wolontariatu,
4) promowanie idei wolontariatu z zakresu wolontariatu np. podczas apeli szkolnych,
5) koordynacja zadan z zakresu wolontariatu.
2. Zakres dziatania szkolnego kota skierowany jest do:
1) réwiesnikow: kolegow ze szkoty, ktdérzy majg problem, np. z zalegtosciami w nauce lub
sg w trudnej sytuacji materialnej (pomoc anonimowa),
2) lokalnych instytucji i organizacji.
3. Zadania koordynatora:
1) wyznaczanie kierunkow prac kota,
2) organizacja spotkan wolontariuszy,
3) okreslenie termindw realizacji zadan,
4) promocja idei wolontariatu wsrod ucznidw i ich rekrutacja,
5) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza,
6) nadzorowanie pracy wolontariuszy,
7) przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolontariusza do prac,
8) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami,
9) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza.
§ 26.
Doradztwo zawodowe
1. Szkota organizuje wewnagtrzszkolny system doradztwa majgcy na celu pomoc uczniowi w
wyborze kierunku dalszego ksztatcenia oraz w trafnym wyborze zawodu i nabycia
umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy.
2. Elementy szkolnego systemu doradztwa:
1) ksztatcenie w ramach zaje¢ edukacyjnych podstaw przedsiebiorczosci, i przygotowania
do wejscia na rynek pracy,
2) rozpoznawanie mozliwosci uczniow pod katem wyboru przysztych kierunkéw nauki,
3) pomoc w zakresie doradztwa ze strony pedagoga szkolnego,
4) wizyta w zaktadach pracy, uczelniach, osrodkach wspierania przedsiebiorczosci,
5) kontakty z powiatowymi urzedami pracy,
6) system informaciji o szkotach wyzszego stopnia i o rynku pracy.
3. System doradztwa dziata zgodnie z nastepujgcymi zasadami:
1) z systemu moze korzystac¢ kazdy uczen,
2) szczegdblng opiekg obejmowani sg uczniowie klas programowo najwyzszych,
3) system winien by¢ maksymalnie dostosowany do potrzeb indywidualnych uczniéw,
4) pracownicy szkoty zaangazowani w system wymagajg ciggtego doskonalenia w tym
zakresie.
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4. Szczegolng troskg objeci sg uczniowie z niepetnosprawnosciami.
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Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§ 27.
Zadania wicedyrektora szkoty
1. W Szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora szkoty. Liczbe tych stanowisk okresla
organ prowadzgcy w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.
2. Stanowisko wicedyrektora szkoty powierza Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego szkote i Rady Pedagogiczne,.
3. Zakres kompetencji dla wicedyrektora szkoty:

1) zastepuje Dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci,

2) przygotowuje projekty:

3) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,

4) ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji,

5) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje,

6) prowadzi dokumentacje i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych,

7) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktérym sprawuje bezposredni
nadzér pedagogiczny,

8) wnioskuje do Dyrektora szkoty w sprawach nagrdd i wyréznieh oraz kar w stosunku do
nauczycieli, ktérych bezposrednio nadzoruje,

9) opracowuje materiaty analityczne oraz ocene uzyskiwanych efektow ksztatcenia,
wychowania i opieki,

10) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow klas | - VIII,
11) wykonuje czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora szkoty.
§ 28.
Zadania koordynatora ds. sportu
1. Do zadan koordynatora ds. sportu nalezy biezgce koordynowanie funkcjonowania zajec i
imprez sportowych w szkole.
§ 29.
Zadania nauczycieli
1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéow stuzbowych korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych,

1) organ prowadzacy szkote i Dyrektor szkoly sg obowigzani z urzedu wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

2. Nauczyciel prowadzgcy prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki swojej pracy, bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow oraz ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznioéw, troskg o ich zdrowie, postawe
moralng, obywatelskg i poszanowane godnosci osobistej ucznia.

3. Do podstawowych obowigzkdéw nauczyciela naleza:

1) prowadzenie zaje¢ wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw,

2) odpowiadanie za bezpieczenstwo ucznidow przebywajgcych na terenie szkoty w czasie
zajec¢ lekcyjnych obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

3) odpowiadanie za bezpieczenstwo uczniow w czasie dyzurdbw na przerwach
miedzylekcyjnych petnionych zgodnie z opracowanym harmonogramem i regulaminem
dyzurdéw,

4) ksztatcenie i wychowywanie mitodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

5) ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopoglagdow,

6) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z osiggnieciami wspétczesnej nauki,
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7) wybor programu nauczania i nastepnie przedstawienie swoich propozycji Dyrektorowi
szkoty,
8) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki,
9) dbanie o warsztat pracy,
10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,
11) dgzenie do petni wiasnego rozwoju osobowego,
12) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
13) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci, zainteresowan
oraz pozytywnych cech charakteru, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw,
14) zyczliwe traktowanie ucznidéw w procesie dydaktyczno- wychowawczym,
15) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,
16) bezstronnosc i obiektywizm w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,
17) udzielenie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozpoznanie ich potrzeb,

18) wspotdziatanie z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniow,

19) uczestniczenie w szkoleniach BHP organizowanych przez zaktad pracy,

20) sprawdzanie na poczatku kazdej lekcji lub innej formy zaje¢ obowigzkowych
lub nadobowigzkowych obecnosci uczniow,

21) stosowanie zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez zespot kryteriami,

22) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rad Pedagogicznych,

23) realizowanie obowigzujgcego w szkole programu wychowawczego,

24) przestrzeganie zapisow statutowych,

25) przestrzeganie podstawowych zasad moralnych,

26) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru podrecznika spos$rod podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego,

a) szkolny zestaw podrecznikéw sktada sie z nie wiecej niz trzech podrecznikow
dla danych zaje¢ edukacyjnych.

b) jezeli jest to niezbedne dla prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego w
ramach rozpoczetego etapu edukacyjnego, Rada Pedagogiczna moze podjgc
uchwate, ze w szkolnym zestawie podrecznikow bedzie wiecej niz trzy podreczniki
dla danych zaje¢ edukacyjnych,

c) taka sytuacja trwac bedzie do zakonczenia ksztatcenia w danym etapie edukacyjnym,

2) ubiegania sie o wyzszy stopien zawodowy,

3) wnioskowania o dokonanie oceny swojej pracy,

4) odwotania sie od oceny dorobku zawodowego do organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny,

5) ptatnego urlopu na poratowanie swojego zdrowia.

5. Nauczyciel delegujgcy ucznia w celu reprezentowania szkoty w rdéznego rodzaju
konkursach bagdz imprezach np. sportowych ma obowigzek powiadomi¢ wczes$niej
wychowawce oddziatu o zwolnieniu ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

6. W zakresie ustalania terminu prac pisemnych nauczyciel ma obowigzek:

1) planowac prace pisemne tak, by w oddziale w ciggu dnia odbywat sie co najwyzej jeden
sprawdzian pisemny, a wciggu tygodnia nie wiecej niz trzy, o ile nie sg to sprawdziany

z trzech ostatnich lekcji lub zadania domowego,

2) odnotowac w dzienniku termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 1),
3) poinformowac ucznidow o zakresie materiatu objetego sprawdzianem, o ktérym mowa w

pkt. 1).
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7. Praca nauczyciela podlega ocenie. Zasady, kryteria oceny oraz tryb odwotywania okresla
regulamin oceniania nauczycieli.
§ 30.
Zadania wychowawcy
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w tym oddziale, zwanego dalej wychowawcg oddziatu.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach w jednym oddziale zadania wychowawcy
mozna powierzy¢ dwom nauczycielom, jezeli szkota posiada srodki finansowe na ten cel.
3. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oddziatu, powiernikiem spraw uczniéw
oraz mediatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych a w szczegdélnosci:
1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniow,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajgce jednostki i integrujgce oddziat,
3) ustala tresci i forme zajec¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,
4) wspoétdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale,
5) wspotpracuje z rodzicami, witgczajgc ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych,
6) informuje rodzicéw o terminach dyzuréw nauczycielskich,
7) dba o systematyczne uczeszczanie ucznidow na zajecia,
8) informuje rodzicoéw o zachowaniu ucznia, jego postepach w nauce i rozpoznanych przez
siebie przyczynach trudnos$ci w nauce,
9) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru zawodu,

10) powiadamia ucznia o przewidywanych dla niego stopniach srédrocznych i rocznych,

11) organizuje zebrania z rodzicami,

12) usprawiedliwia nieobecnosci ucznia w szkole na podstawie pisemnego lub ustnego
usprawiedliwienia rodzicow w terminie pieciu dni liczgc od dnia, w ktérym uczen powrdcit
do szkoty po okresie nieobecnosci,

13) zapoznaje rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danej klasie i szkole,

14) wychowawca klasy- jezeli stwierdzi takg potrzebe, informuje innych nauczycieli,
wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno- pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem,

15) w przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca planuje i koordynuje udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegodlne formy beda
realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej  uwzglednia  sie  wymiar  godzin  ustalony
dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

16) wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspoétpracuje z rodzicami ucznia oraz- w zaleznosci od potrzeb- z
pedagogiem, innymi nauczycielami, specjalistami, prowadzgcymi zajecia z uczniem
oraz z poradnig,

17)w przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno- pedagogiczng
wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem, zawarte
w prowadzonej dokumentacji,

18) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczgce prowadzonego oddziatu.

4. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
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W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicéw, reprezentujgcych 2/3 ucznidw
danego oddziatu, Dyrektor ma prawo zmieni¢ wychowawce . O podjetej decyzji Dyrektor
powiadamia zainteresowane strony w terminie do 14 dni od daty ztozenia wniosku. Decyzja
Dyrektora jest ostateczna.
§ 31.
Zadania pedagoga i psychologa

. Pomoc w rozwigzywaniu sytuacji trudnych miedzy uczniami, nauczycielami i rodzicami.
. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wucznibw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych.

. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnie oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty.

. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow.

. Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.
. Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu

wychowawczo- profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli.

. Wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych z programu

wychowawczego- profilaktycznego szkoty.

. Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie

w trudnej sytuacji zyciowej, branie udziatu w pracach komisji do przyznawania pomocy
materialne;.

. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych

stron uczniow.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placéwce w celu rozwigzywania

problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne

uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty.

Podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci

i mtodziezy.

Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow.

Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozyciji i uzdolnien ucznidw.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne,.
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§ 31a.
Zadania pedagoga specjalnego

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do

realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w

zyciu szkoty oraz zapewnienia dostepnosci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami,

2) prowadzenie badanh i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,
— dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
— doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,
5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom,
6) wspoétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w
przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki majgcego na celu podnoszenie jakosci
edukacji wigczajgcej.

§ 32.
Zadania logopedy

. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniéw.

. Prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen.

. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoétpracy z rodzicami ucznidw.

. Logopeda zatrudniony w szkole prowadzi dziennik, do ktdrego wpisuje tygodniowy plan
swoich zajec¢, zajecia i czynnosci przeprowadzone w poszczegolnych dniach, imiona i
nazwiska dzieci, uczniow lub wychowankéw objetych réznymi formami pomocy oraz
informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi wspétdziata przy wykonywaniu
swoich zadan.

§ 33.
Zadania asystenta nauczyciela

. Nauczyciel asystent wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoty,
a w szczegolnosci:
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1) wykonywanie czynnosci opiekunczych w stosunku do ucznidw zlecane przez
nauczycieli oraz wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z rozktadu zaje¢ uczniow
w ciagu dnia:

a) petnienie roli asystenta podczas =zaje¢ szkolnych z uczniami posiadajgcymi
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) doprowadzanie dzieci na lekcje oraz odprowadzanie ich do Swietlicy,

C) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej,

d) otaczanie dziecka opiekg od chwili przyjecia do czasu odbioru dziecka przez osobe
upowazniong,

e) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,

f) czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkow przez dzieci w stotéwce szkolnej,

g) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach
szkolnych,

h) wspotpraca z pracownikami szkoty podczas organizowanych imprez szkolnych.

§ 34.
Zadania doradcy zawodowego
1. W szkole jest zatrudniony doradca zawodowy, do jego zadan nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw, rodzicow
na informacje edukacyjne i zawodowe,

2) pomaganie uczniom w okresleniu ich zainteresowan, uzdolnien oraz innych cech
istotnych przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i planowaniu kariery zawodowej,

3) udzielanie uczniom indywidualnych porad zawodowych,

4) pomaganie w okreslaniu mozliwosci zawodowych ucznidw majgcych okreslone
ograniczenia psychofizyczne i wskazywanie odpowiedniego dla nich rodzaju
zatrudnienia,

5) udzielanie informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania zawodu,

6) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

7) prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych uczniow do swiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej,

8) prowadzenia zajecia grupowe (warsztaty) umozliwiajgcych nabycie przez ucznidéw
odpowiednich umiejetnosci poszukiwania, uzyskiwania i utrzymania pracy,

9) wspdtpracuje z innymi nauczycielami (Radg Pedagogiczng) w tworzeniu i zapewnieniu
ciggtosci dziatan w zakresie orientacji zawodowej,

10) wspotpraca z rodzicami, udzielanie informacji na temat aktualnej oferty edukacyjnej,
informowanie o zawodach oraz o aktualnej sytuacji na rynku pracy,

11) aktualizowanie informacji o zawodach, drogach uzyskiwania kwalifikacji zawodowych
oraz potrzebach rynku pracy,

12) upowszechnianie wiedzy na temat planowania kariery zawodowej, mozliwosci
pozyskiwania informacji o zawodach, uzyskiwaniu kwalifikacji zawodowych, sytuacji na
rynku pracy lokalnym, krajowym i w krajach UE,

13) prowadzenie  dokumentacji  udzielanych  porad sporzadzanie sprawozdan
z prowadzonej dziatalnosci,

14) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistbw w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, lekarza medycyny pracy.

§ 35.
Zadania opiekuna stazu / mentora
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. Dyrektor przydziela opiekuna stazu / mentora dla nauczycieli odbywajgcych staz na
stopien awansu zawodowego.

1) dla nauczyciela stazysty, moze by¢ nauczyciel kontraktowy, mianowany, dyplomowany,

2) dla nauczyciela kontraktowego moze by¢ nauczyciel mianowany, dyplomowany a takze
nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze.

. Dyrektor umozliwia korzystanie z niezbednych materiatbw pomocniczych do realizaciji
podstaw programowych i ramowych planéw nauczania oraz zbioru przepisow prawnych
okreslajgcych prawa i obowigzki nauczycieli.

. Dyrektor tworzy mozliwosci korzystania z réznych form doskonalenia zawodowego
organizowanych przez placowki doskonalenia nauczycieli oraz pomocy wtasciwego
doradcy metodycznego.

. Obowigzki nauczyciela opiekuna:

1) udzielenie nauczycielowi pomocy w przygotowaniu i realizacji planu rozwoju
zawodowego,

2) prowadzenie lekcji obserwowanych przez stazyste, obserwowanie lekcji prowadzonych
przez stazyste i ich omawianie,

3) przygotowanie projektu oceny dorobku zawodowego,

4) uczestniczenie w pracach komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych sie
0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego,

5) pomoc w opracowaniu:

a) planéw nauczania,

b) konspektow lekciji,

c) testow sprawdzajgcych,

d) kryteriébw oceniania,

e) planéw wychowawczo- opiekunczych klasy i tematyki godzin do dyspozycji
wychowawcy,

f) spotkan z rodzicami,

6) pomoc w prowadzeniu dokumentacji nauczyciela przedmiotu i wychowawcy klasowego,

7) pomoc w organizacji i doskonaleniu warsztatu pracy,

8) stwarzanie wilasciwej atmosfery i zachecanie do tworczej pracy dydaktycznej
i wychowawcze,.

. Za peftnienie obowigzkéw opiekuna stazu / mentora przystuguje nauczycielowi dodatek
funkcyjny, ktérego wysokosc¢ okresla organ prowadzacy.

§ 36.
Zadania nauczyciela bibliotekarza

. Do podstawowych obowigzkdéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbioréw,

2) dziatalnos¢ informacyjna,

3) indywidualna praca z czytelnikiem,

4) zabezpieczenie i utrzymanie ksiegozbioru w nalezytym stanie,

5) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki oraz semestralne i roczne sprawozdanie z
pracy,

6) prowadzenie dziennej, miesiecznej, semestralnej i rocznej statystyki wypozyczen,
prowadzenie dziennika pracy biblioteki, ksigg inwentarzowych, rejestréw ubytkow, kart
akcesyjnych czasopism i ewidencji wypozyczen,

7) wspotpraca i udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej,

8) odpowiadanie za wszechstronne wykorzystanie powierzonych mu zbiordw,

9) archiwizacja bazy danych,

10) ustalanie wartosci zbioroéw z ksiegowoscig,
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11) inwentaryzowanie zbioréw bibliotecznych metodg skontrum zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie o rachunkowosci z zachowaniem terminu i czestotliwosci
inwentaryzacji raz w ciggu czterech lat.

2. Nauczyciel- bibliotekarz w zakresie pracy organizacyjno- technicznej:

1) gromadzi zbiory zgodne z potrzebami czytelnikdw i szkoty,

2) dokonuje ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) opracowuje zbiory (klasyfikuje, kataloguje),

4) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem,

5) dokonuje ewidenc;ji zbioréw zbednych lub zniszczonych,

6) organizuje udostepnianie zbiordéw,

7) organizuje warsztat informacyjny,

8) odpowiada materialnie za zbiory, z wyjgtkiem szkody powstatej w zwigzku z dziataniem
w granicach dopuszczalnego ryzyka (Rozdziat V Kodeksu Pracy, art. 117§ 2).

3. Nauczyciel- bibliotekarz w zakresie pracy pedagogicznej:

1) udostepnia zbiory w formie wypozyczen indywidualnych, ksiegozbiér podreczny
w czytelni, materialy z Internetu, komplety ksigzek do pracowni oraz materiaty
na zajecia edukacyjne,

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze ucznidw,

3) indywidualnie doradza w wyborze lektury,

4) prowadzi i koordynuje zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej przy udziale innych
nauczycieli,

5) udziela informacji bibliotecznych i bibliograficznych,

6) informuje o nabytkach,

7) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,

8) informuje wychowawcow o poziomie czytelnictwa w klasach,

9) prowadzi réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa np.: konkursy, wystawki,
inscenizacje,

10) wspotuczestniczy w realizacji zaje¢ edukacyjnych szkoty,

11) wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim i Radg Rodzicéw,

12) informuje ucznidw i nauczycieli o pracy i zbiorach Biblioteki Miejskiej w Grudzigdzu,

13) wspotdziata w organizacji imprez kulturalnych i konkurséw organizowanych
przez szkote i Biblioteke Miejskg w Grudzigdzu.
4, Ze wzgledu na okolicznosci, o ktéorych mowa w § 19 ust. 11a , w sytuacji zawieszenia

zaje¢ uczen ma prawo dostepu do ksiegozbioru na zasadach wskazanych przez

Dyrektora szkoty. Zajecia z nauczycielem biblioteki mogg odbywac sie z wykorzystaniem

technik i metod porozumiewania sie na odlegtos¢.

§ 37.
Zadania nauczyciela swietlicy
1. Do podstawowych zadan nauczycieli Swietlicy nalezy:

1) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny,

2) organizowanie pomocy W nauce, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej,

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zajec
w tym zakresie,

4) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykodw kultury zycia codziennego,

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdéw higieny i czystosci
oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia,

6) wspotdziatanie z rodzicami, pedagogiem szkolnym i nauczycielami uczniow
uczeszczajgcych do Swietlicy,

7) ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie réwiesniczej,
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8) wdrazanie dzieci do przestrzegania przyjetych zasad zachowania sie oraz regut gier
i zabaw,
9) ksztattowanie postaw asertywnych i empatii,
10) ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych, panowania
nad emocjami.
§ 38.
Zadania pielegniarki srodowiskowej
. Pielegniarka srodowiskowa sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie na terenie
szkoty w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.
. Do jej zadan nalezy:
1) powiadamianie rodzicow o terminach i zakresie udzielania swiadczen opieki zdrowotnej
i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami,
2) powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania sie w zwigzku ze sprawowang opiekg
zdrowotng nad uczniami,
3) wspotpracowanie z nauczycielami w zakresie bezpieczenstwa zdrowotnego uczniow,
4) prowadzenie dokumentacji medycznej ucznidw na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.
§ 39.
Zadania pracownikéw niepedagogicznych
. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sg zobowigzani

do wykonywania pracy zgodnie ze szczegotowym zakresem obowigzkéw opracowanym

przez Dyrektora szkoty. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane

podpisem pracownika.

. Szczegbtowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje sie, w teczkach akt
osobowych pracownikow.

. Do podstawowych obowigzkow administracji i obstugi nalezy w szczegolnosci:

1) sumienne i staranne wykonywanie powierzonych obowigzkdw,

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentoéw znajdujgcych sie w posiadaniu szkoty, o ile prawo tego nie zabrani,

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach interpersonalnych,

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

6) zachowanie sie z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim.

. Pracownik niepedagogiczny w zakresie bezpieczenstwa uczniow ma obowigzek:

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym na terenie szkoty bezpieczenstwa podczas zajec
szkolnych poprzez dbatos¢ o wiasciwy stan pomieszczen i terendw szkolnych, w tym
boisk i sprzetu sportowego,

2) reagowanie na kazdy przypadek agresji, w tym stownej, ze strony ucznidw i zgtaszanie
powaznych jej przypadkdéw do Dyrektora szkoty,

3) zatrzymywanie i rozpoznanie obcych osob wkraczajgcych na teren szkoty, skierowanie
w odpowiednie miejsce w szkole, a w przypadku zauwazenia z ich strony zachowania
zagrazajgcego zdrowiu lub zyciu uczniéw i innych pracownikéw szkoty natychmiastowe
zgtoszenie do sekretariatu szkoty,

4) reagowanie na tamanie przez ucznidow regulaminow szkolnych, zgtaszanie tego
do nauczyciela dyzurujgcego (gdy zdarzenie ma miejsce w czasie przerwy)
lub Dyrektora szkoty (gdy zdarzenie ma miejsce podczas lekcji),

5) reagowanie w kazdej innej sytuacji stwarzajgcej potencjalne zagrozenie dla zdrowia lub
zycia uczniow w sposob adekwatny, eliminujgcy zagrozenie.
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Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw

§ 40.

Ogodlne zasady oceniania wewnatrzszkolnego

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego, wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania-
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia zawartych w statucie
szkoty.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych i
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

. Szkolny system oceniania zapewnia uczniom:

1) wspieranie indywidualnego rozwoju kazdego ucznia i jego motywowanie do dalszej

pracy,

32



wWN P

2) biezgce, okresowe i roczne rozpoznawanie i okre$lenie poziomu opanowania
kompetencji przewidzianych programem nauczania,

3) ukierunkowanie pracy ucznia i wdrazanie go do systematycznosci, samokontroli
i samooceny.

. System oceniania zapewnia nauczycielowi i szkole:

1) ocene poziomu nauczania,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb kazdego ucznia,

3) rzetelng informacje o poziomie osiggnie¢ zatozonych celow ksztafcenia,
4) okreslenie efektywnosci stosowanych metod nauczania i wychowania.

. System oceniania zapewnia rodzicom:

1) znajomos¢ wymagan programowych na okreslong ocene szkolng,
2) szeroka i biezgcg informacje o osiggnieciach i postepach dzieci, trudnosciach w uczeniu
sie,
3) wskazywanie indywidualnych form pomocy dzieciom.
§ 41.
Zasady oceniania

. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.
. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene klasyfikacyjng.
. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg

do wgladu:

1) nauczyciel danego przedmiotu po oddaniu uczniowi i omdwieniu pisemnej pracy
kontrolnej, informuje uczniéw o przystugujgcym ich rodzicom prawie wgladu do tych
prac. Udostepnienie tych prac moze nastgpi¢ podczas dyzuréw nauczycieli (grafik
dyzuréw nauczycieli dostepny jest na stronach internetowych szkoty) lub w innym
uzgodnionym z nauczycielem terminie.

. Rodzice majg prawo do biezgcej informacji dotyczgcej wynikéw w nauce i zachowaniu na

zebraniach z rodzicami.

. Informacje o przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych

przekazuje rodzicom wychowawca oddziatu.

. W klasach I-lll szkoty podstawowej informacje o postepach w nauce i opisowg ocene

zachowania ucznia przekazywane sg rodzicom systematycznie w sposéb ustalony przez
wychowawce.

. W klasach I-lll szkoty podstawowej opisowe oceny roczne i oceny zachowania,

sporzgdzone komputerowo i podpisane przez wychowawce klasy, mozna dotgczy¢
do arkusza ocen ucznia, co jest rownoznaczne z wpisem do arkusza ocen.
§ 42.
Zasady wymagan edukacyjnych

. W zakresie wymagan edukacyjnych:

1) wymagania programowe opracowujg hauczyciele z poszczegolnych zajecé
edukacyjnych w oparciu o jednolite kryteria osiggnie¢ edukacyjnych i wybrane programy
nauczania,

2) informacje dotyczgce wymagan programowych zamieszczone sg na stronie
internetowej szkoty i w bibliotece szkolnej w formie elektronicznej,

3) na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw i rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
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d) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o] warunkach [ sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i procedurze uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego- na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania- na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w ppkt. a) oraz c), ktéry jest
objety pomocg psychologiczno- pedagogiczng w szkole- na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego -
na podstawie tej opinii.

2. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego,

1) w przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.2, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia,

2) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony”albo ,zwolniona”,

3. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezgce,

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne,

b) koncowe.

4. Stopnie srédroczne i roczne nie powinny by¢ ustalane jako srednia arytmetyczna stopni
czagstkowych.

5. Oceny $rodroczne i roczne mogg byc¢ ustalone wedtug reguty ,Sredniej wazonej”, decyzje
o ustalaniu w ten sposob ocen podejmujg poszczegolne zespoty przedmiotowe,

1) podstawg do wystawienia oceny srodrocznej oraz oceny rocznej z przedmiotéw jest
Srednia wazona obliczona w nastepujgcy sposéb: kazdej ocenie biezgcej
przyporzadkowuje sie liczbe naturalng, oznaczajgc jej wage w hierarchii ocen,

2) na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w | pétroczu nauczyciel wystawia ocene
Srédrocznag,

3) ocena roczna wystawiana jest na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w drugim
potroczu z uwzglednieniem oceny $rodrocznej,

4) szczegdtowe zasady oceniania wedtug sSredniej wazonej do poszczegolnych
przedmiotow sg dostepne na stronie internetowej szkoty.
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6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, aw przypadku wychowania
fizycznego- takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

7. Dla chetnych uczniow moze by¢ wprowadzony dodatkowy jezyk obcy. Ocenie podlegajg
testy, sprawdziany, kartkdéwki, odpowiedzi ustne, prace domowe i prace indywidualne.
Oceny z przedmiotu nie wlicza sie do Sredniej ocen. Ocena z przedmiotu zostanie
udokumentowana na swiadectwie.

8. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig, niepetnosprawnosc,

1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii,

2) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o0 braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

3) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w pkt. 2) uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

10. Dla ucznidw, ktérych rodzice wyrazg takie zyczenie organizuje sie w ramach planu zaje¢
szkolnych nauke religii i etyki.

1) zyczenie, o ktorym mowa w ust. 11, jest wyrazane w formie pisemnego oswiadczenia,
oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢
zmienione,

2) jezeli w szkole na nauke religii danego wyznania lub wyznah zgtosi sie mniej niz
siedmioro uczniéw, organ prowadzacy w porozumieniu z wiasciwym kosciotem
lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke religii w grupie miedzyszkolnej
lub w pozaszkolnym punkcie katechetycznym,

3) uczniowie, ktérzy korzystajg z nauki religii lub etyki otrzymujg ocene na swiadectwie
wydawanym przez szkote.

11. Dla ucznidéw wprowadza sie zajecia: ,WWychowanie do zycia w rodzinie”. Uczniowie mogg
uczeszczac na zajecia za pisemng zgodg rodzicéw. Uczestnictwo w zajeciach nie podlega
ocenie.

§ 43.
Zasady biezgcego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych

1. W ocenianiu biezgcym przyjmuje sie zasade, ze liczba ocen czgstkowych w semestrze jest
co najmniej o 1 wieksza niz ilos¢ godzin z przedmiotu w tygodniu i nie mniejsza niz trzy.

2. Okres od poczagtku roku szkolnego do 15 wrzesnia jest czasem bez ocen niedostatecznych
dla klas czwartych.

3. Wyréznia sie nastepujgce formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniéw:

1) sprawdziany,

2) testy,

3) prace klasowe,

4) odpowiedzi ustne,

5) kartkdwki,

6) zadania domowe,

7) ¢wiczenia praktyczne,
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8) referaty,
9) zaangazowanie ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych,

10) zadania problemowe,

11) samoocena ucznia,

12) wytwory pracy ucznia,

13) prace w grupie,

14) projekty.

4. Ustalanie zakresu i terminu pisemnych sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci odbywa

sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) prace kontrolne obejmujgce materiat powyzej trzech ostatnich jednostek lekcyjnych
muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowane w dzienniku
lekcyjnym,

2) ustalajgc termin pracy kontrolnej, o ktérej mowa w pkt.1), nauczyciel ma obowigzek
poinformowac ucznidéw o zakresie materiatu objetego tg praca kontrolng,

3) krotkie sprawdziany (kartkowki) obejmujgce zakres materiatu z 3 ostatnich jednostek
lekcyjnych lub pracy domowej nie muszg by¢ zapowiedziane,

4) ocena prac kontrolnych wymagajgcych sprawdzenia pozalekcyjnego musi nastgpi¢ w
ciggu dwéch tygodni, a w przypadku jezyka polskiego- trzech tygodni, termin zwrotu
prac moze zosta¢ wydtuzony o dodatkowe 7 dni, gdy istnieje stan epidemii,

5) czas oddania pracy kontrolnej zwieksza sie o ilos¢ dni wolnych od zaje¢ i od
nieobecnosci nauczyciela w pracy,

6) w przypadku przekroczenia terminu zwrotu prac kontrolnych uczen ma prawo
nie wyrazi¢ zgody na wpisanie oceny do dziennika lekcyjnego,

7) w ciggu jednego dnia moze odby¢ sie jeden sprawdzian pisemny obejmujgcy zakres
materiatu powyzej 3 ostatnich jednostek lekcyjnych, a w ciggu tygodnia - nie wiecej niz

trzy,
8) sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu .
5. W klasach | - Ill szkoty podstawowe]j stosuje sie ocenianie biezgce przyjmujgc ocene

opisowg wedtug szesciu poziomoéw osiggnie¢ za pomocg symboli informacyjnych
w odniesieniu do szczegdtowych umiejetnosdci ucznia (dotyczacych rdznych tresci
ksztatcenia) oraz ocenianie opisowe srédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych.

Tabela 1

Poziom osiagnieé ucznia | - Symbolg eraczenie s.ymboli
informacyjne informacyjnych
DOSKONALY 6 Brawo! Osiggasz doskonate wynki!
BARDZO DOBRY 5 Brawo! Bardzo dobrze!
DOBRY 4 Dobrze sobie radzisz!
CZESCIOWY 3 Staé Cie na wiecej!
MINIMALNY 2 Musisz jeszcze popracowac!
BRAK EFEKTOW PRACY 1 Jeszcze nie potrafisz!

6. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala
sie wedtug nastepujgcej skali:

1) celujgcy 6
2) bardzo dobry 5
3) dobry 4
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4) dostateczny 3
5) dopuszczajgcy 2
6) niedostateczny 1
§ 44.

Ogdlne zasady klasyfikacji uczniéw
. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego
uwzgledniajgc termin ferii zimowych z zatozeniem, ze pierwszy semestr powinien trwac nie
mniej niz 18 tygodni. Ostateczny termin jest zatwierdzany uchwatg Rady Pedagogicznej.
. W klasach | - Illl szkoty podstawowej obowigzuje ocenianie $rodroczne o charakterze
diagnostyczno- informacyjnym z zaleceniami do dalszej pracy z uczniem dla rodzicéw
dokonywane przez nauczyciela w e- dzienniku.
. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej srédroczne, roczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
1) celujacy
2) bardzo dobry
3) dobry
4) dostateczny
5) dopuszczajgcy
6) niedostateczny
. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w
ust. 4 pkt. 1 - 5.
. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 4 pkt. 6).
.Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono u ucznia braki w osiggnieciach
edukacyjnych moggce uniemozliwia¢ kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
lub w kolejnym semestrze, szkota zobowigzana jest stworzyé mu szanse nadrobienia
zalegtosci na zajeciach wyréwnawczych lub przez pomoc dorazng w miare potrzeb, z
zastrzezeniem ust. 8.
. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 7, nie dotyczy w przypadku brakéw spowodowanych
lekcewazgcym stosunkiem do nauki (nieusprawiedliwione godziny absencji).
. Na osiem dni przed $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele zobowigzani sg poinformowac ucznia o wystawionych dla niego
ocenach s$rédrocznych, a wychowawca klasy na 7 dni przed zebraniem Rady
Pedagogicznej w formie pisemnej informuje uczniéw i ich rodzicéw o przewidywanych
ocenach zachowania oraz wszystkich ocen z poszczegdélnych przedmiotow.

§ 45.
Kryteria osiggnie¢ uczniow klas | - Il

P NWPAOTO

1. Ustala sie nastepujgce kryteria osiggniec¢ uczniow klas | - lll szkoty podstawowej
Tabela 2
. o Brak efektow
Doskonaty Bardzo dobry Dobry Czesciowy Minimalny pracy
6 S 4 3 2 1
Oznacza poziom Brak osiggniec |
wiedzv i Oznacza prawie | Oznacza Oznacza podstawowej
AL Oznacza petny etny poziom czesciow minimalny poziom | Wiedzy na
umiejetnosci oziom wiedzy i | PETY PC & y : : ny p ;
- P y wiedzy i oziom wiedzy i | wiedzy i okreslonym
wykraczajacy UMiejgtnosci. m'e'ytnoéc' pm'e' tnosci g miej ytnoéc' poziomie
| 1. umi | umi 1.
poza program umieje 1€ & nauczania.
nauczania.
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Samodzielnie i
tworczo rozwija
wiasne
uzdolnienia,
korzysta z
réznych zrodet
wiedzy i
informaciji.
Wyrodznia sie
duzg
aktywnoscia,
pomystowosciq i
wyobraznig w
rozwigzywaniu
problemow.

Biegle postuguje
sie zdobytymi
wiadomosciami i
umiejetnosciami
W rozwigzywaniu
problemow
teoretycznych i
praktycznych na
okreslonym
poziomie
nauczania. Robi
duze postepy.

Stosuje zdobytg
wiedze w
rozwigzywaniu
typowych zadan
teoretycznych i
praktycznych.
Popetnia btedy,
ktére po
wskazaniu potrafi
samodzielnie
poprawi¢. Robi
postepy w tempie
zadowalajgcym

Wykonuje
zadania typowe
pod kierunkiem
nauczyciela.
Czesto popetnia
btedy. Wymaga
pomocy
nauczyciela.
Czyni postepy w
wolnym tempie.

Wykonuje
zadania o
niewielkim
stopniu trudnosci.
Wymaga
dodatkowych
éwiczen,
wyréwnywania
brakéw w wiedzy
i jego wiekszego
wysitku. Znikome
postepy.

Nie potrafi
rozwigzywac
(wykonywac)
zadan o
niewielkim
(elementarny)
stopniu trudnosci.
Nie robi
postepow.
Odmawia
wykonania
zadania, nie
prébuje, nie stara
sie, niszczy swoje
prace.

a) ma braki

§ 46.

Kryteria osiggnie¢ uczniéw klas IV - VIl
1. Ustala sie nastepujgce kryteria stopni w klasach IV - VIII szkoty podstawowej:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza wymagania edukacyjne
wynikajgce z realizowanego programu nauczania przedmiotu w danej klasie,
samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza wymagania edukacyjne tej klasy,

c) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych,

2) stopieh bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone wymaganiami edukacyjnymi
wynikajgcymi z realizowanego programu nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi
problemy teoretyczne i praktyczne ujete w wymaganiach edukacyjnych (programie
nauczania), potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone wymaganiami
edukacyjnymi wynikajgcymi z realizowanego programu nauczania w danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat w podstawowym zakresie te wiadomosci i umiejetnosci okreslone
wymaganiami edukacyjnymi wynikajgcymi z realizowanego programu nauczania
w danej klasie, ktére sg konieczne do dalszego ksztatcenia,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci,

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktoéry:

w wiadomosciach i

wiadomosciami,

rozwigzuje samodzielnie

umiejetnosciach okreslonych wymaganiami

edukacyjnymi wynikajgcymi z realizowanego programu nauczania (wiadomosci
i umiejetnosci nizsze niz podstawowe), ale braki te nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki na poziomie programowo wyzszym,

b) rozwigzuje (wykonuje) z pomocg nauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne
typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
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a) nie opanowat tych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych wymaganiami
edukacyjnymi w danej klasie, ktore sg konieczne do dalszego ksztatcenia, a braki w
wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzywaé¢ (wykonywaé) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci nawet z pomoca nauczyciela.

§ 47.
Klasyfikacja roczna uczniéw klas | - 1l

1. Oceny klasyfikacyjne w Zespole Szkét ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodine
zajecia edukacyjne.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach | - Il szkoty podstawowej polega
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.
Uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Uczen klas | - [l szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiggniecia edukacyjne zostaty ocenione pozytywnie.

4. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

5. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | - Ill szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu oraz
po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicédw po zasiegnieciu opinii
wychowawcy.

§ 48.

, Zasady wystawiania ocen klasyfikacyjnych klas IV - VIII

Klasyfikacja srédroczna i roczna poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym okresie i roku szkolnym oraz
ustaleniu srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
Srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1.Nauczyciel ustala i uzasadnia $rodroczng ocene klasyfikacyjng wedilug zasad:

a).Na 14 dni przed $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca informuje poprzez e-dziennik rodzicow o przewidywanej ocenie z
poszczegolnych przedmiotéw i zachowania

b).Na osiem dni przed $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele zobowigzani sg poinformowaé ucznia o wystawionych dla niego
ocenach srédrocznych, a wychowawca klasy na 7 dni przed zebraniem Rady Pedagogicznej
informuje droga elektroniczng ( poczta na e- dzienniku) rodzicéw o ocenach zachowania oraz
wszystkich ocen z poszczegdlnych przedmiotow.
c).Ustalona $rédroczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza, niz ocena
przewidywana,
d). Otrzymanie wyzszych niz przewidywane srédrocznych ocen klasyfikacyjnych jest
mozliwe dla kazdego ucznia, ktéry wyrazi takg chec i odbywa sie w drodze rozmowy ucznia
Z nauczycielem nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteriow na ocene proponowang i
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wyzszg, ktéra moze by¢ uzupetniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez
nauczyciela zadan.

2.Nauczyciel ustala i uzasadnia roczng ocene klasyfikacyjng wedtug zasad:
Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca informuje poprzez e-dziennik rodzicow o przewidywanej ocenie z
poszczegolnych przedmiotow i zachowania

a) na 10 dni roboczych przed roczng konferencjg klasyfikacyjng nauczyciel_danego
przedmiotu, ustala ocene klasyfikacyjng oraz jg uzasadnia,

b) na 10 roboczych przed roczng konferencjg klasyfikacyjng wychowawca danego
oddziatu, ustala ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia oraz jg uzasadnia.Na 8 dni
roboczych przed roczng konferencjg klasyfikacyjng wychowawca danego oddziatu,
informuje drogg elektroniczng ( poczta na e-dzienniku) rodzicéw o ustalonych
ocenach klasyfikacyjnych oraz ocenie zachowania ucznia.

c) jezeli rodzic nie ma dostepu do internetu oceny sg wypisane na kartce a rodzice
potwierdzajg je podpisem .

d) informacje o ocenach niedostatecznych i ocenie nagannej zachowania wychowawca
przedstawia rodzicom w formie pisemnej i podpisem w informacji zwrotnej

e) Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza, niz ocena przewidywana,

f) Otrzymanie wyzszych niz przewidywane srédrocznych ocen klasyfikacyjnych jest
mozliwe dla kazdego ucznia, ktory wyrazi takg chec i odbywa sie w drodze rozmowy
ucznia z nauczycielem nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteribw na ocene
proponowang i wyzszg, ktéra moze by¢ uzupetniona wykonaniem przez ucznia
wskazanych przez nauczyciela zadan.

2. Oceny biezgce, s$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

3. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z ust. 1.

4. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczeh otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okredlonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust.7 i 8.

5. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie
do klasy programowo wyzszej,( w porozumieniu z rodzicami) uwzgledniajgc specyfike
ksztatcenia tego ucznia.

6. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uczen, ktéry otrzyma warunkowo promocje do klasy programowo wyzszej ma obowigzek
uzyska¢ ocene pozytywng z zajecia edukacyjnego, z ktoérego otrzymat ocene
niedostateczng w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie pdzniej niz do konca
pierwszego semestru. Niezaliczenie materiatu skutkuje wystawieniem uczniowi czgstkowe;j
oceny niedostatecznej o randze pracy klasowej.

. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

1) uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec,

2) w przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen,
wlicza sie ocene ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z
tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim

otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 5. nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 7 i 8.

Uczen konczy szkote podstawowg, w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonhczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych
(o ile uczeh uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej), oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie
programowo najwyzszej,

2) w przypadku ostatniej klasy - jezeli ponadto przystgpit do egzaminu.

Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,

1) uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec,

2) w przypadku, gdy uczen uczeszczat zardbwno na zajecia z religii, jak i etyki,
przy wyliczaniu sredniej odpowiednio z rocznych lub kohcowych ocen klasyfikacyjnych
bedg uwzgledniane oceny klasyfikacyjne uzyskane z obydwu tych przedmiotéw.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym

lub znacznym Rada Pedagogiczna (w porozumieniu z rodzicami) uwzgledniajgc specyfike

ksztatcenia tego ucznia.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy

poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego

rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia nie pozniej niz na 8 dni roboczych przed
zebraniem Rady Pedagogicznej informujg ucznibw o przewidywanych rocznych
ocenach,

2) wychowawca klasy na 7 dni roboczych przed zebraniem Rady Pedagogicznej w formie
pisemnej informuje uczniéw i ich rodzicow swojej klasy o przewidywanych ocenach
zachowania oraz wszystkich ocen z poszczegdlnych przedmiotow. — pojawia sie
wczesniegj

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 48 ust.1, i § 56.
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§ 49.
Egzaminy poprawkowe

1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Pytania (éwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator,
a zatwierdza przewodniczgcy komisji. Pytania (Cwiczenia, zadania praktyczne) powinny
obejmowac zakres materiatu przewidziany programem nauczania w danej klasie. Ocena
musi by¢ zgodna z przyjetymi kryteriami oceniania.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich,
o0 czym informuje ucznia i jego rodzicéw w formie pisemnej na koniec rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych.

1) warunkiem zdania egzaminu poprawkowego na ocene dopuszczajgcg jest uzyskanie
przez ucznia minimum 75% mozliwych do uzyskania punktow z czesci pisemne;j testu
przygotowanego na ocene dopuszczajgca, to samo dotyczy czesci ustnej.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innegj
szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

9. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot, zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
10. Uczeh lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora jezeli uznajg, ze ocena
klasyfikacyjna otrzymana w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia rozpatrywane sg
w zgodnie z zasadami zawartymi w § 56.
§ 50.
Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy indywidualny program lub tok nauki,
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

.Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4pkt.2), nie przeprowadza sie egzaminow

klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem

ust. 7.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych i

wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia. o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt.1), przeprowadza

komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W klasach | - lll egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2),

przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora. W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor- jako przewodniczgcy komisiji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2), przeprowadza komisja,

w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2), oraz jego

rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu

jednego dnia.

W egzaminie klasyfikacyjnym mogg by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzagdza sie protokét, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany’albo
Lhieklasyfikowana”.

17. Uczniowi sktadajgcemu egzamin klasyfikacyjny ocene zachowania wystawia wychowawca
po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczgcych w danej klasie. Ocena zachowania ustalona
przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem § 56 .

18. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 56.

19. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego
oraz egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgcg oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w nastepujgcy sposob:

1) po dostarczeniu przez ucznia lub jego rodzica pisemnego wniosku do sekretariatu
w przeciggu dwoch dni zainteresowane strony otrzymajg od wychowawcy klasy
informacje o terminie i miejscu wgladu do w/w dokumentaciji.

§ 51.
Ogodlne zasady oceniania zachowania
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenhstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty,

3) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

4) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

3. Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy i jest ona ostateczna,

z zastrzezeniem ust. 4.

4. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy i jest ona ostateczna,

z zastrzezeniem § 56.

§ 52.
Ocenianie zachowania w klasach I-lI
1. W klasach I-lll szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sg ocenami opisowymi, natomiast do oceniania biezgcego przyjmuje sie tréjstopniowg
skale A, B, C (Tabela 3).
Tabela 3

A B C

Znakomite! Dobre! Wymaga poprawy!

2. Oceny zachowania poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej dokonuje sie dwa razy w
roku.
§ 53.
Ocenianie zachowania w klasach IV-VIII
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1. Od klasy IV szkoty podstawowej wprowadza sie nastepujgce oceny zachowania:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
2. Przyjmuje sie nastepujgce zasady oceniania zachowania w klasach IV-VIIlI szkoty
podstawowej:
1) obowigzkiem wychowawcy klasy na poczatku roku szkolnego, jest zapoznanie
ze szczegotowymi kryteriami oceniania zachowania ucznidw i ich rodzicow,
2) wychowawca klasy ustala ocene zachowania $rodroczng i koncoworoczng
uwzgledniajgc ponizsze kryteria:
a) samooceneg uczniow,
b) ocene ustalong na forum klas,
C) opinie innych nauczycieli,
3) wychowawcy majg obowigzek poinformowaé rodzicow o przewidywanej ocenie
zachowania uczniéw, na ostatnim zebraniu rodzicow przed klasyfikacjg srédroczng
i koncoworoczng lub w terminie 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym przez e-
dziennik. W przypadku proponowanej oceny nagannej lub nieodpowiedniej rodzice
podpisujg informacje: zostatem zapoznany z proponowang oceng nieodpowiednig/
naganna.
3. W Kklasach IV-VIIl szkoty podstawowej przyjmuje sie nastepujgce kryteria ocen
zachowania:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) skrupulatnie przestrzega postanowien Statutu Szkoty i zarzgdzen szkolnych, moze
by¢ wzorem do nasladowania,
b) chetnie reprezentuje szkote na zewnatrz i dba o jej honor i tradycje,
C) nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia, nie spdznia sie na zajecia, nie
ma uwag negatywnych, posiada uwagi pozytywne,
d) uzyskuje wyniki w nauce zgodne z jego mozliwosciami intelektualnymi, jest pilny,
systematyczny, aktywny, bardzo starannie wykonuje wszystkie prace,
e) aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych i rozwija wtasne zainteresowanie,
bierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
f) zyczliwie odnosi sie do kolegéw, umiejetnie, bezkonfliktowo rozwigzuje trudne
sprawy, zwraca uwage na niewtasciwe zachowanie sie innych,
g) dba o kulture jezyka swojego i innych,
h) z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli i innych oséb dorostych, pozytywnie
oddziatywuje na innych w tym zakresie,
i) przejawia szacunek dla wartosci i praw wszystkich ludzi, unika uprzedzen,
j) dba o higiene osobistg i wyglad estetyczny (prowadzi zdrowy styl zycia: bez alkoholu,
papieroséw i narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych),
k) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatan spotecznych i w terminie je wykonuje,
[) angazuje sie w ksztattowanie poprawnych stosunkéw miedzyludzkich w catej klasie,
szkole (pomaga stabszym kolegom w nauce, jest lojalny wobec nich),
m) czynnie uczestniczy w pracach organizacji dziatajgcych na terenie szkoty i rzetelnie
wywigzuje sie z petnionych funkcji,
n) nie niszczy mienia szkoty i prywatnego, pozytywnie oddziatywuje na innych w tym
zakresie, angazuje sie w zycie szkoty i klasy,
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a) przestrzega postanowien Statutu Szkoty i zarzgdzen szkolnych,

45



b) pracuje na rzecz klasy i szkoty,

C) nie opuszcza zajec lekcyjnych bez usprawiedliwienia, stara sie nie spézniac na lekcje,
w razie nieobecnosci systematycznie przynosi usprawiedliwienia (dopuszczalne 5
godz. bez usprawiedliwienia), posiada uwagi pozytywne i nieliczne negatywne,

d) uzyskuje wyniki w nauce zgodne z mozliwosciami intelektualnymi, jest na ogot pilny,
systematyczny, staranny,

e) stara sie uczestniczy¢ w niektorych zajeciach pozalekcyjnych, jest przygotowany do
lekcji i aktywnie w niej uczestniczy,

f) zyczliwie odnosi sie do kolegéw, dba o kulture jezyka, nie uzywa wulgaryzmaéw,

g) wykazuje szacunek i uprzejmos¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych oséb
dorostych,

h) dba o wyglad klasy, szkoty,

i) dba o swoje zdrowie i higiene osobistg, nie zazywa uzywek,

J) solidnie i terminowo wywigzuje sie z przydzielonych zadah zwigzanych z zyciem
szkoty i klasy,

k) ma pozytywny wptyw na ksztattowanie sie dobrych relacji miedzy kolegami oraz ma
poczucie odpowiedzialnosci za zespot klasowy,

[) uczestniczy w pracach organizacji uczniowskich, bierze udziat w zawodach
sportowych,

m) dba o mienie spoteczne, posiada szacunek do pracy innych, reaguje na przejawy
wandalizmu,

n) bierze udziat w zbiérce surowcdw wtérnych : makulatura, puszki, baterie,

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

a) na ogot przestrzega postanowien Statutu Szkoty i zarzgdzen szkolnych,

b) stara sie pracowac na rzecz klasy, szkoty,

C) uczeszcza na zajecia lekcyjne mogg mu sie zdarzy¢ sporadyczne nieobecnosci
i spdznienia (do 10 godzin nieusprawiedliwionych i spéznienia, ktoérych liczbe ustala
wychowawca),

d) wyniki w nauce ma na ogot zgodne z jego mozliwosciami intelektualnymi,

e) przejawia zgodny z przyjetymi normami stosunek do kolegow, réwiesnikéw,
nie stosuje przemocy fizycznej w rozwigzywaniu konfliktow,

f) kulturalnie zachowuje sie w stosunku do nauczycieli i innych oséb dorostych,

g) stara sie dba¢ o wyglad odpowiadajgcy normom estetycznym, aktualnie
obowigzujgcym  zarzgdzeniom szkoty, przestrzega zasad higieny (nie ulega
natogom),

h) wykonuje w terminie przydzielone zadania zwigzane z zyciem klasy,

i) na ogoét zachowuje sie kolezensko i dba o dobre relacje w najblizszym otoczeniu,

]) sporadycznie angazuje sie w prace organizacji uczniowskich,

k) dba o mienie spoteczne i indywidualnie,

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

a) z matymi uchybieniami przestrzega statutu szkoty, a stosowane srodki zaradcze
odnoszg pozytywny skutek,

b) sporadycznie nie angazuje sie w prace na rzecz klasy i szkoty,

c) stara sie systematycznie uczeszczac¢ na zajecia lekcyjne, jednak mogg sie zdarzyc¢
nieobecnosci i spdznienia (do 15 godzin bez usprawiedliwienia),

d) stara sie uzyskiwa¢ wyniki w nauce adekwatne do mozliwosci intelektualnych,
nie wyroznia sie aktywnoscia,

e) stara sie zachowywaé poprawnie w stosunku do kolegow,

f) zwykle wykazuje wtasciwy stosunek do nauczycieli i innych oséb dorostych,
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g) zazwyczaj dba o swoje zdrowie, higiene osobistg, nie ulega uzaleznieniom, a wyglad
zewnetrzny odpowiada przyjetym normom, zazwyczaj dba o swoje zdrowie i higiene
osobistg (nie stosuje uzywek), a wyglad odpowiada przyjetym normom,

h) wypetnia jedynie wyznaczone zadania i pod kontrolg nauczyciela,

i) rzadko angazuje sie w zycie klasy,

J) stara sie wyrazac¢ w sposob kulturalny i nie uzywac¢ wulgaryzmaéw,

k) nie niszczy mienia szkolnego i spotecznego,

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega zasad statutu szkoty, jednak wykazuje che¢ poprawy,

b) opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia, otrzymuje liczne uwagi negatywne,
spdznia sie na lekcje (do 25 godzin nieusprawiedliwionych),

c) czesto utrudnia prowadzenie lekcji,

d) lekcewazy obowigzki szkolne , nie uczestniczy w zajeciach dydaktycznych, czesto
jest nieprzygotowany do lekcji (notorycznie odpisuje zadania, korzysta
z podpowiadania itp.),

e) nieodpowiednio zachowuje sie wobec kolegow, wywotuje konflikty, stosuje agresje
stowng,

f) zazwyczaj nie dba o kulture jezyka, uzywa wulgaryzmoéw,

g) niewtasciwie zachowuje sie w stosunku do nauczycieli i innych oséb dorostych,
nie wykonuje polecen nauczyciela, czesto lekcewazy normy grzecznosciowe,

h) nie przestrzega zasad higieny i estetyki, a jego wyglad czesto nie jest zgodny
z przyjetymi normami,

i) nie angazuje sie w zycie klasy i szkoty,

J) czasem nie dba o mienie spoteczne, sporadycznie przejawia dziatania szkodliwe,

k) agresywnie zachowuje sie poza terenem szkoty, dopuszcza sie aktéw wandalizmu,
kradziezy i innych szkodliwych dziatan,

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

a) dopuszcza sie powaznych wykroczen, ignoruje postanowienia Statutu Szkoty,
zarzgdzenia szkolne i nie wykazuje checi poprawy, a stosowane $rodki zaradcze nie
odnoszg skutku,

b) czesto opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia oraz spdznia sie na lekcje
(powyzej 25 godzin nieusprawiedliwionych), notorycznie utrudnia prowadzenie lekcji,
przeszkadza innym,

C) nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy,

d) nie wykorzystuje mozliwosci intelektualnych do poprawienia wynikébw w nauce,
zaniedbuje razgco obowigzki szkolne,

e) nagannie zachowuje sie wobec kolegdw, stosuje przemoc fizyczng, jest agresywny,
drastycznie narusza powszechnie przyjete normy, uzywa wulgaryzmow,

f) czesto niewtasciwie zachowuje sie w stosunku do nauczycieli i innych oséb dorostych,
nie okazuje szacunku, jest arogancki, lekcewazy normy grzecznosciowe,

g) nie przestrzega w stopniu razgcym zasad higieny i estetyki, nie dba o zdrowie (ulega
natogom, pali papierosy, pije alkohol, posiada i zazywa srodki odurzajgce),

h) nie wywigzuje sie z przydzielonych prac, lekcewazy polecenia nauczyciela, chetnie
wykorzystuje prace innych do wiasnych celow,

i) negatywnie wptywa na spotecznosc¢ szkolng, krytykuje, osmiesza kolegéw,

J) niszczy mienie spofeczne i prywatne, kradnie, ktamie, posiada niebezpieczne
narzedzia na terenie szkoty,

k) agresywnie zachowuje sie poza terenem szkoty, dopuszcza sie aktéw wandalizmu,
kradziezy.

§ 54.
Zmiany w systemie oceniania zachowania
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1. Rada Pedagogiczna, Dyrekcja szkoty, zespoty przedmiotowe, pedagog szkolny, rodzice i
Samorzad Uczniowski mogg na biezgco wnosi¢ uwagi i propozycje do wewnagtrzszkolnego
oceniania.

2. Powotany zespot nauczycieli dokonuje biezgcej analizy proponowanych poprawek.
Przedstawia je na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

§ 55.
Tryb ustalania oceny klasyfikacyjnej w klasach I-1ll

1. Wychowawca w klasach I-1ll szkoty podstawowe;j:

1) po pierwszym semestrze informuje rodzicow o braku postepdéw w nauce dziecka
oraz daje wskazowki do pracy z dzieckiem w domu,

2) zaleca badanie dziecka przez publiczng poradnie psychologiczno- pedagogiczng
lub inng publiczng poradnie specjalistyczna,

3) na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego informuje rodzicow na pisSmie
o niedostatecznych osiggnieciach edukacyjnych dziecka w danym roku szkolnym.

§ 56.
Tryb ustalania oceny klasyfikacyjnej w klasach V-Vl

1. Poczgwszy od klasy IV nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg
uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4) Uczen lub jego rodzice mogg zwrdci¢ sie do nauczyciela ustalajgcego roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych z pisemng prosbg o dodatkowe sprawdzenie i
ocene jego wiadomosci i umiejetnosci, jesli uwazajg, ze przewidywana ocena nie
odzwierciedla ich w petni,

- adresowang do nauczyciela pisemng prosbe nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty
nie pdézniej niz w dniu nastepnym po uzyskaniu informacji o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych, okreslajgc w nim ocene roczng
z zaje¢ edukacyjnych, o jakg uczen sie ubiega,

- nauczyciel uzgadnia z uczniem warunki i termin dodatkowego sprawdzenia i oceny
jego wiadomosci i umiejetnosci,

- dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci odbywa sie w formie pisemnej,
( przypadku informatyki/zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego sprawdzian
ma charakter praktyczny),

- warunkiem koniecznym przystgpienia do sprawdzianu jest legitymowanie sie
co najmniej 80% obecnoscig na zajeciach edukacyjnych z przedmiotu, z ktérego
uczen ubiega sie o podwyzszenie oceny,

- w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel, do ktérego zwrdécono sie z
podaniem o dodatkowe sprawdzenie i ocene wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
moze przeprowadzi¢ taki sprawdzian, jezeli powyzszy warunek nie zostat spetniony,

- decyzje o nie wyrazeniu zgody na przeprowadzenie sprawdzianu nauczyciel
zamieszcza na otrzymanym podaniu, podajgc uzasadnienie, a po
przeprowadzonym sprawdzianie wystawia ostateczng ocene i zwraca podanie
(wraz z dokumentacjg z przeprowadzonego sprawdzianu) do sekretariatu szkoty,

- ustalona w wyniku sprawdzianu ostateczna, ocena moze by¢ tylko taka, jaka byta
przewidywana albo taka, o jakg ubiegat sie uczen.

2. Wychowawcy klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i
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trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

okreslonym w Statucie Szkoty,
1) uczen lub jego rodzice mogg zwrdcic sie do wychowawcy z prosbg o uwzglednienie
dodatkowych okolicznosci, ktére mogtyby pozytywnie wptyngé na roczng ocene
zachowania, jesli uwazajg, ze przewidywana ocena nie uwzglednia tych okolicznosci,
a) adresowane do wychowawcy podanie nalezy ziozy¢ w sekretariacie szkoty
nie pézniej niz w dniu nastepnym po uzyskaniu informaciji o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych, podajgc w nim okolicznosci, ktére mogtyby mie¢ wplyw na
podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania i okreslajgc w nim ocene, o jakg
ubiega sie uczen,

b) ztozone podanie rozpatruje zespdt nauczycieli uczacych ucznia, a ustalona przez
niego ocena zachowania jest ostateczna i moze byc¢ jak przewidywana albo taka
0 jakg uczen sie ubiega,

¢) wychowawca zamieszcza na podaniu decyzje zespotu nauczycieli uczacych ucznia
z uzasadnieniem i zwraca podanie do sekretariatu szkoty.

. Przez bezposrednie kontakty z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow i pedagogiem
szkolnym rodzice uzyskujg informacje na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw i ewentualnych trudnosci w nauce.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, na podstawie
wszystkich ocen biezgcych ustalonych zgodnie z kryteriami oceniania i uwzgledniajgcych
wiedze i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej.

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne, na podstawie
wszystkich ocen biezgcych ustalonych zgodnie z kryteriami oceniania i uwzgledniajgcych
wiedze i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Roczna ocena klasyfikacyjna nie musi by¢ srednig arytmetyczng ocen $rédrocznych.

. Wychowawcy klas sg zobowigzani do wydrukowania zestawien srédrocznych
i koncoworocznych, podpisania dokumentu i przekazania wicedyrektorom w kazdorazowo
okreslonym terminie. ??

§ 57.
Odwotania od trybu ustalonej oceny klasyfikacyjnej

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia z podaniem konkretnego uchybienia dotyczgcego procedury
ustalania oceny mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz
terminie 2 roboczych dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Dyrektor w ciggu 1 dnia roboczego rozpatruje zasadno$¢ zgtoszonego zastrzezenia
i 0 podjetej decyzji pisemnie informuje rodzica.

. W przypadku stwierdzenia zasadnosci zgtoszonego zastrzezenia Dyrektor powotuje
komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia: w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
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2) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zajeC technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadanh praktycznych,

3)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow,
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1), 2) przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie

5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

. W skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1), wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako
przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komis;ji

na wilasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokét, zawierajgcy w

szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisii,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajgce,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

8.

10.

11.
12.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 3), ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania
zwyktg wiekszoscig gtosdw. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos
przewodniczgcego komisiji.

. W sktad komisji, wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly jako
przewodniczgcy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Z posiedzenia komisji, sporzgdza sie protokot, zawierajgcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imie i nazwisko ucznia,

4) wynik gtosowania,

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 7 i 10 stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
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ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeC edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

13. Uczniowi, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, Dyrektor
wyznacza dodatkowy termin.
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Uczen szkoty

§ 58.
Prawa i obowigzki ucznia
1. Uczenh ma prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stosowanymi
wymaganiami,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenhstwo,

3) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

4) ubiegania sie o stypendium premiera i stypendium ministra MEIN,

5) jawnego wyrazania opinii dotyczgcych tresci nauczania,

6) wptywania na zycie spoteczne i kulturalne szkoty,

7) sprawiedliwej, systematycznej, obiektywnej i jawnej oceny swojego stanu wiedzy
i umiejetnosci oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w nauce,

8) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

9) swobodnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10) uzyskiwania pomocy od wychowawcy, pedagoga szkolnego i psychologa w
rozwigzywaniu swoich problemow,

11) pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

12) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

13) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego oséb
trzecich,

14) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzgdzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mys| obowigzujgcych regulaminéw,

15) powiadomienia z 7 dniowym wyprzedzeniem o zakresie i terminie pisemnych
sprawdzianow, jesli nie sg to sprawdziany z ostatnich trzech lekcji lub z zadania
domowego,

16) zwrotu z zastrzezeniem § 42 ust. 4, pkt. 5) sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej
w ciggu:

a) 21 dni od terminu pisania pracy- w przypadku jezyka polskiego,
b) 14 dni od terminu pisania pracy z przedmiotéw innych niz wymieniony w ppkt-a),

17) decyzji odnosnie wpisania do dziennika oceny z pracy pisemnej, jezeli termin zwrotu
pracy zostat przekroczony z zastrzezeniem § 42 ust. 4 pkt. 5),

18) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci z opanowaniem materiatu o ile
nie wynikajg one z jego winy i do powtornego, w uzgodnionym terminie, sprawdzenia i
oceny wiedzy lub umiejetnosci z danego przedmiotu, wedtug nastepujgcych zasad:

a) uzgodniony termin nie moze kolidowac z zajeciami edukacyjnymi,
b) uczen ma mozliwos¢ uzyskania oceny w zakresie petnej skali ocen,
c) uzyskane oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego,

19) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych,

20) uczen moze zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia z podaniem konkretnego uchybienia dotyczgcego procedury ustalania
oceny mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu
5 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,

21) by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ w dniu nastepnym po nieobecnosci spowodowanej
wypadkiem losowym lub krétkotrwatg chorobg, natomiast gdy usprawiedliwiona

52



nieobecnos¢ trwa minimum siedem dni, termin nadrobienia powstatych zalegtosci
wydtuza sie do tygodnia,

22) zgtosi¢ dwa razy w ciggu semestru nieprzygotowanie do lekcji (nauczyciel ma prawo
zwiekszyc ten limit), powyzsze prawo nie dotyczy prac klasowych,

23) czynnego i biernego udziatu w wyborach do samorzadu klasowego, Samorzgdu
Uczniowskiego,

24) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, na okres przerw $wigtecznych oraz ferii
nie zadaje sie prac domowych,

25) inicjatywy spoteczneji obywatelskiej, moze naleze¢ do wybranej przez siebie organizaciji
i stowarzyszenia, ktore dziatajg w ramach ogdlnie przyjetego tadu moralnego i nie
naruszajg obowigzujgcego prawa,

26) usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,

27) egzaminoéw poprawkowych,

28) do opieki, pomocy i wsparcia z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych,

29) pomocy stypendialnej, przyznawanej w miare posiadanych srodkoéw finansowych, tryb i
SposOb przyznawania pomocy stypendialnej okresla regulamin Komisji ds. pomocy
materialnej uczniom,

30) indywidualnego programu lub toku nauki,

31) uczen moze posiada¢ w szkole telefon komoérkowy lub inne urzgdzenia elektroniczne
bez mozliwosci ich uzywania (w razie potrzeby moze korzystac z telefonu znajdujgcego
sie w sekretariacie szkoty),

a) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie lub uszkodzenie przez ucznia
urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty oraz w trakcie innych zaje¢ szkolnych
(np. wycieczka, kino),

32) do otrzymania bezptatnych podrecznikéw na podstawie aktualnie obowigzujgcych
przepisow,

33) posiadania, za pisemng zgodg rodzica, wiasnego bezptatnego konta w systemie
dziennika elektronicznego, za ktére osobiscie odpowiada,

34) uczen (lub jego rodzic), ktérego prawa zostaly naruszone, moze w formie pisemne;j
wystgpi¢ w tej sprawie bezposrednio do wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego.
Skarga jest rozpatrywana wedtug wyzej okreslonych zasad:

a) w przypadku spraw spornych w pierwszej kolejnosci powinno dgzyé sie do ich
rozwigzania w drodze porozumienia bezposrednio przez osoby zainteresowane,
b) skargi powinny zosta¢ rozpatrzone wedtug kompetencji w terminie:
- przez nauczycieli w ciggu 3 dni roboczych,
- przez Dyrektora szkoty w ciggu 7 dni,
- przez organ prowadzgcy szkote - na zasadzie odrebnych przepisow,
c) w przypadku, gdy uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) uznajg, ze skarga
zostata rozpatrzona niezgodnie z prawem szkolnym, majg prawo do wniesienia
w ciggu 3 dni zazalenia, podajac, jakie przepisy zostaty naruszone:
- na rozstrzygniecie ustanowione przez nauczyciela do Dyrektora szkoty,
- na rozstrzygniecie ustanowione przez Dyrektora do organu prowadzgcego szkote,
- decyzja organu prowadzgcego szkofe jest ostateczna,
d) o wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic powinien by¢ poinformowany
w ciggu 14 dni od momentu wptyniecia skargi.
2. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegac¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz ustalen wtadz szkolnych,
2) uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, przygotowywaé sie do nich oraz wiasciwie
zachowywac sie w czasie ich trwania,
3) uczy¢ sie systematycznie, pracowac¢ nad wlasnym rozwojem aktywnie uczestniczgc w
zajeciach edukacyjnych,
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4) dba¢ o honor szkoty, godnie jg reprezentowac¢ oraz znaé, szanowac i wzbogacac
jej dobre tradycje,

5) dbac o kulture jezyka,

6) przekaza¢ wychowawcy klasy podpisane przez rodzicow lub w wersji elektronicznej
??usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych oraz spoznien na zajecia
w terminie pieciu dni od powrotu do szkoty,

7) dostarczy¢ usprawiedliwienie w formie zwolnienia lekarskiego w przypadku
nieobecnosci ucznia na:

a) egzaminie klasyfikacyjnym,
b) egzaminie poprawkowym,
c) egzaminie 6smoklasisty,

8) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom i pozostatym pracownikom zespotu
szkét oraz ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane formy,

9) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegac sie natogow, a zwtaszcza
nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywacC narkotykdw i innych s$rodkow
odurzajgcych,

10) dba¢ o czystosé, tad i porzgdek w szkole oraz jej otoczeniu,

11) informowa¢ na biezgco rodzicbw o wszystkich sprawach przekazywanych przez
Dyrektora, wychowawce klasy i innych nauczycieli,

12) pomagac¢ kolegom w nauce, w miare swoich mozliwosci, a w szczegolnosci tym, ktorzy
majg trudnosci powstate z przyczyn od nich niezaleznych,

13) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, przeciwdziataé wszelkim przejawom
nietoleranciji, a zwtaszcza przemocy i brutalnosci,

1) zachowacé czystosc¢ osobistg oraz schludng fryzure stroj powinien by¢ dostosowany do
miejsca, jakim jest szkota; Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ sie zgodnie z ogolnie
przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju
zawierajgcego elementy nawotujgce do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z
prawem bgdz stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli
lub pracownikow szkoty

14) (zabrania sie farbowania wtoséw na nienaturalne kolory) i ubior, ktéry nie wywotuje
ogolnej dezaprobaty (brzuchy iramiona muszg by¢ zakryte, bluzki bez gtebokich
dekoltow, zabrania sie noszenia na terenie szkoty czapek i kapturéw oraz makijazu),
ubidr nie moze réwniez zawieraC¢ 0zdob, emblematow oraz symboli i napiséw famigcych
ogolnie przyjete normy spoteczne i etyczne, uczen nie moze nosi¢ 0zdob (np. kolczykdw
w roznych czesciach ciata), ktére zagrazajg bezpieczenstwu i zdrowiu w czasie zajeé
z wychowania fizycznego oraz z innych przedmiotéw,

15) przebywac w czasie zaje¢ edukacyjnych i przerw na terenie szkoty,

16) uzyskac¢ pisemng zgode nauczyciela na opuszczenie terenu szkoty w trakcie trwania
zaje¢ edukacyjnych,

17) uczeh nie moze bez nadzoru nauczyciela korzysta¢ z sali gimnastycznej i gabinetow
przedmiotowych,

18) naprawia¢ wyrzgadzone szkody materialne w formie rzeczowej lub finansowej,

19) zaliczenia prac klasowych, a w przypadku nieobecnosci w dniu pisania pracy klasowej,
musi jg napisac¢ zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami,

20) uzupetni¢ wiadomosci, prace domowe w przypadku, gdy uczestniczyt w zawodach
sportowych lub innych zajeciach pozalekcyjnych,

21) nie wigczac, w czasie zaje¢ edukacyjnych, telefonéw komorkowych oraz korzystac, bez
zgody nauczyciela z urzagdzen do zapisu danych,

22) nie uzywac telefonow komorkowych i innych urzadzen rejestrujgcych i odtwarzajgcych
dzwiek i obraz podczas pobytu w szkole (w/ w urzgdzenia muszg by¢ wytgczone i
schowane),
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23) zwréci¢ wypozyczone ksigzki do biblioteki szkolnej w terminie nie przekraczajgcym 10

dni od dnia posiedzenia komisji klasyfikacyjnej,

24) uczniowie konczacy lub zmieniajgcy szkote zobowigzani sg do pobrania zaswiadczenia

potwierdzajgcego zwrot ksigzek i materiatdw wypozyczonych z biblioteki.
§ 59.
Nagrody i kary

. Szkofa nagradza ucznia za:

1) wyrdzniajgcg nauke i prace spoteczna,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggniecia (naukowe, sportowe),

4) aktywng prace spoteczng na rzecz szkoty, srodowiska,

5) dziatalnos¢ samorzgdowa,

6) wolontariat,

7) dzielnos¢ i odwage.

. Za wyzej wymienione osiggniecia uczen moze by¢ nagrodzony:

1) pochwatg wychowawcy klasy,

2) pochwatg Dyrektora szkoty,

3) dyplomem uznania,

4) nagrodg ksigzkowg lub rzeczowa,

5) nagrodg pieniezng w postaci stypendium naukowego (w miare posiadanych przez
szkote srodkow finansowvch na ten cel),

6) wystosowaniem listu pochwalnego do rodzicéw,

7) Swiadectwem z biato- czerwonym paskiem z nadrukiem ,z wyréznieniem”,

8) zapisem w Ksiedze Osiggnie¢ Ucznidéw szkoty,

9) przyznaniem pucharu Dyrektora szkoty,

. Poczgwszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli uzyska w
wyniku rocznej klasyfikacji $srednig ocen z wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,

1) uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. Uczen o ktérym mowa w ust. 3 otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem
i nadrukiem ,z wyréznieniem”.

. Uczniowie konczacy szkote ze srednig 4,75 lub wyzszg sg wpisywani do Ksiegi Osiggniec
Ucznidow szkoty oraz otrzymujg takze okolicznosciowe nagrody. Do Ksiegi Osiggnieé
wpisywani sg réwniez laureaci olimpiad i konkurséw przedmiotowych oraz uczniowie
osiggajgcy znaczgce wyniki sportowe.

. Puchar Dyrektora moze by¢ przyznany takze oddziatowi za najwyzszg Srednig ocen,
za najwyzsze oceny zachowania, udziat ucznidw w konkursach przedmiotowych,
czytelnictwie, imprezach kulturalnych, za wysoka frekwencje i inne osiggniecia wymienione
w ust. 1 pkt. 1-5.

. Uczen ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody,

1) odwotanie powinno by¢ zgtoszone w formie pisemnej do Dyrektora szkoty w ciggu 3 dni
roboczych od dnia uzyskania informacji o przyznaniu nagrod,

2) Dyrektor szkoty niezwtocznie powotuje komisje sktadajgca sie z nauczycieli uczacych
danego ucznia oraz pedagoga szkolnego, ktéra powinna zbadac¢ sprawe iwydac
ostateczng opinie na temat przyznanych nagréd,

3) po uzyskaniu opinii komisji, Dyrektor szkoty wydaje decyzje w tej sprawie, 0 ktorej
pisemnie zostaje poinformowany uczen i jego rodzic.

. Uczen moze, byC ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty:

1) uwaga w dzienniku wpisang przez nauczyciela lub wychowawce klasy,

2) nagang wychowawcy na forum klasy,

55



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

3) nagang Dyrektora na forum klasy,
4) nagang Dyrektora wobec catej spotecznosci uczniowskie;.

. Ponadto mogg by¢ zastosowane inne formy kar:

1) dokonaniem napraw szkdod, ktére spowodowat,
2) zakazem udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, ktore nie zostaty ujete w planie
wychowawczym szkoty,
3) przeniesieniem do rownolegtego oddziatu w szkole,
4) wykonaniem gazetki, audycji, ulotki, przemowienia itp. na temat szkodliwosci uzywek
(np. alkohol, papierosy, narkotyki),
5) zawieszeniem na ustalony czas z korzystania z okreslonych przywilejéw ucznia.
Stopniowanie w/w kar nie obowigzuje w przypadku szczegdlnie powaznych wykroczen.
Za nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w szkole uczen otrzymuje:
1) za 15 do 25 godzin lekcyjnych - nagane wychowawcy na forum klasy,
2) powyzej 25 godzin lekcyjnych - nagane Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,
3) nieusprawiedliwiona nieobecno$s¢ w okresie jednego miesigca, ktéra przekroczy
co najmniej 50%, podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administraciji.
Za palenie tytoniu i jego zamiennnikdw grozg nastepujgce kary:
1) wpisanie negatywnej uwagi do dziennika,
2) nagana wychowawcy na forum klasy i wpisanie uwagi negatywnej do dziennika,
3) nagana Dyrektora na forum klasy i wpisanie uwagi negatywnej do dziennika.
Za nieprzestrzeganie zakazu uzywania telefonu komoérkowego (oraz innych urzgdzen
rejestrujgcych i odtwarzajgcych dzwiek i obraz), obowigzujg nastepujgce kary:
1) za pierwszym, drugim i trzecim razem nauczyciel wpisuje uwage negatywna,
2) kolejne tamanie tego zakazu skutkuje udzieleniem nagany wychowawcy klasy,
3) w przypadku kolejnego tamania w/w zakazu nagane udziela Dyrektor szkoty.
Uczen szkoty podstawowej moze by¢ skreslony z listy uczniow jedynie z rownoczesnym
przeniesieniem do innej szkoty. Decyzje o przeniesieniu podejmuje Kurator Oswiaty
na wniosek Dyrektora.
Wychowawca informuje rodzicéw o natozonych na ucznia karach, a w przypadku nagany
Dyrektora - informacje te przekazuje rodzicom Dyrektor.
Uczen ma prawo odwotac sie od natozonej kary do Dyrektora, jesli decyzje o natozeniu
kary nie podjgt Dyrektor. Termin odwotania w formie pisemnej od natozonej kary nie moze
przekraczac 7 dni od jej natozenia.
Ostateczng decyzje odnosnie odwotania o ktérym mowa w ust. 16 podejmuje Dyrektor
w terminie do 14 dni od daty ztozenia odwotania zawieszajgc jg lub utrzymujgc w mocy.
W przypadku razgcego naruszenia praw ucznia albo powstania innego sporu uczeh
lub jego rodzice majg prawo zwrdcic sie, z zastrzezeniem ust. 16 do Dyrektora z prosbg o
rozpatrzenie powstatego sporu.
Ostateczng decyzje rozstrzygajacg spoér, o ktorym mowa w ust. 18 podejmuje Dyrektor po
wystuchaniu obu stron.
Jesli jedng ze stron, o ktérych mowa w ust. 18 jest Dyrektor, to uczen lub jego rodzice majg
prawo zwroci¢ sie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg z prosbg o
rozpatrzenie powstatego sporu.
§ 60.
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

. Uczen , ktoéry notorycznie w razgcy sposob narusza zasady zachowania zawarte w

Statucie Szkoty, a podjete srodki wychowawcze i zastosowanie uprzednio kary nie
przyniosty rezultatdw w postaci poprawy jego zachowania, moze na wniosek Dyrektora,
po uzyskaniu zgody Kuratora Oswiaty, zostaé przeniesiony do wskazanej przez niego
szkoty .
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2.Normy i zasady obowigzujgce w szkole, ktérych naruszenie moze skutkowac

przeniesieniem ucznia do innej szkoty:

1) demoralizujgcy wptyw na innych uczniow,

2) wagary,

3) uzywanie wulgaryzmow,

4) palenie papierosow, spozywanie alkoholu, uzywanie srodkow odurzajgcych
lub narkotykéw,

5) agresywne zachowanie sie¢ w stosunku do ucznidw i nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty,

6) sfatszowanie dokumentow szkolnych,

7) wszczynanie béjek, awantur, wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy,

8) celowe niszczenie lub okradanie mienia szkolnego lub prywatnego.

. Dyrektor szkoty po uzyskaniu decyzji Kuratora Oswiaty o przeniesieniu ucznia do innegj

szkoty, w formie pisemnej informuje o tym ucznia i jego rodzicéw.
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