Zatacznik nr 3

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych

im. Bronistaw Malinowskiego w Grudzigdzu

Grudzigdz, dnia .....................

('adres zamieszkania )

Pracownik / Emeryt / Rencista / Nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne*

(charakter uprawnienia)

Dyrektor

Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych
im. Bronistaw Malinowskiego

w Grudzigdzu

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU LETNIEGO / ZIMOWEGO *
dla uprawnionego
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wnoszg¢ o przyznanie dofinansowania organizowanego we wlasnym zakresie Wypoczynku
letniego / zimowego * wroku .................

*nieprawidlowe skresli¢

(podpis wnioskodawcy)

Terminy sktadania wniosku:

- wypoczynek letni - emeryci, rencisci do 20 kwietnia, pracownicy do 20 maja
- wypoczynek zimowy - emeryci, rencisci, pracownicy do 20 listopada
Planowane terminy rozpatrzenia/wyplaty:

- wypoczynek letni — czerwiec, lipiec, sierpien

- wypoczynek zimowy — listopad, grudzien

Stanowisko Dyrektora Szkoty:

Po rozpoznaniu wniosku przyznaj¢ / nie przyznaj¢* bezzwrotng pomoc finansowa/rzeczowa* w kwocie

................................ 71

pieczegl podpis cztonka zarzadu

14



Zatacznik nr 4

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych

im. Bronistaw Malinowskiego w Grudzigdzu

Grudzigdz, dnia ........................

(adres zamieszkania )

Pracownik / Emeryt / Rencista / Nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne*

(charakter uprawnienia)

Dyrektor

Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcgcych
im. Bronistaw Malinowskiego

w Grudzigdzu

WNIOSEK
O UDZIELENIE BEZZWROTNEJ POMOCY FINANSOWEJ
W TRUDNEJ SYTUACJI FINANSOWEJ / LOSOWEJ *
dla uprawnionego
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Uzasadnienie wniosku:

*nieprawidtowe skresli¢
podpis wnioskodawcy
Mozliwe zatgczniki:
1. Opinie lekarza, dokument po$wiadczajgcy dtugotrwatg chorobe (w przypadku dtugotrwatej choroby) —

zal...........

2. Kserokopig aktu zgonu (w przypadku $mierci cztonka rodziny) — zat. ..........

3. Zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie $wiadka, kopi¢ protokotu szkody itp. (w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych) — zat. ..............

4.  Wyczerpujace uzasadnienie (w przypadku innych zdarzen zyciowych, innych okresowych trudnosci finansowych,
szczegolnie trudnych warunkow materialnych, mieszkaniowych itp.)
Terminy sktadania wniosku: na biezgco (nie czg¢Sciej niz 2 razy do roku z wyjatkiem zdarzen losowych)
Planowane terminy rozpatrzenia/wyptaty: czerwiec, grudzien

Stanowisko Dyrektora Szkoty:
Po rozpoznaniu wniosku przyznaj¢ / nie przyznaje* bezzwrotng pomoc finansowa / rzeczowa* w kwocie
................................ zt

Uzgodniono ze Zwiazkami:

pieczel podpis cztonka zarzadu
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Zalacznik nr 5

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych

im. Bronistaw Malinowskiego w Grudzigdzu

Grudzigdz, dnia ........................

(adres zamieszkania )

Pracownik / Emeryt / Rencista / Nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne*

(charakter uprawnienia)

Dyrektor

Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcgeych
im. Bronistaw Malinowskiego

w Grudzigdzu

WNIOSEK
O UDZIELENIE POMOCY MATERIALNEJ - RZECZOWEJ
W TRUDNEJ SYTUACJI FINANSOWEJ / LOSOWEJ *
dla uprawnionego
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Uzasadnienie wniosku:

podpis wnioskodawcy
Mozliwe zataczniki:
1. Opinig¢ lekarza, dokument po§wiadczajacy dtugotrwatg chorobe (w przypadku dtugotrwatej choroby) —

zal...........

2. Kserokopie aktu zgonu (w przypadku $mierci cztonka rodziny) — zat...........

3. Zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie $wiadka, kopi¢ protokotu szkody itp. (w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych) — zat. .........

4. Wyczerpujace uzasadnienie (w przypadku innych zdarzen zyciowych, innych przej$ciowych trudnosci
finansowych, szczeg6lnie trudnych warunkow materialnych, mieszkaniowych itp.)
Terminy sktadania wniosku: na biezgco (nie cze$ciej niz 2 razy do roku z wyjatkiem zdarzen losowych)
Planowane terminy rozpatrzenia/wyplaty: czerwiec, grudzien

Stanowisko Dyrektora Szkoty:
Po rozpoznaniu wniosku przyznaj¢ / nie przyznaje* bezzwrotng pomoc materialng - rzeczowa w postaci nastgpujacych
) D (0 )

Uzgodniono ze Zwiagzkami:

pieczec podpis cztonka zarzadu
*nieprawidtowe skresli¢
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Zalacznik nr 6

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych

im. Bronistaw Malinowskiego w Grudzigdzu

Grudzigdz, dnia ........................

(adres zamieszkania )

Dyrektor

Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych
im. Bronistaw Malinowskiego

w Grudzigdzu

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECMI W ZELOBKACH / PRZEDSZKOLACH
/ INNYCH FORMACH WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO*

Uzasadnienie wniosku:

podpis wnioskodawcy
Mozliwe zataczniki:
1. Fakture, rachunek —zal. ...................
2. Dowdd wptaty lub wydruk systemu bankowego dokumentujacy zaptate — zat. ............
Terminy sktadania wniosku: na biezaco
Planowane terminy rozpatrzenia/wyplaty: czerwiec, grudzien

Stanowisko Dyrektora Szkoty:
Po rozpoznaniu wniosku przyznaje / nie przyznaj¢* dofinansowanie do kosztow opieki nad dzie¢mi w kwocie
................................ zt

pieczec podpis cztonka zarzadu

*nieprawidtowe skresli¢
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Zalacznik nr 7

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych

im. Bronistaw Malinowskiego w Grudzigdzu

Tabela
wysokosci dofinansowan do Swiadczen z Funduszu:

- dofinansowania opieki nad dzie¢mi w zZlobkach, przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego
- dofinansowania kosztéw wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mlodziezy uczacej sie do 25 lat

Procentowy max wskaznik Procentowy max wskaznik
L.p. Grupa dofinansowania opieki nad dziecmi w | dofinansowania kosztow wypoczynku
dochodowa Zlobkach, przedszkolach oraz innych letniego i zimowego dla dzieci i
formach wychowania przedszkolnego mlodziezy uczacej si¢ do 25 lat
1 2 3 4
1 A Do 70% Do 70%
2 B Do 65% Do 65%
3 C Do 60% Do 60%
4 D Do 55% Do 55%
5 E Do 50% Do 50%
6 F Do 45% Do 45%
Uwaga

Wysokos$¢ dofinansowan uzalezniona jest od srodkéw finansowych Funduszu
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Zalacznik nr 8

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych

im. Bronistaw Malinowskiego w Grudzigdzu

Grudzigdz, dnia ........................

(‘adres zamieszkania )

Dyrektor

Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych
im. Bronistaw Malinowskiego

w Grudzigdzu

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW WYPOCZYNKU LETNIEGO / ZIMOWEGO*
DLA DZIECI I MLODZIEZY UCZACEJ SIE DO 25 LAT

Uzasadnienie wniosku:

podpis wnioskodawcy
Mozliwe zataczniki:
1. Fakture zawierajaca adnotacje: ,,za zorganizowany wypoczynek dziecka .......... ” lub podobng — zal. .......
2. Dowdd wptaty, wydruk systemu bankowego lub inny dokumentujacy zaptate - zat.............

3. Zaswiadczenie od organizatora wypoczynku o tym, ze moze organizowaé wypoczynek zbiorowy dzieci
i mtodziezy — w przypadku, gdy z nazwy podmiotu organizujacego wypoczynek nie wynika, ze jest podmiotem,
ktéry moze organizowa¢ wypoczynek zbiorowy dzieci i mtodziezy —zal. ................
4. Informacje o wieku dziecka — data urodzenia dziecka, ktorego dofinansowanie dotyczy — na podstawie
oswiadczenia rodzica - W pozycji uzasadnienie wniosku.
Terminy sktadania wniosku: na biezaco
Planowane terminy rozpatrzenia/wyptaty: czerwiec, grudzien

Stanowisko Dyrektora Szkoty:
Po rozpoznaniu wniosku przyznaj¢ / nie przyznaje* dofinansowanie kosztow wypoczynku dziecka w kwocie

pieczel podpis cztonka zarzadu

*nieprawidtowe skresli¢
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Zalacznik nr 9

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych

im. Bronistaw Malinowskiego w Grudzigdzu

Oswiadczenie

o dochodzie przypadajacym na osobe w rodzinie uprawnionego

Ja  niZe]  POUPISANY/A. ... ..ottt e e et e et e et e e
i $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan z art.223 paragraf 1 KK” niniejszym o$wiadczam,
ze $redni miesigczny dochéd na czlonka rodziny uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym - ................. r.
miesci si¢ w przedziale (nalezy zaznaczy¢ wlasciwy przedzial kwotowy wpisujac ,,X)

pouczony

[ ]do 1.000,00 zt Grupa A
[ Jod 1.000,01 zt do 1.500,00zt  GrupaB
[ Jod 1.500,01zt do2.000,00zt  GrupaC
[ Jod 2.000,01 zt do3.000,00zt  GrupaD
[ Jod 3.000,01 zt do 4.500,00zt  GrupaE
[ ] powyzej 4.500,01 zt Grupa F

Wiarygodnos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem i o§wiadczam, ze zapoznatem/am/ si¢ z trescig
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét Ogoélnoksztalcacych im. Bronistawa
Malinowskiego w Grudziadzu.

Grudziadz, dnia .......cooooviiiiiiiiies
(czytelny podpis)
Objasnienia

"Kodeks karny Art. 233 par. 1 stanowi: ,,Kto sktadajgc zeznanie majgce shuzyé za dowdd w postepowaniu sagdowym lub w innym

postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”

Niniejsze o§wiadczenie nalezy przedlozyc¢:

- pracownicy szkoty — do 30 kwietnia danego roku

- emeryci, renci$ci — do 20 kwietnia danego roku

- nowi pracownicy, nowy emeryci, rencisci — w terminie do 30 dni od zaistnienie zdarzenia

Sposéb ustalenia dochodu na cztonka rodziny

Dochdd na cztonka rodziny = suma dochoddw rodziny / 12 / ilo$¢ cztonkow rodziny

Dochadd rodziny osoby uprawnionej obliczamy jako sume wszystkich osiagnigtych dochodéw (z wylaczeniem zwolnionych z podatku np. $wiadczen
w ramach Programu Rodzina 500+, porodowych, pogrzebowych, rodzinnych itp.) za rok poprzedni uzyskanych przez uprawnionego, wspétmatzonka
oraz dzieci pozostajace na ich utrzymaniu i uczace si¢, nie dtuzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia. Dochodem jest przychdd pomniejszony
0 koszty uzyskania przychodu.

Dochodem rodziny sg np.: sktadniki wynagrodzen osobistych, wynagrodzenie dodatkowe, zasilki z ubezpieczenia spotecznego, emerytury i renty, dochod
z gospodarstwa rolnego, dochdd z pracy nakladczej, ajencyjnej, wolnego zawodu, dziatalno$ci wytworcezej i artystycznej, dochody z najmu, dzierzawy,
zasitek wychowawczy, zasilek dla bezrobotnych, inne dochody podlegajace opodatkowaniu wedtug ustawy o podatku dochodowym od o0so6b fizycznych
itp. Niniejszy katalog nie jest katalogiem zamknigtym.
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Zatacznik nr 10

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych

im. Bronistaw Malinowskiego w Grudzigdzu

Grudziadz, dnia ........................

(‘adres zamieszkania )

OSWIADCZENIE
O WYSOKOSCI EMERYTURY / RENTY /
NAUCZYCIELSKIEGO SWIADCZENIA KOMPENSACYJNEGO NAUCZYCIELA *

Niniejszym o$wiadczam, ze w roku .................. pobieram emeryturg/ rent¢ /nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne * w wysokosci miesiecznej brutto .......oevvviieiiiiniinninainnn /8
W zataczeniu kserokopia ostatniej decyzji ZUS.

Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnym podpisem, $wiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego swiadectwa.

*nieprawidlowe skresli¢

czytelny podpis

Niniejsze o§wiadczenie nalezy przedlozyc¢:
- emeryci, renci$ci — do 20 kwietnia danego roku
- nowy emeryci, renci$ci —w terminie do 30 dni od zaistnienie zdarzenia
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Zafacznik nr 11
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych
im. Bronistaw Malinowskiego w Grudzigdzu

WNIOSEK DO DYREKTORA ZESPOELU SZKOL OGOLNOSZTALCACYCH IM. BRONISEAWA

MALINOWSKIEGO W _GRUDZIADZ O PRZYZNANIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ Z ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Nazwisko 1 imi¢ .........oovviviiniiiiinnn.

Adres zamieszkania ..............c.cc

Stanowisko .......ooiiiiiii

Prosze o przyznanie ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki na cele mieszkaniowe
W WYSOKOSCI....vvniviiiiiiiienanne ztotych (STOWINIE 1 o )
z przeznaczeniem 1
O$wiadczam, ze znane mi sg warunki regulaminu dotyczgce pomocy mieszkaniowej obowiazujace w Zespole Szkot

Ogoblnoksztalcacych im. Bronistawa Malinowskiego w Grudzigdzu.

Grudzigdz, dnia .........ooooeiiiies e

(podpis wnioskodawcy)

POTWIERDZENIE _ZATRUDNIENIA ORAZ SPEATY _POPRZEDNIO POBRANYCH POZYCZEK
MIESZKANIOWYCH

Zaswiadcza $i¢, 7€ Pan/PAni™® ..........cccooviiiioieieiiiiiieeiccteieiee et jest/byta* zatrudniony(a) w Zespole
Szkot Ogodlnoksztatcacych im. Bronistawa Malinowskiego w Grudzigdzu na stanowiskll ...
N CZAS ..ttt e oddnia .........coiiiin. dodnia .........oooiiiiii

Grudzigdz, dnia ........cooooeeieiiiiis e

(picczatka i podpis dziatu kadr)

Zaswiadcza si¢, ze Pan/Pani .........cccccooeivienininenieieeeeeee s posiada/nie posiada* zadluzenia z tytulu pozyczki
mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych im. Bronistawa
Malinowskiego w Grudzigdzu.

Grudzigdz, ANia ......oooeeeeie s e

(pieczatka i podpis pracownika dziatu ksiggowosci)
* niepotrzebne skresli¢

DECYZJA NR ........... DYREKTORA ZESPOLU SZKOL OGOLNOKSZTAL.CACYCH IM. BRONISEAWA

MAL INOWSKIEGO W GRUDZIADZU O PRZYZNANIU POZYCZKI MIESZKANIOWEJ Z ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Dyrektor Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych im. Bronistawa Malinowskiego w Grudziadzu , przyznaje Panu(i)
.......................................................................... pozyczke ze $rodkéw ZFSS na cele mieszkaniowe w wysokosci
............................................ zhotych (STOWNIE: ... )

A VA7 b Yo/ 11 (S 1101 1 R P i na warunkach ustalonych w umowie.

(pieczatka i podpis Dyrektora Szkoly)

22



Zalacznik nr 12

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkot Ogolnoksztalcacych

im. Bronistaw Malinowskiego w Grudzigdzu

UMOWA Nr.....
W SPRAWIE PRZYZNANIA POZYCZKI MIESZKANIOWEJ Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

zawarta w Grudzigdzu wdniu ... pomiedzy:

Zespotem Szkoét Ogolnoksztatcacych im. Bronistawa Malinowskiego w Grudzigdzu, ul. Korczaka 23, 86-300 Grudziadz, w imieniu ktorego dziata Dyrektor Szkoly
- mgr Ewa Gawrzial, zwanym dalej ,,Pracodawca”,

a Panem/Panig

, zamieszkalym/a W ...
legitymujaca/ym si¢ dowodem osobistym seria .............. JOC , PESEL
zwanym dalej ,,Pozyczkoblorcq , zatrudniong/ym / bylym pracownikiem * w Zespole Szkol Ogolnoksztalcqcym w Grudzigdzu na stan0w1sku

§1

.. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy ze $rodkow ZFSS pozyczke mieszkaniowa

Na podstawie z Decyzji nr
na nastgpujace cele mieszkaniowe: .....

Pozyczka udzielona w wysoKOSCI ...........oevvveieieninins zE (sfownie: ... ) oprocentowana jest w wysokosci ......... %
w stosunku rocznym — zgodnie z regulaminem.
Odsetki od przyznanej kwoty naliczane jednorazowo za caty okres stanowig kwotg : ........... (STOWNIE: ...euiitiiii

§2

1. Udzielona pozyczka wraz z oprocentowaniem w facznej kwocie .zt podlega sptacie w . ratach.
2. Pozyczka podlega sptacie w catosci przez okres lat LW ratach poczynajac od dma

3. Pierwsza rata Wynosi ............ccocoeevvinennenn. zh, anastgpne ..........coeeeiieininnns TAtPO v

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do dokonywania potracen naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami - zgodnie z § 2 niniejszej Umowy — bezposrednio
z przyshugujacego wynagrodzenia za pracg oraz wszystkich innych przystugujacych naleznosci i §wiadczen za pracg.
2. W razie niewypracowania wynagrodzenia w wysoko$ci wystarczajacej na sptate zadtuzenia, Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ sptacaé raty pozyczki w kwotach
ustalonych w umowie — z innych dochodow w terminie do 5-tego kazdego miesigca wnoszonych na rachunek bankowy Zespolu Szkot Ogdlnoksztatcacych im.
Bronistawa Malinowskiego w Grudziagdzu — Bank PKO BP SA I/O Grudziadz, nr 48 1020 5040 0000 6302 0085 7409.
3. W przypadku braku mozliwosci sptaty raty pozyczki Zespdt Szkol Ogdlnoksztatcacych im. Bronistawa Malinowskiego w Grudziagdzu — Dyrektor Szkoly
podejmuje czynno$ci zmierzajace do $ciagnigcia powstalej zalegtosci w splacie.
4. W celu zabezpieczenia splaty pozyczki, Pozyczkobiorca przedstawia o§wiadczenie dwoch porgezycieli, bedacych pracownikami Pracodawcy.
§4
1. Niesptacona pozyczka mieszkaniowa wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a)  rozwiazania stosunku pracy przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy np. w trybie art. 52 Kodeksu Pracy
b)  rozwiazania stosunku pracy przez pozyczkobiorcg¢ w drodze porzucenia pracy
C)  rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia
d)  wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslono w umowie.
2. Rozwiazanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkoéw udzielania pozyczki zawartej w niniejszej umowie.
3. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorca z innych przyczyn, Pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty
pozyczki, z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu splacania naleznosci.
4. Powyzsze zastrzezenie dotyczy rowniez przypadkow przejscia na emeryturg, rentg, nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne oraz osob skierowanych
do placowki przez Organ prowadzacy oraz rozwigzania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia za zgoda stron.
§5
Zmiana warunkow okre§lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§6
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu korzystania z Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych im. Bronistawa Malinowskiego w Grudziadzu oraz powszechnie obowiazujace przepisy Kodeksu Cywilnego.
§7
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sa postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Ogolnoksztateacych
im. Bronistawa Malinowskiego w Grudziadzu i niniejszej umowy, ktora podpisuje.
2. Umowa zostata sporzadzona w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja: pozyczkobiorca szt.1. , pracodawca szt.2.

czytelny podpis Pozyczkobiorcy czytelny podpis Pracodawcy — Dyrektora Szkoty

Oswiadczenie poreczycieli — pracownikéw (poreczycielami musza by¢ wylacznie pracownicy Szkoly, nie moze by¢ wspélmalzonek pozyczkobiorcy)

1. Imig i nazwisko
adres zamieszkania ....

.., seria i nr dowodu 0SobiStego ..........cooiiiiiiiiiiiiii

2. Imig i nazwisko
adres zamieszkania ....

.., seria i nr dowodu 0SObIStegO ..........evvuiiiiiiiiiiiiiii,

Ja, nizej podpisany oswiadczam, ze porgczam solidarnie za zobowigzania powstale z tytutu zawarcia niniejszej Umowy. Porgczenia udzielam bezterminowo do pelnej wysokosci zobowigzan. W razie
nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez Pozyczkobiorcg — Pania/a ..............c.ooviiiiiiiiiiiiiiiiiiii e ze $rodkow ZFSS wyrazamy zgode, jako
solidarnie wspolodpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen. Upowazniamy Pracodawce do dokonania potracen bezposrednio z przystugujacego nam:
wynagrodzenia za prace, zasitku z ZUS, nagréd, odpraw i innych sktadnikow wyplacanych w ramach stosunku pracy oraz innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy np $wiadczen z ZFSSocjalnych,
uméw zawartych w ramach Kodeksu Cywilnego - kwoty niesptaconej pozyczki mieszkaniowej wraz z odsetkami w wyznaczonym terminie okreslonym w niniejszej Umowie.

Przyjmujemy do wiadomosci, iz kazdemu z porgczycieli Pracodawca bedzie potracac jedng druga zobowigzania Pozyczkobiorcy wynikajacego
Z umowy pozyczki.

(czytelny podpis porgczyciela 1) (czytelny podpis porgczyciela 2)
Stwierdzam wlasnorgcznos¢ podpisow porgezycieli wymienionych pod poz. 11 2.

podpis Dyrektora Szkoty
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