Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespohu Szkol Ogolnoksztalcacych
Im. Bronistawa Malinowskiego

w Grudziadzu

Grudziadz 2019



I. Podstawy prawne

§1

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2019r.

poz. 1352 ze zm.),
2) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 263)
3) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz

$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009, Nr 43, poz. 349)

5) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie ustalania

przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS (Dz. U. z 2009 r. poz. 349)

6) ustawa z 21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U z 2019 r. poz.
730)

I1. Definicja uzytych pojeé

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

Szkole — rozumie sig¢ przez to Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych im. Bronistawa Malinowskiego
w Grudzigdzu

Funduszu — rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét
Ogolnoksztatcacych im. Bronistawa Malinowskiego w Grudzigdzu

Pracowniku — rozumie si¢ przez to pracownika pedagogicznego oraz niepedagogicznego
zatrudnionego na podstawie stosunku pracy w Szkole

Dyrektorze Szkoty, Pracodawcy — rozumie si¢ przez to dyrektora Zespotu Szkot
Ogolnoksztalcacych im. Bronistawa Malinowskiego w Grudzigdzu

Emerycie, Renciscie — rozumie si¢ przez to osoby posiadajace aktualny status emeryta, rencisty
lub osoby pobierajace nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, ktorzy rozwigzali stosunek
pracy z Zespotem Szkoét Ogolnoksztatcacych im. Bronistawa Malinowskiego w zwigzku

z przej$ciem na emeryturg, rent¢ lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, a takze osoby
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pobierajace emeryture, rent¢ lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, wobec ktorych
Szkota sprawuje opieke socjalng na podstawie decyzji organu prowadzacego

6) Rodzinie — rozumie si¢ przez osoby wspoélnie zamieszkujace i gospodarujgce

7) Zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to organizacje zwigzkowe dziatajace
w Szkole, ktore zgodnie z ustawa o zwiazkach zawodowych posiadaja status zaktadowej
organizacji zwigzkowej, mig¢dzyzaktadowej organizacji zwigzkowej albo reprezentatywnej

organizacji zwigzkowej.
I11. Postanowienia ogolne
§3

Regulamin okresla zasady tworzenia Funduszu, warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z Funduszu oraz zasady przeznaczenia srodkow Funduszu na poszczegolne cele, rodzaje i formy

dziatalnosci socjalne;.
§4

Celem funduszu socjalnego jest fagodzenie nieréwnos$ci w poziomie zycia uprawnionych i ich rodzin. Jego
adresatami sa zwlaszcza rodziny o najnizszych dochodach. Srodki Funduszu sa $rodkami celowymi

przeznaczonymi na finansowanie celoéw $cisle okreslonych w Regulaminie.

IV. Zasady tworzenia funduszu i administrowanie jego srodkami
§5
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, ktorego wysokos¢ wynosi dla:

1) pracownikéw pedagogicznych szkoty - nauczycieli — jako iloczyn planowanej, przecigtnej

w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
zajec (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110 % kwoty bazowej,
okreslonej dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1 lit. i art. 6 ust. 1
pkt 2 ustawy o ksztalttowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie

niektorych ustaw, ustalanej corocznie w ustawie budzetowej,

2) pracownikoéw niepedagogicznych szkoty — administracja i obstuga — jako iloczyn planowanej,

przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepelnym
wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktyczne;j
przecietnej liczby zatrudnionych pracownikow niepedagogicznych (po przeliczeniu na pelny wymiar
zaje¢) i1 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku

poprzednim lub drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli wynagrodzenie to stanowi kwote wyzsza



— zgodnie z obwieszczeniem prezesa GUS; na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy

0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego

3) nauczycieli bedacych emerytami i rencistami albo osobami pobierajagcymi nauczycielskie

swiadczenie kompensacyjne — w wysokosci 5 % pobieranych przez nich emerytur i rent oraz

nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych

4) bytych pracownikéw niebedgcych nauczycielami — emerytow i rencistow — 6,25 % przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli wynagrodzenie to stanowi kwote wyzsza, na kazdego emeryta i renciste

uprawnionego do tej opieki.
2. Srodki funduszu moga by¢é zwiekszone o:

1) wplywy z optat pobieranych od os6b i jednostek korzystajacych z dziatalno$ci socjalnej
2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych

3) odsetki od srodkéw Funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym

4) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe

5) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

3. Odpisy i zwigkszenia, o ktorych mowa w punktach 1 i 2, tworza jeden Fundusz.

§6

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

§7

1. Funduszem administruje Dyrektor Szkoty.

2. Podstawa gospodarowania $rodkami Funduszu jest roczny plan dochodéw i wydatkow Funduszu
(preliminarz finansowy) okre$lajacy podziat Srodkéw na poszczegodlne cele, rodzaje i formy
dziatalnosci — wzor planu dochodow 1 wydatkoéw Funduszu (preliminarza finansowego) zatacznik 1.

3. Przygotowany przez Pracodawcg, nie p6zniej niz do 31 marca kazdego roku, projekt rocznego planu
dochodéw 1 wydatkow Funduszu, podlega uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zawodowymi
dziatajgcymi na teranie Szkoty.

4. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczen z Funduszu wymagaja uzgodnienia z zakladowymi

organizacjami zwigzkowymi.

§8

1. Zespot doradczy wspomaga Dyrektora w rozpatrywaniu wnioskow.

2. Do zadan zespotu doradczego nalezy:



1) przygotowanie propozycji preliminarza finansowego Funduszu na dany rok,
2) uczestnictwo w rozpatrywaniu wnioskow o udzielanie swiadczen,
3) przygotowanie propozycji zmian w Regulaminie.

3. Posiedzenia zespotu doradczego sa protokotowane.

§9

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $§rodki Funduszu przechodza na rok nastepny.

V. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§10

1. Do korzystania ze Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

1) w pelnym zakresie Swiadczen:

a) pracownicy szkoly zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie

powotania, wyboru, mianowania, umowy o prac¢ na czas okreslony i nieokreslony, pracownicy
przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajacy na urlopach
zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny (za wyjatkiem o0sob

przebywajacych na urlopie bezptatnym),

2) w ograniczonym zakresie Swiadczen:

a) emeryci, rencisci oraz osoby pobierajace nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne — byli

pracownicy Szkoty, ktorzy posiadajg aktualny status emeryta, rencisty lub osoby pobierajace
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, ktorzy rozwigzali stosunek pracy z Zespotem Szkot
Ogolnoksztalcacych im. Bronistawa Malinowskiego w zwigzku z przej$ciem na emeryture, rente
lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, emeryci, rencisci oraz osoby pobierajace
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, ktorzy posiadajg aktualny status emeryta, rencisty
lub osoby pobierajace nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, wobec ktérych Szkota

sprawuje opieke socjalng na podstawie decyzji organu prowadzacego

b) czlonkowie rodzin t.j.:

- dzieci wlasne, dzieci przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonkow do ukonczenia przez nie 18 roku zycia, a jezeli ksztalca
si¢ w szkotach dziennych — do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia -
0s6b wymienionych w § 10 pkt. 1.1.a

- wspotmatzonkowie — 0os6b wymienionych w § 10 punkt 1.1.a, punkt 1.2.a - w zakresie
$wiadczen losowych: w przypadku $mierci, dlugotrwatej, przewleklej, nieuleczalnej

choroby.

VI. Przeznaczenie Funduszu i zasady, warunki przyznawania §wiadczen



§11

1. Srodki Funduszu przeznaczone sa na finansowanie (dofinansowanie):

1. pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe — 15% corocznego odpisu - zasady

korzystania i warunki przyznawania §wiadczen z Funduszu na cele mieszkaniowe zalacznik 2

2. pozostatych swiadczen socjalnych - 85 % corocznego odpisu t.j.:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

swiadczenia urlopowego dla nauczycieli wynikajace z Karty Nauczyciela
dofinansowania wypoczynku letniego / zimowego uprawnionych — wzér wniosku
zalacznik 3
pomoc finansowa (bezzwrotna) dla oséb uprawnionych znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji finansowej / losowej — wzér wniosku zatacznik 4
pomoc materialng w formie rzeczowej dla osob uprawnionych —wzor wniosku zatacznik 5
dofinansowanie opieki nad dzie¢cmi w zlobkach, przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego — wzor wniosku zatacznik 6
dofinansowanie do pokrycie kosztéw wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci
i mlodziezy uczacej sie do 25 lat — wzor wniosku zatacznik 8
paczki $§wiateczne dla dzieci osob uprawnionych od 2 -15 lat
dofinansowanie dla uprawnionych organizowanych przez Szkole m.in.:
- wycieczek turystycznych, piknikow, jednodniowych wycieczek rekreacyjnych, w tym
zwigzane z grzybobraniem, itp.
- imprez kulturalno-o$wiatowych, artystycznych, integracyjnych w tym zakup biletow
(karnetow) wstepu do: kin, teatrow, oper, na wystepy estradowe, koncerty, wystawy itp.
- imprez sportowo-rekreacyjnych (spartakiady, festyny itp.), oraz innych form aktywnosci

w tym zakup biletow (karnetoéw) na basen kort tenisowy, sitownig itp.

Rodzaje $wiadczen finansowanych z Funduszu w danym roku okresla kazdorazowo plan dochodow

i wydatkow Funduszu (Preliminarz) przyjety na dany rok.

§12

Przyznawanie §wiadczen i ich wysokos$¢ z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej

1 materialnej osob uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu.

Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje Pracodawca na podstawie ztozonych

o$wiadczen lub innych dokumentow, a takze znanych faktow i zdarzen.

Podstawa przyznania $wiadczen i ustalenie ich wysokosci jest ztozenie o$wiadczenia o dochodzie

przypadajacy na osobe w rodzinie uprawnionego — wzor oswiadczenia zatgcznik 9.

Nie ztozenie o$wiadczenia, o ktorym mowa w punkcie 3 skutkuje odmowa przyznania §wiadczen

z Funduszu.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w punkcie 3 nalezy ztozy¢ w ksiegowosci Szkoty w terminie



1) do 30 kwietnia danego roku — pracownicy szkoty
2) do 20 kwietnia danego roku — emeryci, rencisci, osoby pobierajace nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne
3) w terminie do 30 dni od zaistnienie zdarzenia - nowi pracownicy, nowy emeryci, rencisci
W razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w oswiadczeniu,
o ktorym mowa w punkcie 3 Iub sktadanych wnioskach, Dyrektor Szkoty moze zazadaé
od sktadajacego o$wiadczenie, wniosek przedtozenia dokumentow potwierdzajacych poprawnosé

wykazanych informacji w o§wiadczeniu lub wniosku.
§13

Swiadczenia udzielane s3 na pisemny wniosek uprawnionych (nie dotyczy $wiadczen urlopowych
nauczycieli wynikajgcych z Karty Nauczyciela, imprez otwartych).

W przypadku zatrudnienia w Szkole obojga rodzicow, o dofinansowanie okre§lone w § 11 punkt 2
podpunkt e, f, g, moze ubiegac¢ sig¢ tylko jedno z nich.

Swiadczenie, o ktorym mowa w §11 punkt 2 podpunkt g dzielone z zastosowaniem kryterium
rodzinnego - przystuguja na dziecko - wiek dziecka okreslany jest na podstawie rocznika, a nie daty
urodzenia, dzieci uprawnione od 2 do 15 lat.

Tabela wysokosci dofinansowa¢ swiadczen okreslonych w §11 punkt 2 podpunkt e, f okresla zalacznik
7.

Whiosek o przyznanie zapomogi losowej wraz z dokumentacja potwierdzajaca jej zaistnienie, powinien
by¢ ztozony w czasie nie dtuzszym niz 3 miesiace od daty wystapienia zdarzenia.

Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego, tzn. od decyzji podjetych w trybie
okreslonym w § 7 nie przystuguje odwotanie.

Swiadczenie socjalne finansowe z Funduszu maja charakter fakultatywny (uznaniowy) —w przypadku
odmowy przyznania §wiadczenia lub przyznania §wiadczenia w nizszej wysoko$ci, osoba uprawniona

nie moze z tego tytutu dochodzi¢ zadnych roszczen — decyzja Dyrektora jest ostateczna.
§14

Emeryci, rencisci ubiegajacy si¢ o §wiadczenia z Funduszu obowigzani sa:
1) dokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedlozenie decyzji
0 przyznaniu prawa do emerytury, renty, nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego
2) zlozy¢ o$wiadczenie o wysokoSci emerytury, renty, nauczycielskiego S$wiadczenia

kompensacyjnego — wg wzoru zatacznik 10

w terminie do 20 kwietnia danego roku, dla osob ktére nabyly prawo w trakcie roku w terminie

do 30 dni od otrzymania decyzji.



2. Nie zlozenie dokumentéw przez uprawnionych, o ktéorych mowa w §14 punkt 1 podpunkt 1,2

w okre$lonym terminie, powoduje utrat¢ prawa do korzystania ze srodkéw Funduszu.

VII. Postanowienia koncowe i wprowadzajace

§15

1. Sposob informowania uprawnionych do $wiadczen z Funduszu o biezacych sprawach Funduszu:

- tablica informacyjna w pokoju nauczycielskim Zespolu Szkot Ogélnoksztalcacych im. Bronistawa

Malinowskiego w Grudziadzu — parter, segment B

2. Regulamin udostgpnia sie do wgladu w sekretariacie szkoty.

3. Zalaczniki stanowig integralng cze$¢ regulaminu:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
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Zatacznik 1 — Wzor preliminarza finansowego

Zatacznik 2 — Zasady korzystania i warunki przyznawania $wiadczen z Funduszu na cele
mieszkaniowe

Zatacznik 3- Wzor wniosku dofinansowania do wypoczynku letniego / zimowego uprawnionego
Zatacznik 4 — Wzor wniosku o udzielenie pomocy finansowej w trudnej sytuacji finansowej /
losowej uprawnionego

Zatacznik 5 — Wzor wniosku o udzielenie pomocy materialnej — rzeczowej w trudnej sytuacji
finansowej / losowej uprawnionego

Zalacznik 6 — Wzor wniosku o dofinansowanie kosztéw opieki nad dzie¢mi w r6znych formach
wychowania przedszkolnego

Zatacznik 7 — Tabela dofinansowan do §wiadczen z Funduszu dla dofinansowan do opieki dzieci
w roéznych formach wychowania przedszkolnego i dofinansowania kosztow wypoczynku letniego
1 zimowego dla dzieci i mtodziezy uczacej si¢ do 25 lat

Zatacznik 8 — Wzdér wniosku o dofinansowanie kosztoéw wypoczynku letniego / zimowego
dla dzieci i mtodziezy uczacej si¢ do 25 lat

Zatacznik 9 — Wzor oswiadczenia o dochodzie przypadajacym na osobg w rodzinie uprawnionego

10) Zatacznik 10 — Wzor oswiadczenia o wysokosci emerytury, renty, nauczycielskiego $wiadczenia

kompensacyjnego nauczyciela

11) Zatacznik 11 — Wzor wniosku o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z Funduszu

12) Zatacznik 12 — Wzér umowy w sprawie przyznania pozyczki mieszkaniowej z Funduszu



§16
Klauzula informacyjna

Ochrona danych osobowych os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu

W zwigzku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne

rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, Pracodawca informuje, ze:

1.

Administratorem danych osobowych 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu jest Zespot Szkot
Ogolnoksztatcacych im. Bronistawa Malinowskiego w Grudzigdzu, ul. Korczaka 23, 86-300
Grudziadz, reprezentowany przez Dyrektora Szkoty.

Inspektorem Ochrony Danych jest Matgorzata Smelkowska, email: m.smelkowska@um.grudziadz.pl.
Dane osobowe 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu beda przetwarzane na podstawie art. 6
pkt.1 lit. c RODO wytacznie w celu realizacji zadan zwigzanych z dziatalno$cig Funduszu — wg art.8
ustawy o ZFSS, art.22! ustawy Kodeks Pracy.

Dane osobowe 0so6b uprawnionych nie bgda udostgpnione podmiotom innym niz upowaznione
na podstawie przepisdOw obowigzujacego prawa.

Pracodawca moze przetwarza¢ dane osobowe dotyczace sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej),
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu tylko przez okres niezbedny
do przyznania $wiadczenia z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny
do dochodzenia praw lub roszczen.

Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu ma prawo do dostepu do tresci swoich danych
osobowych, zadania ich sprostowania.

Podanie danych osobowych uprawnionego jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania
ze $wiadczen finansowanych z Funduszu.

Uprawniony ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jakim jest Urzad Ochrony Danych,

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa
§17

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie majg zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.

Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi i zatwierdzeniu
przez Dyrektora Szkoty.

Regulamin podaje si¢ do wiadomosci uprawnionych poprzez zarzadzenie Dyrektora.

Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie wymagaja formy pisemnej oraz zaopiniowania

przez zwigzki zawodowe dziatajace w szkole.


mailto:m.smelkowska@um.grudziadz.pl

5. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych
im. Bronistawa Malinowskiego w Grudzigdzu obowiazuje od dnia 25.11.2019 r.
6. Zdniem 25.11.2019r. traci moc dotychczas obowigzujacy regulamin korzystania z funduszu §wiadczen

socjalnych.

Grudzigdz, dnia 25.11.2019 1.

W uzgodnieniu:

1. Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego - ...

2. NSZZ SOHAAINOSE - ...t e
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Zafacznik nr 1

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych

im. Bronistaw Malinowskiego w Grudziagdzu

Plan dochodéw i wydatkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkol Ogolnoksztalcacych im. Bronistawa Malinowskiego

NA ceeeeecccccccccccceees I'e
(Preliminarz finansowy)

DOCHODY

L.p.

Rodzaj §wiadczenia

Planowane dochody

[N

Stan funduszu na poczatek roku ........... (nie wykorzystane $rodki finansowe ......... r.)

N

Planowane wplywy ze splat pozyczek mieszkaniowych pracownikow w ............. I.

Razem

[N

Odpis podstawowy na ZFSSna ..................... r.

N

Planowane odsetki bankowe na rachunku ZFSSna ................. I.

Razem

Ogolem

WYDATKI

Rodzaj §wiadczenia

Planowane wydatki

pozyczki mieszkaniowe (15% odpisuna ............... r.)

$wiadczenie urlopowe dla nauczycieli

dofinansowanie wypoczynku letniego lub zimowego

dofinansowanie kosztow wypoczynku dzieci i mtodziezy

dofinansowanie do wycieczek oraz innych wyjazdéw zorganizowanych przez zaktad

dofinansowanie imprez kulturalnych, o§wiatowych, sportowo-rekreacyjnych i innych zorganizowanych przez
zaktad

zakup biletow do kina, teatru, opery i inne

paczki $wiateczne dla dzieci pracownikow

pomoc finansowa w trudnej sytuacji finansowej lub losowej

pomoc materialna w formie rzeczowej

dofinansowanie opieki nad dzie¢mi w ztobkach i przedszkolach

rezerwa

Razem

Uwaga — W cigguroku .................. moga nastapi¢ przesuni¢cia w poszczegolnych pozycjach planu.

Planowane Srodki Funduszu z pozyczek mieszkaniowych w ................. It

L.p.

Rodzaj §wiadczenia

Planowane wydatki

[EN

Pozyczki mieszkaniowe (15% odpisuna ............... r.)

Planowane wplywy ze splat pozyczek mieszkaniowych pracownikow w ........... r.

Razem

Grudziadz, dnia ............ccooevieinne.n. Zatwierdzam ...........

W uzgodnieniu:

1. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego - ...

2. NSZZ SOHAArnosSC - .....ooviiiii e
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych

im. Bronistaw Malinowskiego w Grudziagdzu

ZASADY KORZYSTANIA I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
Z FUNDUSZU
NA CELE MIESZKANIOWE

§1
I. UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen na cele mieszkaniowe sa wszyscy pracownicy
Szkoty, emeryci, rencisci, nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne oraz osoby
uprawnione do $wiadczen Funduszu skierowane do przez Organ prowadzacy, nad ktorym Szkota sprawuje

opieke socjalna.

§2
I1. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU

1. Wysoko$¢ pozyczki moze stanowi¢ maksymalnie dwukrotno$¢ wynagrodzenia miesigcznego
brutto pracownika, dwukrotnos¢ emerytury brutto, renty brutto lub dwukrotno$¢ nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego brutto, jednak nie wiecej niz 8.000 zlotych.

2. Wymaga si¢ poreczenia pozyczki przez dwoch poreczycieli — pracownikéw zatrudnionych
w Szkole (dotyczy wszystkich uprawnionych do §wiadczen na cele mieszkaniowe).

3. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejno$¢ sktadanych wnioskow — wzor
wniosku zatacznik 11.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie pisemnego wniosku uprawnionego
Dyrektor moze rozpatrzy¢ wniosek o przyznanie pozyczki w pierwszej kolejnosci z pominigciem
zapisow pkt.3

5. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osobg ja otrzymujaca, w ktorej okresla
sie wysoko$¢ pozyczki, warunki jej dzielenia, tj. okres splaty, ilo§¢ i wysokos$¢ rat oraz rodzaj

zabezpieczenia — wzor umowy zatacznik 12.

§3

III. OPROCENTOWANIE I SPEATA POZYCZKI

12



13

10.
11.

12.
13.

Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 2%6.
Odsetki od pozyczek oblicza si¢ przy zastosowaniu nastgpujacego wzoru:
O =P (S/100) [(r+1) / 24]

gdzie:
O — kwota odsetek,
P — kwota pozyczki,
S — stopa procentowa,
r —liczba rat, 100, 1, 24 — liczby state.
Splata pozyczki rozktadana jest:

c) dla pozyczek w wysokosci powyzej 4.000 ztotych na okres od 2 do 4 lat wedtug decyzji

pozyczkobiorcy,

d) dla pozyczek w wysokosci ponizej 4.000 ztotych na okres 2 lat.
Potracenie pierwszej raty pozyczki nastgpuje przy najblizszej wyplacie wynagrodzenia
pracownika.
Pracownicy, ktérzy osiagaja dochody uniemozliwiajace bezposrednie potracanie rat pozyczki
z wynagrodzenia, zobowigzani sg sptaca¢ zadluzenie do 5-go kazdego miesigca na konto
Funduszu.
Po uptywie 2 lat i sptaceniu catego zadtuzenia pracownik moze ponownie ubiegac si¢ o pozyczke
z Funduszu.
Wezeéniejsza, niz zawarta w umowie pozyczki sptata pozyczki, nie powoduje zmiany stopy
procentowej.
Z chwilg rozwigzania stosunku pracy, pracownik ma obowiazek splaci¢ zalegla cze$¢ pozyczki.
W szczegolnych przypadkach, Dyrektor, na wniosek pracownika, moze ustali¢ indywidualne
zasady splaty.
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, niesptacona pozyczka ulega catkowitemu umorzeniu.
W przypadku nieterminowego sptacania pozyczki, wstrzymuje si¢ przyznanie kolejnej na okres
dwoch lat od ostatniej daty nieterminowe;j splaty.
Za nieterminowa splate uwaza si¢ opdznienie w splacie pozyczki minimum 2 tygodnie.
Pracownik zatrudniony na czas okreslony bedzie mial ustalony indywidualny harmonogram sptat

pozyczki, stosownie do swojego okresu zatrudnienia.
§4
IV. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

15% corocznego odpisu przeznacza si¢ na cele mieszkaniowe.

Sptata pozyczek mieszkaniowych zwieksza stan Funduszu.



