STATUIT

V LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

w GRUDZIADZU



Rozdziat 1

Informacje o Szkole

§1.
Nazwa Szkoty

. Szkota uzywa nazwy V Liceum Ogolnoksztatcgce w Grudzigdzu, zwana dalej

"szkotg".

2. Dopuszcza sie skrét nazwy w brzmieniu V Liceum Ogoélnoksztatcace.

3. Siedzibg szkoty jest miasto Grudzigdz.

4. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okrggtych (duzej i matej) o tresci "V Liceum

Ogodlnoksztatcgce w Grudzigdzu".

§ 2.
Informacje ogodine
.V Liceum Ogolnoksztatcgce jest publiczng szkotg ponadpodstawowg

dla mtodziezy.

. Organizacyjnie, wraz ze Szkotg Podstawowg Nr 7, tworzy Zespot Szkot

Ogdlnoksztatcgcych im. Bronistawa Malinowskiego w Grudzigdzu.

3. Siedzibg szkoty jest budynek w Grudzigdzu przy ulicy Korczaka 23.

4. Szkota posiada strone internetowg http://zsogrudziadz.szkolnastrona.pl/lo/

i poczte e-mail sekretariat@zso.grudziadz.pl

5. Organem prowadzgcym jest Gmina-Miasto Grudzigdz.

6. Nadzoér pedagogiczny nad szkotg petni Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

7. Szkota jest jednostkg budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki z budzetu Gminy-

10.

11.

12.

13.

Miasta Grudzigdz.

. Szkofa na podstawie odrebnych przepiséw prowadzi rachunek dochodéw

wtasnych.

. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez pie¢ dni w tygodniu,
od poniedziatku do pigtku.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w sposob papierowy
I elektroniczny i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Liczbe oddziatbw klas pierwszych w danym roku szkolnym okresla organ
prowadzgcy w porozumieniu ze szkotg.

Szczegdtowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoty okre$lajg odrebne
przepisy.t

1 Rozdziat 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.Prawo O$wiatowe (tj.Dz.U.z 2019r.poz.1148) Przyjmowanie do publicznych
przedszkoli, publicznych innych form wychowania przedszkolnego, publicznych szkét i publicznych placoéwek.



14.

15.

16.

17.

Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki,
umozliwiajgce uzyskanie wyksztatcenia sredniego, w tym swiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego.

Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej, stotéwki oraz gabinetu
profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

W okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2022r. szkota prowadzi klasy
trzyletniego liceum ogdlnoksztatcgcego do ktérych majg zastosowania przepisy
niniejszego statutu.

Szkota udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informaciji Publicznej.



Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly oraz sposé6b ich wykonania

§ 3.

1. Szkota jest wspolnotg nauczycieli, ucznidow i rodzicow, ktorej celem jest nauczanie
i wychowanie miodziezy przyjmujgc za podstawe uniwersalne zasady etyki
I jednoczes$nie respektujgc chrzescijanski system wartosci oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci
kultur Europy i Swiata.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w  podstawach programowych
uwzgledniajgc cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne opisane w niniejszym
statucie.

3. Cele Szkoty ralizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy obejmuje calg dziatalnoS¢ szkoty z punktu widzenia
edukacyjnego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy
wszystkie tresci dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Szkotfa organizuje nauczanie przedmiotdw w zakresie rozszerzonym i przedmiotow
uzupetniajgcych zgodnie z ramowym planem nauczania.

5. Organizacje nauczania przedmiotow w zakresie rozszerzonym i przedmiotéw
uzupetniajgcych o ktérych mowa w ust. 4 okresla dyrektor w drodze zarzgdzenia.

6. Szkota dazgc do osiggania jak najwyzszych wynikdw nauczania stosuje
innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

7. Szkota dazy do potgczenia u ucznidéw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych
za niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

8. Szkota dba o wiasciwe wyposazenie placowki do realizacji celéw i zadan.

§4.
Zadania szkoty
1. Zadaniem szkoty jest w szczegodlnosci:

1) petna realizacjia programéw nauczania, dostosowujgc tresci, metody
i organizacje poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujgcego zdrowy
styl zycia, a takze dziatan skutecznie zapobiegajgcych wspotczesnym
zagrozeniom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicow i petnoletnich ucznidw nauki religii i etyki
oraz zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajgcych z zagranicy;
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5) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniow z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;

7) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia
0 potrzebie nauczania indywidualnego;

8) wspieranie ucznibw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej; zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow
realizacji zaje¢ szkolnych;

10) organizowanie dozywiania ucznidw z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia,
w tym zapewnienie warunkow do kulturalnego spozywania positkow;

11) przygotowanie do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
0 zasady solidarnosci, demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

12) przygotowanie do swiadomego uczestnictwa w zyciu politycznym, spotecznym,
gospodarczym i kulturalnym kraju;

13) wdrazanie zasad demokratycznych wg wskazan Konstytucji Rzeczpospolitej
Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Miedzynarodowe;j
Konwencji Praw Dziecka;

14) rozwijanie kazdej osobowosci, uwzgledniajgce zainteresowania, uzdolnienia
i predyspozycje psychofizyczne;

15) zapoznanie z podstawami wspoétczesnych osiggnie¢ nauki;
16) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej;
17) upowszechnianie wiedzy ekologicznej;

18) wyksztatcenie wrazliwosci emocjonalnej i estetycznej ucznidow, a takze dbatosé
o0 ich rozwaj fizyczny, zdrowie, higiene psychiczng i wypoczynek.

2. Cele i zadania szkoly realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty
we wspotpracy z rodzicami, organem prowadzgcym i innymi instytucjami.

3. Dagzenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dgzenia
do jak najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest
w doskonaleniu zawodowym pracownikow szkoty.

§ 5.

Wychowanie i profilaktyka w szkole

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspétpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do:

1) rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) ochronie uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajgcy swiat w okresie
rozwijajgcej sie ich samodzielnosc.

2. Celami dziatan wychowawczo- profilaktycznych szkoty jest:
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1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym,
moralnym i duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspétczesnego Swiata oraz
0 mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli
I pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
0 zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ rozwoj ucznidw;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
réwiesniczeg.

4. Diagnoze potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej opracowuje  zespét
nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicéw.

5. Na podstawie diagnozy potrzeb i problemdéw spotecznosci szkolnej zespét
nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki opracowuje aktualizacje programu
wychowawczo-profilaktycznego.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych
rodzicow i nauczycieli.

§ 6.

Organizacja pomocy psychologiczno pedgogicznej

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkow
do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowisku lokalnym szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Szkota we wspdtpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng
i innymi instytucjami prowadzi dziatania zmierzajgce do wieloaspektowego
rozpoznania potrzeb uczniow i buduje wspdlng strategie dziatan wspierajgcych
ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng, realizowanych w szkole
I wdomu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych
wptywajgcych na ich funkcjonowanie w szkole.

4. Nauczyciele w toku biezgcej pracy prowadzg obserwacje pedagogiczng, w celu
rozpoznania u uczniéw uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.

5. Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych
do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktérych mowa
w§7.



10.

11.

12.

13.
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. Na wniosek lub za zgodg rodzicow, dyrektor kwalifikuje uczniow do udziatu

w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne,;.

. Szkota przynajmniej dwa razy w roku we wspotpracy z rodzicami dokonuje oceny

efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom objetym pomocg psychologiczno-
pedagogiczna.

. W przypadku niezadowalajgcych efektéw wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor

w porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form
wsparcia.

. Szczegbétowe zasady udzielania pomocy  psychologiczno-pedagogicznej

w szkotach oraz gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej
z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne
przepisy.?

Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczgcej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia. Uczen petnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej
w wyniku udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
wyznacony przez dyrektora pedagog szkolny.
Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
metodycznych i wychowawczych w szczegolnosci w formie porad i konsultacji oraz
warsztatow i szkolen.

Dyrektor do 30 wrzesnia danego roku szkolnego podaje do wiadomosci roczny
plan dziatan wspierajgcych nauczycieli i rodzicbw w rozwiazywaniu problemow
edukacyjno-wychowawczych uczniow.

§7.

Opieka szkoty nad uczniami z niepetnosprawnoscia

. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznibw z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym
w klasach ogdlnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego w integracji
ze Srodowiskiem szkolnym.

. Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do
szkoty z wnioskiem rodzicéw, petnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztatceniem
specjalnym.

. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespor

nauczycieli i specjalistbw odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie i ocene
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

2 Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r.w sprawie zasad organizacji udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach , szkotach i placéwkach ( Dz. U. z 2017r.poz1591).
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1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry zawiera
informacje o dostosowaniu programéw nauczania oraz organizacji zajec
szkolnych do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.

. Szkofa realizuje programy integracji przygotowujgce uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru
miejsca pracy lub dalszego ksztatcenia.

. Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom
objetym ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji
ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu
o ktérym mowa w ust. 3.

. Szkota we wspodtpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspdlng strategie
dziatan wspierajgcych ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych
w szkole i w domu.

. Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest nauczyciel posiadajgcy
kwalifikacje ~z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudniony w celu
wspotorganizowania ksztatcenia specjalnego.

. Szczegdbtowe warunki organizowania nauki i opieki uczniow
Z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem  spotecznym i zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.®

§ 8.

Pomoc dla uczniéw, ktorzy pobierali nauke w szkotach
o innych systemach oswiatowych

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystajg z nauki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.*

. Szkota zapewnia integracje ucznidw niebedgcych obywatelami polskimi
ze srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

. Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych

3 Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r.w sprawie warunkow organizowania ksztafcenia wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym ( Dz. U. z 2017r.p0z.1578)..

4 Rozporzadzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2017r.w sprawie ksztaftcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi
oraz 0s6b bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiaty innych panstw ( Dz. U. z 2017r.p0oz.1655).
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podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej,
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.®
§09.
Organizacja zajec z religii i etyki
1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone
przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

. Pisemna informacja o udziale w zajeciach religii oraz etyki raz ztozona nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale zyczenie udziatu w tych zajeciach
moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

. Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.®

§ 10.
Organizacja wychownia do zycia w rodzinie

. Dla ucznidw wszystkich pozioméw klas, szkota organizuje zajecia wychowania
do zycia w rodzinie.
2. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic lub petnoletni uczeh zgtosi
pisemnie dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okres$lajg odrebne
przepisy.’

§ 11.

Rozwijanie zainteresowan uczniéw

. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan
i uzdolnien poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary
we wiasne mozliwosci oraz promowanie osiggnie¢ ucznidw i nauczycieli.

. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos¢ rozwijania wiasnych zainteresowan
i uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji,
w tym indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

. Szkofa organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

5 Rozporzgdzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2017r.w sprawie warunkéw i sposobu wykonywania przez
przedszkola, szkofy i placowki publiczne zasad umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej uczniéw nalezgcych do mniejszo$ci narodowych i etnicznych ( Dz. U.
z 2017r.poz.1627).

6 Rozporzgdzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii
w szkotach publicznych( Dz. U. poz.155 ze zmianami).

’ Rozporzgdzenie MEN z dnia 12 sierpnia 1999r.w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci
dotyczgcych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa,
o wartosci rodziny (Dz. U. z 2014r. poz. 395 ze zmianami Dz. U. z 2017r.poz. 1117).
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4. Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania
szkoty w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

5. Uczniom, u ktorych rozpoznano szczegolne uzdolnienia potwierdzone opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia organizacje
indywidualnego programu nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

6. Szczegodtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu
nauki okreslajg odrebne przepisy.

§12.
Organizacja bezpiecznych warunkéw nauki

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegolnosci:

1) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

3) ustalenie dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych w taki sposob, ze umozliwiajg
uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty;

4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci
I czystosci;

5) nieograniczonego dostepu do wody pitnej;

6) nieograniczonego dostepu do srodkow czystosSci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
do szkoty do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidw w czasie pobytu w szkole,
a takze o tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.

4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sg dbaé wszyscy
pracownicy szkoty:

1) pracownik niepedagogiczny w zakresie bezpieczenstwa uczniow ma obowigzek:

a) zapewnienie uczniom przebywajacym na terenie szkoty bezpieczehstwa
podczas zajeC szkolnych poprzez dbato$¢ o wiasciwy stan pomieszczen
i terendw szkolnych, w tym boisk i sprzetu sportowego,

b) reagowanie na kazdy przypadek agresji, w tym stownej, ze strony uczniéw
i zgtaszanie powaznych jej przypadkéw do dyrektora szkoty,

c) zatrzymywanie i rozpoznanie obcych osdb wkraczajgcych na teren szkoty,
skierowanie w odpowiednie miejsce w szkole, a w przypadku zauwazenia z ich
strony zachowania zagrazajgcego zdrowiu lub zyciu ucznidw i innych
pracownikow szkoty natychmiastowe zgtoszenie do sekretariatu szkoty,

d) reagowanie na famanie przez uczniow regulaminow szkolnych, zgtaszanie
tego do nauczyciela dyzurujgcego (gdy zdarzenie ma miejsce w czasie
przerwy lub dyrektora szkoty,gdy zdarzenie ma miejsce podczas lekciji),

e) reagowanie w kazdej innej sytuacji stwarzajgcej potencjalne zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow ,w sposob adekwatny, eliminujgcy powstate
zagrozenia.
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5. Dyrektor we wspotpracy z wicedyrektorami i inspektorem BHP w drodze
zarzagdzenia, okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie
pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad niepetnoletnimi uczniami, ktérzy nie korzystajg
z zajecC ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjs¢ grupowych ucznidéw
okreslajg odrebne przepisy oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzgdzenia:

1) procedura organizacji wycieczek szkolnych;
2) procedura wyjs¢ grupowych ucznidéw poza teren szkoty;

3) procedura uczestnictwa ucznidw w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych organizowanych poza szkotg oraz reprezentowania szkoty w innych
wydarzeniach.

7. Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty W zapewnieniu uczniom
i pracownikom bezpieczenhstwa jest system monitoringu wizyjnego.

8. Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania
danych pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.®

9. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez uczniow,
nauczycieli, rodzicéw i osoby odwiedzajgce szkote.

10. Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwieku okresla dyrektor
w drodze zarzgdzenia.

11. W szkole zatrudniony jest inspektor ds. BHP.

§ 13.
Organizacja pomocy zdrowotnej w szkole

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki
zdrowotnej pomocy przedlekarskiej spetniajgcego szczegdétowe wymagania
I wyposazonego w sprzet, ktore okreslajg odrebne przepisy.

2. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. W szkole dostepne sg apteczki w 6 punktach - gabinet pielegniarki, sekretariat
szkoty, pokdj nauczycielski, sala gimnastyczna, pomieszczenia dla rzemiesinikow,
dla grup realizujgcych zajecia dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoty sg
apteczki mobline, ktére znajdujg sie w gabinecie kierownika gospodarczego.

4. Uczniowie objeci sg opiekg zdrowotng przez podmioty wskazane przez Gming-
Miasto Grudzigdz.

5. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka s$rodowiska nauczania
i wychowania oraz lekarz dentysta w zakresie opieki stomatologicznej na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

8 Art. 108a ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (fj. Dz. U. 2019r.p0z.1148).
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. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo

dla uczniow z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad
uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia.

. Dyrektor przedstawia rodzicom informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole

I planowanych dziataniach profilaktycznych za posrednictwem szkolnego
radiowezta podczas pierwszego zebrania rodzicéw i zamieszczonej informacji na
stronie internetowej szkoty.

. Opiekg zdrowotng nie sg objeci uczniowie, ktérych rodzice ztozyli sprzeciw

do dyrektora szkoty w formie pisemnej.

. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela

pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania, a pod jej nieobecnos¢ pierwszej
pomocy udzielajg pracownicy szkoty.

O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwiocznie
informuje rodzicow.

Dyrektor, w porozumieniu z radg rodzicow, w drodze zarzgdzenia, okresla tryb
postepowania w sytuacjach wymagajgcych udzielania uczniom pomocy
przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach
kryzysowych.
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Rozdziat 3

Organy szkoly i ich kompetencje

§ 14.
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty, ktdrego funkcje petni dyrektor zespotu;

2) rada pedagogiczna, ktorej funkcje petni wspdlna rada pedagogiczna szkot
wchodzacych w sktad zespotu;

3) rada rodzicéw, ktorej funkcje petni wspdlna rada rodzicow uczniow szkot
wchodzgcych w sktad zespotu;

4) samorzad uczniowski, kiérego—funkeje—petni-wspdlny-sameorzgd—uczniow—szkot
wehodzacyeh-w-skiad—zespelu—LO-ma-osebny-samorzad
2. Kazdy z organow wymienionych w ust.1 pkt 2- 4 dziata wedtug odrebnych
regulaminéw uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg byc¢
sprzeczne ze Statutem Szkoty.
§ 15.
Obowiazki i kompetencje dyrektora szkoty
1. Dyrektor V Liceum Ogolnoksztatcgcego, zwany dalej ,Dyrektorem” jest
jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zaméwien publicznych;

3) organu  administracji  publicznej w  sprawach  wydawania  decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno- prawnych na podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez gmine-Miasto Grudzigdz;
5) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej V Liceum Ogdlnoksztatcgcego;
6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegotowe kompetencje dyrektora:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;
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5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow i ponosi odpowiedzialnosc¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowgq i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym

jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty:

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarkg, lekarzem dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko
I numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.

4. Dyrektor odpowiedzialny jest za cato$¢ funkcjonowania szkoty, w tym
W szczegolnosci za zapewnienie warunkow organizacyjnych sprzyjajgcych petnej
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

5. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego , ustala dtugos¢ przerwy w sposob umozliwajgcy uczniom spozycie
positku na terenie szkoty.

6. Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji
przypisanych jej zadan.

7. Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego sporzadza informacje o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogiczne;j:

1) informacja ta zawiera zestawienia danych o:

a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikow klasyfikacji
I egzaminéw zewnetrznych;

b) skutecznosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom przez
szkote;

c) skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych przez
szkole;

d) wynikach organizacji ksztatcenia specjalnego;

e) dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu;

f) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego;
g) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom.
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2) ocene realizacji zadan statutowych szkoty w odniesieniu do prawa oswiatowego
i jego zmian;

3) ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wyniki
ewaluacji, kontroli i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru
pedagogicznego;

4) wyniki analizy skarg i wnioskéw przyjmowanych przez Dyrektora;

5) wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewnetrzne;

6) Dyrektor  przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty
przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu;

7) Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje
zarzadzenia.

§ 16.

Zasady przekazywania obowigzkéw dyrektora
(podczas jego nieobecnosci w szkole)

1. W czasie nieobecnosci Dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje:

1) wyznaczony wicedyrektor wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego
nieobecnosci, kolejny wicedyrektor;

2) zastepujgcy wicedyrektor wykonujac czynnosci z zakresu kompetencji Dyrektora
korzysta z pieczatki o tresci wz. Dyrektora Imie i Nazwisko osoby zastepujacej.

§17.

Zadnia i kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Rada Pedagogiczna zwana dalej "Radg Pedagogiczg" jest kolegialnym ogranem
szkoty w zakrsie realizacji statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia
wychowania i opieki.

2. Rade Pedagogiczng tworzg Dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele liceum.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze brac¢ udziat z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na jej wniosek, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegoélnosci harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Iub rozszerzanie
i wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

3. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane, na wniosek organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego Rady Rodzicoéw, organu
prowadzgcego szkote albo na wniosek co najmniej 1/3 czionkéw Rady
Pedagogicznej;

4. Klasyfikacyjne zebrania Rady Pedagogicznej sg zwotywane oddzielnie
dla nauczycieli zatrudnionych w V Liceum Ogdlnoksztatcgcym.

5. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
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3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

8. Zebrania rady sg protokotowane.

9. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu

10.

11.

4.

Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw Iub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada Pedagogiczna wybiera sposrod siebie przedstawicieli do prac w komisji
konkursowej w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 18.
Zadania i kompetencje Rady Rodzicéw

.W V Liceum Ogolnoksztatcagcym dziata Rada Rodzicow zwana dalej "Radag

Rodzicéw", ktora jest kolegialnym organem szkoty, ktéry reprezentuje ogot
rodzicow uczniow w danym roku szkolnym.

. Reprezentantami rodzicbw poszczegdinych oddziatdw sg rady oddziatowe

rodzicow.

. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegotowy sposéb

przeprowadzania wyborow okresla " Regulamin Rady Rodzicow Szkoty".
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

a) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny,
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b) program wychowawczo-profilaktyczny ustalony przez Dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
i problemdéw wystepujgcych w danej spotecznoéci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do Dyrektora o jego
aktualizacje.

. Rada Rodzicéw w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii

0 jego pracy.

.Rada Rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej

wyfaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do
zespotu  powotanego przez Kujawsko-Pomorskiego  Kuratora  Os$wiaty
rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez
dyrektora.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej, Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrodet.

1) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla odrebny
regulamin, a zgromadzone srodki, mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow.

. Szkofa zapewnia Radzie Rodzicéw wyposazenie niezbedne do dokumentowania

jej dziatania, dostep do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny
oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

Dokumentacja dziatania Rady Rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§19.
Zadania i kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

. Samorzad Uczniowski V Liceum Ogoélnoksztatcgcego zwany dalej ,Samorzgdem

Uczniowskim” jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogot uczniow
szkoty w danym roku szkolnym.

. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla

,Regulamin samorzgdu uczniowskiego V Liceum Ogdlnoksztatcgcego”, uchwalony
przez ogot uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

. Samorzagd uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidw w szkole oraz

tworzy warunki ich wspodfdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje
dziatania stuzgce wsparciu uczniow i rozwigzywaniu ich problemoéw.

Szczegotowe prawa Samorzadu Uczniowskiego:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan,;
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3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

4) prawo organizowania dziatalnosci  kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad Uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela- opiekuna samorzadu.

1) wyboru opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego z ramienia Rady Pedagogiczne]
dokonujg przedstawiciele poszczegolnych klas;

2) warunkiem wyboru nauczyciela na opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego jest
wyrazenie przez niego zgody;

3) opiekun Samorzgdu Uczniowskiego w uzasadnionych przypadkach moze ztozyc¢
dymisje z petnionej funkgciji;

4)na miejsce opiekuna, ktory ztozyt dymisje zostaje wybrany nowy opiekun.
W przypadku probleméw z dokonaniem wyboru opiekuna, nauczyciela do tej
funkcji wyznacza Dyrektor szkoty.

7. Kadencja opiekuna trwa jeden rok.
8. Dyrektor w drodze zarzgdzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna
samorzgdu oraz jego zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien.
§ 20.
Zasady dzialania organow szkoty

1. Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa:

1) dziatalnos¢ organdéw szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig
inaczej;

2) organy szkoty tworzg warunki do wspétpracy opartej na wzajemnym szacunku
i zaufaniu;

3) Dyrektor w drodze =zarzgdzenia okresla zasady przekazywania informacji
pomiedzy organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnagtrzszkolnego
publikowania uchwat organdw kolegialnych szkoty o ile tre$¢ ich jest jawna;

4) dyrektor co najmniej jeden raz w roku organizuje wspoélne spotkanie
przedstawicieli organdw kolegialnych szkoty.

§ 21.
Zasady wspétdziatania organéw szkoly

1. Przyjmuje sie nastepujgce zasady wspotdziatania organow szkoty:

1) Rada Pedagogiczna wspédtdziata z Dyrektorem poprzez zebrania Rady
Pedagogicznej;
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2) Rada Rodzicow wspétdziata z Dyrektorem poprzez:
a) zebrania prezydium Rady Rodzicow,
b) zebrania ogdlne Rady Rodzicow.
2. Samorzad wspoétdziata z Dyrektorem poprzez:
1) bezposrednie kontakty;
2) udziat Dyrektora w zebraniach prezydium;

3) opiekunow samorzadu.

3. Samorzad wspodtdziata z Radg Rodzicéw, poprzez udziat przedstawiciela
prezydium w zebraniu Rady Rodzicow.

4. Samorzad wspoétdziata z Radg Pedagogiczng poprzez:
1) opiekunéw samorzadu;

2) udziat przedstawiciela prezydium w zebraniach Rady Pedagogicznej.

5. Zapewnia sie wspotdziatanie organdéw szkoty poprzez biezgcg wymiane informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach. System przekazu informaciji
obejmuje nastepujgce formy:

1) ksiega zarzadzen dyrektora;
2) posiedzenie Rady Pedagogicznej i zespotu doradczego dyrektora;

3) zebrania informacyjne klasowych rad rodzicow z Dyrektorem szkoty i rodzicéw
uczniéw klas z wychowawcami;

4) udziat Dyrektora w posiedzeniach samorzgdu i Rady Rodzicow;
5) radiowezet szkolny, tablice informacyjne i gazetka szkolna;

6) biblioteka szkolna.
§ 22.

Rozwigzywanie konfliktéw pomiedzy organami szkoty

1. W szkole ustalono nastepujgce sposoby rozwigzywania konfliktow miedzy
ogranami szkoty:

1) w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych
organow jest dgzenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktorych udziat
biorg wytgcznie cztonkowie tych organow;

2) organy uczestniczgce w mediacjach zobowigzane sg do sporzgdzenia protokotu
ze spotkania negocjacyjnego;

3) sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedng
ze stron konfliktu;

4) w przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ prowadzacy.

§ 23.
Wspotpraca z rodzicami
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1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, nauczania
i profilaktyki.

2. Za posrednictwem Rady Rodzicow szkoty i oddziatowych rad rodzicow oraz
na statych spotkaniach rodzicow z wychowawcami rodzice poznaja:

1) zadania i zamierzenia dydaktyczno- wychowawcze w szkole i w oddziatach;
2) przepisy dotyczgce oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

3. Przez bezposrednie kontakty z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow
i pedagogiem szkolnym rodzice uzyskuja:
1) informacje na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdw i ewentualnych

przyczyn trudnosci w nauce,;

2) porady i informacje w sprawach dalszego ksztatcenia i wychowania swych dzieci;
3) informacje o przewidywanych dla ucznia ocenach sroédrocznych i rocznych.

4. Rodzice majg prawo do wspoOfpracy w organizowaniu i udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogiczne,;.

5. Rodzice mogg uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji indywidualnego
programu edukacyjno- terapeutycznego oraz dokonywaniu jego oceny.

6. O systemie przekazywania informacji, w tym o zasadach powiadamiania
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych oraz o przewidywanej ocenie
zachowania, rodzice informowani sg przez wychowawce na poczatku roku
szkolnego. Zapoznanie sie z zasadami przekazywania informacji, rodzic
potwierdza wtasnorecznym podpisem.

7. Oddziatowe spotkania z rodzicami powinny odbywac sie nie rzadziej niz dwa razy
w roku.

8. Rodzice w razie takiej potrzeby mogg spotkac sie z poszczegdlnymi nauczycielami
w dogodnym dla obu stron terminie.
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Rozdziat 4

Organizacja pracy szkotly

§ 24.

. Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslajg odrebne przepisy.

. Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty

w uzgodnieniu ze Srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢
szkolnych.

. W terminie do 30 wrzesnia dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoty

kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktycznych.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

5. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez Dyrektora.

6. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze

realizowane w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu
od poniedziatku do pigtku.

7. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8.00.

8. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach

10.
11.

12.

13.

14.

15.

oddziatowych i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

. Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach

oddziatowych i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie okresla arkusz
organizacyjny szkoty.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg: po pierwszej, po trzeciej, széstej, siodmej i po
o6smej lekcji 5 minut, po drugiej 10 minut, a dwie przerwy obiadowe odpowiednio 20
minut.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zajeé
klasowo-lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez ucznidw, do ktérych organizaciji
zastosowanie majg odrebne przepisy.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie
takze w formie wyj$¢ grupowych uczniow, ktérych organizacje okreslajg odrebne
przepisy oraz okreslona przez Dyrektora w drodze zarzgdzenia procedura wyjs¢
poza teren szkoty.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie
takze w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granice.

Formami krajoznawstwa i turystyki sa:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;
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2) wycieczki  krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym,
w ktérych udziat nie wymaga od uczniow przygotowania kondycyjnego
I umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, organizowanych
w celu nabywania wiedzy o otaczajgcym srodowisku i umiejetnosci zastosowania
tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktérych udziat wymaga
od uczniow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci
postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje
intensywng aktywnos¢ turystyczng, fizyczng lub dtugodystansowos¢ na szlakach
turystycznych.

16. Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
krajoznawstwa i turystki okreslajg odrebne przepisy® oraz ustalona przez Dyrektora
w drodze zarzgdzenia procedura organizacji wycieczek szkolnych.
§ 25.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty
z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji
organu prowadzgcego podjetych w innym trybie.

2. Szczegotowe zasady organizacii pracy szkoty okreslajg odrebne przepisy.
3. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegoélnoSci:

1) przydziat ucznibw do danych oddziatdw, grup i zespotdw, dla ktérych
zaplanowano zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym;

3) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
I specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;
4) przydziat wychowawcéw do oddziatow;

5) organizacje pracy pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i doradcy
zawodowego;
6) organizacje biblioteki szkolnej;
7) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji;
8) organizacje opieki medycznej nad uczniami.
4.Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,
2) wystepowania temperatury zagrazajgcej zdrowiu uczniow na zewnatrz lub w
pomieszczeniach, w ktdérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

9 Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2017r.w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki ( Dz. U. z 2018r., poz. 1055).
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidw innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych
w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia
2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotfach i placéwkach.

§ 25a.

. W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktérych mowa w § 25 ust. 4. na okres powyzej

dwoch dni Dyrektor szkoty organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos$¢, nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor

organizuje z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegoélnych dniach
tygodnia,

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec,
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.
. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa nie krocej niz 45
minut i nie dtuzej niz 60 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut.
. W okresie prowadzenia zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o
sposobie i trybie realizacji zadahn w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢
rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka
polskiego dla o0s6b niebedgcych obywatelami polskimi, podlegajgcych
obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znajg jezyka polskiego
albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym.

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, moze czasowo

modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z planéw nauczania
dla poszczegolnych typow szkét do zrealizowania w poszczegolnych
oddziatach klas oraz tygodniowy =zakres treSci nauczania z zajec
realizowanych w formach pozaszkolnych,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

. Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoty dla ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj

niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
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ksztatcenia na odlegtoS¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicow. Zajecia
te organizuje sie w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg
prowadzgcg zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktore
moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

. W uzasadnionych przypadkach w szczegdlnosci, gdy nie jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty,
Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzgcym, moze zorganizowacC dla
ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajec z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania, zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzgcy
szkoty.

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

. W okresie prowadzenia zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w szkole mogg by¢é organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i
turystyka, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkdéw i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest
zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniéw.

§ 25b.

. Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ prowadzg zajecia metodami i
technikami ksztatcenia na odlegtos¢, korzystajgc z narzedzi technologii
informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki,
zapewniajgce:

a) ochrone przed nieuprawnionym dostepem,

b) integralnos¢ danych,

C) przeciwdziatanie uszkodzeniom,

d) rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) komunikatory: Facebook/Messenger, dziennik elektroniczny, e-mail lub Srodki
komunikacji elektronicznej zapewniajgce wymiane informacji miedzy
nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, aplikacje Microsoft Teams

3) inne niz wskazane w pkt 1 i 2, umozliwiajgce kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ oraz o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania i

tygodniowego (lub semestralnego) rozktadu zaje¢ Dyrektor szkoty informuje organ

prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
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. Nauczyciele — wychowawcy klas | — IV LO informujg ucznibw o dostepnych
materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w
domu, za posrednictwem dziennika elektronicznego, Platformy Office 365 (w tym
aplikacji Teams) oraz maila.

§ 25c.

. W przypadku ucznidéw, ktorzy nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciele
komunikujg sie przy uzyciu telefonu lub poprzez utworzony w szkole punkt
przekazu materiatow.

§ 25d.

. W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ w trybie rzeczywistym uczen loguje sie przy
uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska. Potwierdzanie uczestnictwa uczniéw w
zajeciach uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz
warunkéw technicznych i oprogramowania sprzetu stuzgcego do nauki.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie mogg
dotgczac do rozpoczetej przez nauczyciela rozmowy.

. Podczas zaje¢, uczen wigcza na wyrazng prosbe nauczyciela.

. Przed rozpoczeciem zajeé¢, o ktéorych mowa w ust. 1, w ich trakcie oraz po ich
zakonczeniu zajec uczniowie nie prowadzg rozmoéw miedzy sobg w formie czatu.

. W zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, uczestniczg wytgcznie uczniowie.

. Podczas zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, uczniowie i nauczyciel korzystajg z
materiatdw pochodzgcych z bezpiecznych zrodet.

. Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 1,
fotografowanie ich (w tym wykonywanie zrzutéw ekranu), a takze
rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny sposoéb przebiegu tych
zajec i materiatdw uzytych w ramach tych zaje¢, chyba ze przez nauczyciela, gdy
jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w celu udostepnienia przebiegu
zaje¢ uczniom, ktérzy nie mogli wzig¢ udziatu w zajeciach w czasie rzeczywistym.
. Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢, o ktéorych mowa w
ust. 1, osobom spoza danego oddziatu lub danej klasy.

. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zajec¢, o ktorych mowa w ust. 1,
zostat udostepniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwac potgczenie.

10.Uczen powinien jeszcze przed zajeciami, o ktérych mowa w ust. 1, zadba¢ o to,

by w miare mozliwosci znalez¢ miejsce, w ktérym bedzie miat odpowiednie
warunki do nauki (cisza, brak rozpraszajgcych bodzcéw).

11.Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy uczen bierze udziat w zajeciach, o ktérych

mowa w ust. 1, i nie powinni przeszkadza¢ podczas ich trwania.

12.Materiaty potrzebne do zajec¢, o ktérych mowa w ust. 1, tj. podreczniki, zeszyty,

zeszyty éwiczen, przybory do pisania, przygotowane prace, materiaty wskazane
przez nauczyciela, uczen przygotowuje przed zajeciami.

13.Uczen tgczy sie punktualnie na zajecia, o ktérych mowa w ust. 1.
14.Podczas zajec, o ktéorych mowa w ust. 1, uczen:

1) stucha wypowiedzi, wskazéwek i instrukcji nauczyciela,
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2) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje sie wytacznie czynnosciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,

4) wylgcza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktore nie sg zwigzane z
przebiegiem zajec,

5) korzysta z dostepnej podczas =zaje¢ funkcji przesytania wiadomosci
tekstowych (tzw. czat) tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupg w
sprawach zwigzanych wytgcznie z przebiegiem zajec;

6) stucha wypowiedzi innych uczestnikow zajec,

7) zgtasza chec¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie gtosu przez nauczyciela,

8) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

9) odnosi sie do innych z szacunkiem,

10) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

11) moze opusci¢ zajecia tylko za zgodg nauczyciela.

17.Nauczyciel, jako organizator i moderator zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, dba o to,
aby przesytane materiaty pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych zrodet.

18.Podczas zajec¢, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem
zasad bezpieczenstwa, a w sytuacji zakidcenia zaje¢ zgtasza incydent
dyrektorowi szkoty.

19.Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania ucznidw o
bezpiecznym poruszaniu sie w sieci oraz zasadach netykiety.

§ 26.
Organizacja oddziatéw sportowych

1.W liceum mogg by¢ tworzone oddzialy sportowe nakazdym poziomie
edukacyjnym. W szkole istnieje Miodziezowy Osrodek Szkolenia Sportowego.

2. W oddziatach sportowych mogg byc¢ realizowane programy treningowe w jednej
lub kilku dyscyplinach sportu, a na poziomie liceum ogdélnoksztatcacego- szkolenia
specjalistyczne.

3. W liceum mogg by¢ tworzone klasy sportowo- specjalistyczne, do ktérych nabor
odbywa sie na podstawie wewnetrznego regulaminu rekrutacyjnego:

1) kandydaci do klasy sportowej powinni posiadac:

a) bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim wydanym
przez lekarza specjaliste w dziedzinie medycyny sportowej lub innego
uprawnionego lekarza,

b) zaliczenie prob sprawno$ci fizycznej, ustalonych przez szkolng komisje
rekrutacyjno-kwalifikacyjng, lub trenera albo instruktora w porozumieniu
z klubami sportowymi wspétpracujgcymi ze szkota,

C) pisemng zgode rodzicow.

2) o przyjeciu do klasy sportowej decyduje wynik sprawdzianu zdolnoSci
kierunkowych ustalonego i przeprowadzonego przez trenerow odpowiednich
kluboéw sportowych.
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4. Przy przyjmowaniu kandydatow do klas sportowych oraz klas mistrzostwa
sportowego uwzglednia sie opinie trenera lub instruktora prowadzacego zajecia
sportowe i opinie lekarza specjalisty w dziedzinie medycyny sportowej lub innego
uprawnionego lekarza (zgodnie 2z odrebnymi przepisami) wydajgcego
zaswiadczenie o bardzo dobrym stanie zdrowia kandydata.

5. Ustala sie nastepujace zasady organizacji oddziatéw sportowych:

1) decyzje o przyjeciu ucznia do oddziatlu sportowego podejmuje komisja
rekrutacyjno-kwalifikacyjna powotana przez Dyrektora szkoty w trakcie roku
szkolnego  w porozumieniu z  przedstawicielami  klubow  sportowych
i nauczycielami wychowania fizycznego prowadzgcymi zajecia w klasach
sportowych;

2) oddziaty sportowe liczg co najmniej 20 uczniéw w kolejnych trzech klasach;
3) liczba ucznidéw w grupie wiekowej, w oddziale sportowym wynosi co najmniej 10;

4) za zgodg organu prowadzgcego liczba uczniow w oddziale lub w grupie
cwiczeniowej moze byc nizsza;

5) szkolenie sportowe jest prowadzone w ramach zaje¢ wychowania fizycznego
wedtug programow szkolenia sportowego opracowanych dla poszczegdinych
dyscyplin sportu i moze byc¢ realizowane we wspoétpracy z klubami sportowymi;

6) warunki wspotpracy szkoty z klubem sportowym okresla umowa pomiedzy
organem prowadzgcym szkote a klubem;

7) obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania fizycznego wynosi
co najmniej 10 godzin, w ramach ktérych realizowane sg obowiazkowe zajecia
wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania dla danego
typu szkoty;

8) ucznidéw niekwalifikujgcych sie do dalszego szkolenia sportowego, na wniosek
nauczyciela wychowania fizycznego, trenera lub wychowawcy, Dyrektor szkoty
przenosi od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do innej klasy; - ?7?

9) uczniowie oddziatu sportowego nie mogg samowolnie zrezygnowac z udziatu
w obowigzkowych zajeciach sportowych lub przenies sie do innej klasy. ??

6. Zadania oddziatu sportowego obejmujg w szczegdlnosci stworzenie uczniom
optymalnych warunkéw umozliwiajacych tgczenie zajeé sportowych z realizacjg
innych zaje¢ dydaktycznych, m. in. przez:

1) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ tak, aby rozktad innych zaje¢
dydaktycznych byt dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych,

2) dgzenie do maksymalnego opanowania i utrwalania przez uczniéw wiadomosci,
objetych programem nauczania na zajeciach dydaktycznych,

3) umozliwienie uczniom osiggajgcym bardzo dobre wyniki sportowe
i uczestniczgcym w zawodach ogdlnopolskich lub  miedzynarodowych
realizowania indywidualnego programu Ilub toku nauki, na warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 27.
Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele prowadzgcy zajecia edukacyjne mogg tworzy¢:
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1) zespoty oddziatowe;
2) zespoty klasowe;
3) zespoty przedmiotowe.

2. Pracami zespotéw wymienionych w ust. 1 pkt. 1- 3 kierujg nauczyciele wytypowani
przez dany zespot i zatwierdzani przez Dyrektora.

3. Zadania zespotu oddziatowego:
1) diagnoza problemow dotyczgcych oddziatu;
2) opiniowanie ocen zachowania;

3) ustalenie wspolnych dziatah majgcych na celu poprawe sytuacji w danym
oddziale,

4) decydowanie w sprawach wyboru programow nauczania;

5) nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania
dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

4. Zadania zespotu klasowego:
1) analiza wynikéw nauczania;

2) ustalenie wspolnych zamierzen kulturalno- oswiatowych dla danej grupy
wiekowej.

5. Zadania zespotu przedmiotowego:
1) opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania;
2) ustalanie planu i programu wycieczek edukacyjnych;
3) korelacja tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

4) ewaluacja wynikow nauczania.

§ 28.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania ucznidw do wejScia na rynek pracy,
dokonywania racjonalnych wyborow zyciowych, w oparciu o wtasciwg samoocene
i rzetelng informacije.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie
uczniom wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego
kierunku ksztatcenia zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa
zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznidw
do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,
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b) instytucji i organizaciji wspierajgcych funkcjonowanie osbb
Z niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym,

c) alternatywnych  mozliwosci  ksztatcenia dla uczniow z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spofecznie.

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikow, Srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

4. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel posiadajgcy
odpowiednie uprawnienia, ktéry w danym roku szkolnym otrzymuje taki przydziat
zadan w arkuszu organizacyjnym.

5. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program
realizacji doradztwa zawodowego.

6. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslajg odrebne
przepisy.1®

§ 29.
Organizacja szkolnego wolontariatu

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu
zapoznawania uczniow z ideg wolontariatu jakg jest dobrowolna i bezinteresowna
pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u uczniéw postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkofa realizuje poprzez organizacje
kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie
udziatu uczniow w dziataniach organizacji pozarzgdowych i instytucji.

4. W ramach organizacji i koordynacji udziatu ucznidw w dziataniach z zakresu
wolontariatu szkofa:

1) nawigzuje wspOtprace z wybranymi i uzgodnionymi z Radg Rodzicow
organizacjami i instytucjami;

2) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza
po uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicow;

3) petni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi sposrdd ucznidw przez szkote.

5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu
uczniow wskazywany przez Dyrektora szkoty.

10 Art.26a, ust 2 Prawa o$wiatowego. Rozporzgdzenie MEN z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa
zawodowego ( Dz. U. z 2019r. poz. 325).
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6. Udziat uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

7. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzgdem Uczniowskim okresli w
drodze uchwaty sposéb dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniow w formie
wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajgcego te
aktywnosc.

§ 30.

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna zwana dalej bibliotekg jest pracownig petnigcg role szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca samodzielnej pracy uczniow, w tym odrabiania
zadan domowych.

2. Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok
szkolny.

3. Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz
rodzice ucznidw uczeszczajgcych do szkoty.

4. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
nie piSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

5. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotéw;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla mtodziezy;
6) czasopisma ogoélnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.
6. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw;
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;

c) rozbudzania u ucznidw szacunku do podrecznikdéw i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie;

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.
2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programéw nauczania, podrecznikow, materiatdw edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych;

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych;
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c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow.
3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow objetych ksztatceniem specjalnym w bezptatne
podrecznik dostosowane do ich niepetnosprawnosci,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow,

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobdw przezwyciezania trudnosci w nauce | wychowaniu dzieci
i mtodziezy.

7. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicéw, innymi
bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania
lekcji bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatdw edukacyjnych i zbiorow
multimedialnych.

8. Prawa i obowigzki czytelnikow okresla Dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielami
biblioteki w drodze zarzadzenia.

9. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem
do Internetu i multimedialnych programéw edukacyjnych.

10. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.

11. Ze wzgledu na okolicznosci, o ktorych mowa w § 25 ust. 4. w sytuacji zawieszenia
zaje¢ uczen ma prawo dostepu do ksiegozbioru na zasadach wskazanych przez
Dyrektora szkoty. Zajecia z nauczycielem biblioteki mogg odbywaé sie z
wykorzystaniem technik i metod porozumiewania sie na odlegtos¢
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Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 31.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) koordynator ds. sportu;
2) nauczyciel,
3) pedagog szkolny;
4) pedagog specjalny;
5) psycholog szkolny;
6) bibliotekarz.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) sekretarz szkoty;
2) kierownik gospodarczy;
3) inspektor d.s. B.H.P.;
4) pracownik administracji;
5) wozny;
6) rzemiesinik;
7) sprzgtaczka,;
8) kucharz;
9) pomoc kuchenna.

4. Zakres praw i obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych ustala Dyrektor
szkoty.

1) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sg zobowigzani
do wykonywania pracy zgodnie ze szczegdtowym zakresem obowigzkéw
opracowanym przez Dyrektora szkoty. Przyjecie szczegdtowego zakresu
obowigzkdéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

2) szczegobtowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje sie w teczkach
akt osobowych pracownikéw.

3) do podstawowych obowigzkow administracji i obstugi nalezy w szczegolnosci:
a) sumienne i staranne wykonywanie powierzonych obowigzkow,

b) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym
oraz udostepnianie dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu szkoty, o ile
prawo tego nie zabrani,

¢) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,
d) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach interpersonalnych,
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e) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
f) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim.
5. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

§ 32.
Zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze szkoty

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty,
zgodnie z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy,
w tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposéb sprawowania opieki nad
uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniow, troskg

oich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im
w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programow pracy szkoty w czasie powierzonych mu do realizaciji
zaje¢ edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych
przez szkote, w tym zakresie:

a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktérych przebywajg uczniowie pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzuréw,

c) bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw pracowni, zasad organizaciji
wycieczek iinnych przepisbw o0 organizacji pracy szkoty izapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania

u uczniow przyczyn trudnosci w uczeniu sie, szczegolnych uzdolnien oraz
przyczyn problemow w komunikaciji;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidw zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami  oceniania
wewnatrzszkolnego;

5) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach oraz
podejmowanie czynnosci wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
7) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) wspieranie ucznibw w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, a takze
problemow osobistych;

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
10) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich
sprzet i wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz
statego podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych
poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym
w szkole i przez instytucje wspomagajgce szkote.
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§ 33.
Zadania wychowawcy klasowego

1. Nauczyciel petnigcy funkcje wychowawcy opiekuje sie uczniami w powierzonym
mu oddziale i jest ich rzecznikiem w srodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami;

2) wspotdziatanie z  nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie
I koordynowanie realizowanych przez nich  dziatan  dydaktyczno-
wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdéw, systematyczne informowanie
ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) wtgczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoty w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa
uczniéw i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankdéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajgcych  przyczyny  nieobecnosci oraz inicjowanie  egzekuciji
administracyjnej wobec uczniow nie realizujgcych obowigzku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) w przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie
ucznia pomocg  psychologiczno-pedagogiczng, = wychowawca  planuje
i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym
ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegolne formy bedg realizowane. Podczas planowania
i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz-
w zaleznosci od potrzeb- z pedagogiem, innymi nauczycielami, specjalistami,
prowadzgcymi zajecia z uczniem oraz z poradnig;

10) w przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng
wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem, zawarte
w prowadzonej dokumentaciji;

11) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami
rézne formy zycia zespotowego integrujgce oddziat klasowy.
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§ 34.
Zadania opiekuna stazu/mentora

Dyrektor przydziela opiekuna stazu/mentora dla nauczycieli odbywajgcych staz na
stopien awansu zawodowego:

1) dla nauczyciela stazysty, moze by¢ nauczyciel kontraktowy, mianowany i
dyplomowany;

2) dla nauczyciela kontraktowego moze by¢ nauczyciel mianowany, dyplomowany,
a takze nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze.

. Dyrektor umozliwia korzystanie z niezbednych materiatbw pomocniczych

do realizacji podstaw programowych i ramowych planéw nauczania oraz zbioru
przepiséw prawnych okreslajgcych prawa i obowigzki nauczycieli.

. Dyrektor tworzy mozliwosci korzystania z roznych form doskonalenia zawodowego

organizowanych przez placéwki doskonalenia nauczycieli oraz pomocy wtasciwego
doradcy metodycznego.

Obowigzki nauczyciela opiekuna:

1) udzielenie nauczycielowi pomocy w przygotowaniu i realizacji planu rozwoju
zawodowego;

2) prowadzenie lekcji obserwowanych przez stazyste, obserwowanie lekciji
prowadzonych przez stazyste i ich omawianie;

3) przygotowanie projektu oceny dorobku zawodowego;

4) uczestniczenie w pracach komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajgcych sie
0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego;

5) pomoc w opracowaniu:
a) planéw nauczania,
b) konspektow lekciji,
c) testow sprawdzajgcych,
d) kryteribw oceniania,

e) plandbw wychowawczo- opiekunczych klasy i tematyki godzin do dyspozycji
wychowawcy,

f) spotkan z rodzicami.

6) pomoc w prowadzeniu dokumentacji nauczyciela przedmiotu i wychowawcy
klasowego;

7) pomoc w organizacji i doskonaleniu warsztatu pracy;

8) stwarzanie wtasciwej atmosfery i zachecanie do tworczej pracy dydaktycznej
I wychowawczej.

5. Za petnienie obowigzkow opiekuna stazu, mentora przystuguje nauczycielowi

dodatek funkcyjny, ktérego wysokos$¢ okresla organ prowadzgcy szkote.
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§ 35.
Zadania nauczyciela biblioteki szkolnej

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej
pracowni wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekunczg szkoty.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
Z uzyciem réznorodnych zrédet informacii,

C) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrodet informacji wykraczajgcych poza program nauczania,

d) wspieranie ucznidw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadah domowych,

e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwos¢é kulturowg
i spoteczna.

2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie  zbioréw, kierujgc sie  zapotrzebowaniem  nauczycieli
i ucznidw, analizg obowigzujgcych w szkole programow, podrecznikow,
materiatédw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbioréw,
f) prowadzenie dokumentaciji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajec organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie Dyrektorowi
awarii i uszkodzeh mogacych zagrazac bezpieczenstwu ucznidéw i pracownikow;

2) stwarzanie warunkéw umozliwiajgce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych;

4) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniow, zgodnie z potrzebami
szkoty.

4. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada materialnie za zbiory, z wyjgtkiem szkody
powstatej w zwigzku z dziataniem w granicach dopuszczalnego ryzyka-
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§ 36.
Zadania pedagoga

1. Pedagog szkolny koordynuje wychowawcze dziatania szkoty, a takze organizuje
wsparcie uczniow, ktorzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne
I inne potrzebujg pomocy.

2. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i petne uczestnictwo ucznidow w zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieh i innych probleméw
miodziezy;

4) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

5) prowadzenie  zaje¢ przede wszystkim o0 charakterze  profilaktyki
pierwszorzedowej - promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobow radzenia
sobie z sytuacjami trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan
ryzykownych i problemowych;

6) koordynowanie udziatu ucznidw w lokalnych i ogdlnopolskich programach
o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

7) opiniowanie spraw uczniow dotknietych przemocg domowg i opracowywanie
wnioskow do sgddéw rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury
Niebieska Karta,;

8) postulowanie  objecia opiekg prawng ucznidbw wychowujgcych sie
w Srodowiskach patologicznych;

9) wspodtpraca z Poradnig Psychologiczno -Pedagogiczna.

3. Pedagog szkolny podczas podsumowujgcych zebrahn Rady Pedagogicznej
( érédrocznej i rocznej) przedstawia jej sprawozdanie z analizy sytuacji
wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej szkoty (m.in. na podstawie badan
diagnostycznych przeprowadzanych wsrdd uczniow i ich rodzicow).

4. Pedagog szkolny wspotpracuje z Dyrektorem w  zakresie tworzenia
(modyfikowania) irealizowania programu wychowawczego szkoty, programu
profilaktyki, innych plandéw i programow zwigzanych z wychowaniem, rozwojem
osobowym uczniow i poprawianiem jakosci pracy szkoty poprzez:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegdinych
ucznidow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
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I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron uczniow;

3) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;

4) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

5) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, w stosunku
do uczniéw, z udziatem rodzicoéw i nauczycieli;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz
uczniow, rodzicdw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku
ksztatcenia i zawodu;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej oraz branie udzialu w pracach
szkolnej komisji do przyznawania pomocy materialne;.

§ 36a.

Zadania pedagoga specjalnego

1. Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty
do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz zapewnienia dostepnosci uczniom
ze szczegolnymi potrzebami.

2. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow.

Rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw.

4. Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu,
— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z

w

uczniem,

— dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i  edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniéw.

5. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniow i nauczycielom.



- 390-

6. Wspoipraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w
przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne,.

7. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki majgcego na celu podnoszenie
jakosci edukacji wigczajace;.

§ 37.
Zadania psychologa

1. Psycholog organizuje w szkole pomoc psychologiczng.
2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) badanie diagnostyczne zgtaszanych uczniéw;

2) prowadzenie bgdz organizowanie réznego rodzaju form terapii psychologicznej
dla uczniow;

3) prowadzenie doradztwa dla uczniéw, nauczycieli, prawnych opiekunéw;

4) kwalifikowanie badanych uczniow (w razie potrzeby) na zajecia kompensacyjne,
wyréwnawcze, reedukacyjne, terapeutyczne organizowane w ramach szkoty
oraz poza nig;

5) wspétpraca z pedagogiem szkolnym i specjalnym, logopedg, wychowawcami,
nauczycielami i prawnymi opiekunami w minimalizowaniu skutkéw zaburzen
rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych
form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym;

6) systematyczne prowadzenie dokumentaciji przebiegu dziatalnosci.

§ 38.
Zadania doradcy zawodowego

1. Doradca zawodowy koordynuje realizacje szkolnego systemu doradztwa
zawodowego o ktérym mowa w § 28 niniejszego statutu.

2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie grupowych zaje¢C obowigzkowych z zakresu doradztwa
zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zajeC aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow
do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentdw przy wykonywaniu przysztych zadanh
zawodowych;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikéw, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.
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3. Doradca zawodowy szczegolng troskg otacza ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
wspierajgc ich w tranzycji na rynek pracy.

§ 39.
Zadania wicedyrektora szkoty

1. Do zadan wicedyrektora nalezy opracowanie dokumentow programowo-
organizacyjnych szkoty iich zmian:

1) wicedyrektor petni biezgcy nadzér nad pracg nauczycieli, w tym w szczegdlnosci:
a) wyznacza zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

b) wystepuje z wnioskami do Dyrektora w sprawie dodatkéw motywacyjnych
dla nauczyciela,

c) wystepuje do Dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagréd i odznaczen
dla nauczycieli,

d) wystepuje do Dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzadkowych.

2) wicedyrektor prowadzi nadzor nad aktualnoscig i prawidtowoscig dokumentacii
przebiegi nauczania, wychowania i opieki szkoty;

3) szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnieh wicedyrektora
okresla Dyrektor.

§ 40.
Zadania koordynatora ds. sportu

1. Do zadanh koordynatora ds. sportu nalezy biezgce koordynowanie funkcjonowania
zajec i imprez sportowych w szkole.
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Rozdziat 6

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 41.
Ogdlne informacje dotyczace oceniania

Ocenianiu w szkole podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
Celem oceniania wewngtrzszkolnego zwanego dalej ocenianiem jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego
rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§ 42.
Wymagania edukacyjne okreslone przez nauczyciela

. Podstawg ustalania w szkole srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne
okreslone przez nauczyciela i podane do wiadomos$ci ucznidw i ich rodzicow.

. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia ucznia, niezbedne

do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
odnoszgce sie do realizowanego programu nauczania.

Nauczyciel formutujgc wymagania edukacyjne okresla:
1) poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci na poszczegdlne oceny;
2) formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci oraz ich wagi dla ocen biezgcych.

Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrzesnia, informowani sg o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegélnych zajeciach edukacyjnych, przez nauczyciela
prowadzgcego te zajecia, a rodzice otrzymujg informacje zamieszczone na stronie
internetowej szkoty oraz od wychowawcy oddziatu na pierwszym w danym roku
szkolnym zebraniu z rodzicami.

. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistdw w szkole- na podstawie tego rozpoznania,

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.
6. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia o ktérym mowa w ust. 5
dotyczy:
1) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny;
2) form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci oraz ich wag;
3) zadawania prac domowych.
7. Ustala sie nastepujgce kryteria stopni:
1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza wymagania
edukacyjne wynikajgce z realizowanego programu nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych Ilub praktycznych, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza
wymagania edukacyjne tej klasy,

c) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach
sportowych.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone wymaganiami
edukacyjnymi wynikajgcymi z realizowanego programu nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete w wymaganiach edukacyjnych
(programie nauczania), potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone
wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z realizowanego programu
nauczania w danej klasie,
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b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.
4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w podstawowym zakresie te wiadomosci i umiejetnosci okreslone
wymaganiami edukacyjnymi wynikajgcymi z realizowanego programu
nauczania w danej klasie, ktére sg konieczne do dalszego ksztatcenia,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci.

5) Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych wymaganiami
edukacyjnymi wynikajgcymi z realizowanego programu nauczania (wiadomosci
i umiejetnosci nizsze niz podstawowe), ale braki te nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki na poziomie programowo wyzszym,

b) rozwigzuje (wykonuje) z pomocg nauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne
typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat tych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych wymaganiami
edukacyjnymi w danej klasie, ktdre sg konieczne do dalszego ksztatcenia,
a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzywa¢ (wykonywaé) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci nawet z pomoca nauczyciela.
§ 43.
Oceniania zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli
i zachecania uczniow do wzmozonej pracy nad soba.

2. Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne
a eliminowac te, ktére w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

3. Kryteriami oceniania zachowania s3:
1) sposbéb wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia, w tym:
a) wtasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych,

b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci w okreslonym terminie
i formie,

C) przestrzegania zasad ubierania sie uczniow na terenie szkoty,

d) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komodrkowych
I innych urzgdzenh elektronicznych na terenie szkoty,

e) wikasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz pozostatych ucznidw.

2) sumienno$¢ wywigzywanie sie z zadan zespotowych realizowanych w szkole;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb;
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4) troska o mienie szkolne i wtasne.
4. W liceum przyjmuje sie nastepujgce kryteria ocen zachowania:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) skrupulatnie przestrzega postanowien Statutu Szkoty i zarzgdzen szkolnych,
moze by¢ wzorem do nasladowania,

b) chetnie reprezentuje szkote na zewnatrz i dba o jej honor i tradycje,

C) nie opuszcza zajeC lekcyjnych bez usprawiedliwienia, nie spoznia sie
na zajecia, nie ma uwag negatywnych, posiada uwagi pozytywne,

d) uzyskuje wyniki w nauce zgodne z jego mozliwosciami intelektualnymi, jest
pilny, systematyczny, aktywny, bardzo starannie wykonuje wszystkie prace,

e) aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych i rozwija wiasne
zainteresowanie, bierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,

f) zyczliwie odnosi sie do kolegdw, umiejetnie, bezkonfliktowo zatatwia trudne
sprawy, zwraca uwage na niewfasciwe zachowanie sie innych,

g) dba o kulture jezyka swojego i innych,

h) z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli i innych osob dorostych, pozytywnie
oddziatywuje na innych w tym zakresie,

i) przejawia szacunek dla wartosci i praw wszystkich ludzi, unika uprzedzen,

j) dba o higiene osobistg i wyglad estetyczny (prowadzi zdrowy styl zycia:
bez alkoholu, papierosow i narkotykéw),

k) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatan spotecznych i w terminie
je wykonuje,

[) angazuje sie w ksztaltowanie poprawnych stosunkéw miedzyludzkich w catej
klasie, szkole,pomaga stabszym kolegom w nauce, jest lojalny wobec nich,

m) czynnie uczestniczy w pracach organizacji dziatajgcych na terenie szkoty
i rzetelnie wywigzuje sie z petnionych funkcji,

n) nie niszczy mienia szkoty i prywatnego, pozytywnie wptywa na innych w tym
zakresie.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a) przestrzega postanowien Statutu Szkoty i zarzadzenh szkolnych,
b) pracuje na rzecz klasy i szkoty,

C) nie opuszcza zaje€ lekcyjnych bez usprawiedliwienia, stara sie nie spdzniac
na lekcje w razie nieobecnosci systematycznie przynosi usprawiedliwienia;
dopuszcza sie 5 godzin nieusprawiedliwionych i 4 sp6znienia,

d) uzyskuje wyniki w nauce zgodne z mozliwosciami intelektualnymi, stara sie
by¢ pilny, systematyczny, staranny,

e) stara sie uczestniczy¢ w niektérych zajeciach pozalekcyjnych, jest
przygotowany do lekcji i aktywnie w niej uczestniczy,

f) zyczliwie odnosi sie do kolegdéw, dba o kulture jezyka, nie uzywa wulgaryzméow,

g) wykazuje szacunek i uprzejmos¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty i innych
0s6b dorostych,
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h) dba o wyglad klasy, szkoty,
i) dba o swoje zdrowie i higiene osobistg (nie zazywa uzywek),

J) solidnie i terminowo wywigzuje sie z przydzielonych zadan zwigzanych
z zyciem szkoty i klasy,

k) ma pozytywny wplyw na ksztattowanie sie prawidtowych stosunkow
miedzyludzkich w klasie oraz ma poczucie odpowiedzialnosci za zespot
klasowy,

[) uczestniczy w pracach organizacji uczniowskich,

m) dba o mienie spoteczne, posiada szacunek do pracy innych, reaguje
na przejawy wandalizmu.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)na ogot przestrzega postanowien Statutu Szkoly i zarzadzen
szkolnych,stara sie pracowac na rzecz klasy, szkoty,

b) stara sie pracowac na rzecz klasy, szkoty,

C) uczeszcza na zajecia lekcyjne mogg mu sie zdarzy¢ sporadyczne
nieobecnosci (10 godzin nieusprawiedliwionych) i spéznienia, ktorych ilos¢
ustala wychowawca,

d) wyniki w nauce ma na ogét zgodne z jego mozliwosciami intelektualnymi,
nie wykazuje wiekszych ambicji w zdobywaniu lepszych ocen,

e) przejawia zgodny z przyjetymi normami stosunek do kolegdw,
rowiesnikéw, nie stosuje przemocy fizycznej w rozwigzywaniu konfliktéw,

f) kulturalnie zachowuje sie w stosunku do nauczycieli i innych oso6b
dorostych,

g) stara sie dba¢ o wyglad odpowiadajgcy normom estetycznym, aktualnie
obowigzujgcym zarzgdzeniom szkoty, przestrzega zasad higieny (nie
ulega natogom),

h) wykonuje w terminie przydzielone zadania zwigzane z zyciem klasy,

i) na ogoét angazuje sie w prace nad ksztaltowaniem sie prawidtowych
stosunkow miedzyludzkich wsrod kolegdw i w najblizszym otoczeniu,

j) sporadycznie angazuje sie w prace organizacji uczniowskich,
k) dba o mienie spoteczne i indywidualnie.
4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) z matymi uchybieniami przestrzega regulaminu szkoty, a stosowane Srodki
zaradcze odnoszg pozytywny skutek,

b) na ogdt nie angazuje sie w prace na rzecz klasy i szkoty,

C) zazwyczaj uczeszcza na zajecia lekcyjne, jednak mogg sie zdarzyé
nieobecnosci (15 godzin nieusprawiedliwionych) i spéznienia,

d) z niektérych przedmiotow uzyskuje wyniki adekwatne do mozliwosci
intelektualnych, biernie uczestniczy w lekciji, nie wyrdznia sie aktywnoscia,

e) stara sie zachowywad poprawnie w stosunku do kolegow, réwiesnikow,
nie reaguje na nieodpowiednie zachowanie sie kolegow,
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f) zwykle wykazuje wiasciwy stosunek do nauczycieli i innych osob dorostych,

g) zazwyczaj dba o swoje zdrowie i higiene osobistg (nie stosuje uzywek),
a wyglad odpowiada przyjetym normom,

h) wypetnia jedynie narzucone zadania i pod kontrolg nauczyciela,

I) wykazuje mate zainteresowanie ksztattowaniem prawidtowych stosunkow
w spotecznosci klasowej,

J) stara sie wyrazac¢ w sposob kulturalny i nie uzywac wulgaryzmaéw,

K) nie wykazuje przejawow dziatan szkodliwych na rzecz mienia spotecznego,
jego stosunek w tym zakresie jest obojetny.

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktoéry:

a) dopuszcza sie wykroczen przeciwko regulaminowi szkoty, jednak wykazuje
chec poprawy,

b) opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia, spoznia sie na lekcje
(od 25 godzin nieusprawiedliwionych, powyzej 7 uwag negatywnych), czesto
utrudnia prowadzenie lekciji,

c) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, biernie
uczestniczy w lekcjach, czesto jest do lekcji nieprzygotowany,

d) nieodpowiednio zachowuje sie wobec kolegow, wywotuje konflikty, stosuje
agresje stowng,

e) zazwyczaj nie dba o kulture jezyka, uzywa wulgaryzmow,

f) niewlasciwie zachowuje sie w stosunku do nauczycieli i innych oséb dorostych,
nie zawsze wykonuje polecenia nauczyciela, czesto lekcewazy normy
grzecznosciowe,

g) nie przestrzega zasad higieny i estetyki, a jego wyglad czesto nie jest zgodny
z przyjetymi normami,

h) nie angazuje sie w zycie klasy i szkoty,

i) wykorzystuje stosunki kolezenskie do witasnych korzysci (notorycznie odpisuje
zadania, korzysta z podpowiadania, itp.),

J) nie zawsze nalezycie dba o mienie spoteczne i indywidualnie, sporadycznie
przejawia dziatania szkodliwe,

k) agresywnie zachowuje sie poza terenem szkoty, dopuszcza sie aktow
wandalizmu, kradziezy.
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) dopuszcza sie powaznych wykroczen, ignoruje postanowienia Statutu Szkoty,
zarzgdzenia szkolne i nie wykazuje checi poprawy, a stosowane s$rodki
zaradcze nie odnoszg skutku,

b) czesto opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia oraz spdznia sie na
lekcje (powyzej 35 godzin nieusprawiedliwionych), notorycznie utrudnia
prowadzenie lekcji, przeszkadza innym,

C) nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy,
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d) nie wykorzystuje mozliwosci intelektualnych dla poprawienia wynikéw w nauce,
wykazuje razgce zaniedbania (duza ilos¢ ocen niedostatecznych na skutek
lekcewazenia obowigzkéw szkolnych),

e) nagannie zachowuje sie wobec kolegow, stosuje przemoc fizyczng, jest
agresywny, drastycznie narusza powszechnie przyjete normy, uzywa
wulgaryzméw,

f) czesto niewfasciwie zachowuje sie w stosunku do nauczycieli i innych oséb
dorostych, nie okazuje szacunku, jest ztosliwy, lekcewazy normy
grzecznosciowe,

g) nie przestrzega w stopniu razgcym zasad higieny i estetyki, nie dba o zdrowie
(ulega natogom, pali papierosy, pije alkohol, posiada i zazywa srodki
odurzajgce),

h) nie wywigzuje sie z przydzielonych prac, lekcewazy polecenia nauczyciela,
chetnie wykorzystuje prace innych do witasnych celow,

i) negatywnie wptywa na otoczenie klasowe, szkolne, chetnie krytykuje, oSmiesza
kolegdw,

J) dopuszcza sie niszczenia mienia spotecznego, prywatnego, wytworéw pracy
ludzkiej, kradnie, ktamie, posiada niebezpieczne narzedzia na terenie szkoty,
wykazuje przejawy wandalizmu,

k) agresywnie zachowuje sie poza terenem szkoty, dopuszcza sie aktow
wandalizmu, kradziezy.

5. 0 zlym zachowaniu ucznia i jego niesystematycznym uczeszczaniu do szkoty
informowani sg rodzice ucznia przez wychowawce klasy.

6. Przy ustalaniu oceny zachowania mozna stosowaC dodatkowe kryterium:
wychowawca moze tagodniej traktowac limity godzin nieusprawiedliwionych, jezeli
uczen systematycznie godnie reprezentuje szkote w zawodach sportowych
w miedcie, wojewodztwie, kraju i na arenie miedzynarodowej oraz w innych
dziedzinach aktywnosci spotecznej.

§ 44.
Ocenianie biezace

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

2. Ocena biezgca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest
systematycznie w e - dzienniku.

3. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:

1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajgcej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie
rozumienia problemu i zwigzkdéw przyczynowo - skutkowych jej zastosowania,;

2) aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zaje¢
szkolnych;
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3) pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem
z zadaniami otwartymi i zamknietymi odnoszgcymi sie do sprawdzenia zaréwno
wiedzy jak i umiejetnosci, poprzedzonych lekcjg powtdrzeniows;

4) pisemnych sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem, obejmujgcych wskazany przez nauczyciela materiat biezacy;

5) sprawdzianéw sprawdzajgcych wiedze i umiejetnosci z ostatniej lekcji majgcych
charakter pisemny lub praktyczny;

6) sprawdziandéw umiejetnosci praktycznych w formie zadah do wykonania
w obecnosci nauczyciela;

7) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie
lub zespotowo;

8) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej;
9) projektow

4. Ustalanie zakresu i terminu pisemnych sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci
odbywa sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) prace kontrolne obejmujgce materiat powyzej trzech ostatnich jednostek
lekcyjnych muszg by¢é zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem
i odnotowane w e-dzienniku;

2) ustalajgc termin pracy kontrolnej, o ktérej mowa w pkt.1), nauczyciel ma
obowigzek poinformowac¢ ucznidbw o zakresie materiatu objetego tg praca
kontrolng;

3) krotkie sprawdziany (kartkdéwki) obejmujgce zakres materialu z 3 ostatnich
jednostek lekcyjnych lub pracy domowej nie muszg by¢ zapowiedziane;

4) ocena prac kontrolnych wymagajgcych sprawdzenia pozalekcyjnego musi
nastgpi¢ w ciggu dwdch tygodni, a w przypadku jezyka polskiego- trzech tygodni,
z zastrzezeniem pkt. 5);

5) termin zwrotu prac kontrolnych wymagajgcych sprawdzenia pozalekcyjnego
przedtuza sie o liczbe dni nieobecnosci nauczyciela;

6) w przypadku przekroczenia terminu zwrotu prac kontrolnych uczen ma prawo
nie wyrazi¢ zgody na wpisanie oceny do dziennika lekcyjnego;

7) w ciggu jednego dnia moze odby¢ sie jeden sprawdzian pisemny obejmujgcy
zakres materiatu powyzej 3 ostatnich jednostek lekcyjnych, a w ciggu tygodnia-
nie wiecej niz trzy.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg
do wgladu:

1) nauczyciel danego przedmiotu po oddaniu uczniowi i oméwieniu pisemnej pracy
kontrolnej, informuje ucznidéw o przystugujacym ich rodzicom prawie wgladu do
tych prac. Udostepnienie tych prac moze nastgpi¢ podczas dyzuréw nauczycieli
(grafik dyzuréw nauczycieli dostepny jest na stronach internetowych szkoty) lub
w innym uzgodnionym z nauczycielem terminie.

6. Rodzice majg prawo do biezgcej informacji dotyczacej wynikbw w nauce
i zachowaniu na zebraniach z rodzicami.

7. Informacje o przewidywanych srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
przekazuje rodzicom wychowawca oddziatu.
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. Uczeh ma prawo do poprawy ocen biezgcych na warunkach ustalonych przez

nauczyciela, ktory wystawit ocene.

. Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu

nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
i umiejetnosci we wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

W ocenianiu biezgcym przyjmuje sie zasade, ze liczba ocen czgstkowych
w semestrze jest co najmniej o 1 wieksza niz ilos¢ godzin z przedmiotu w tygodniu
i nie mniejsza niz trzy.

Okres od poczgtku roku szkolnego do 15 wrzesnia jest czasem bez ocen
niedostatecznych dla klas pierwszych.

. Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisujg do e- dziennika uwagi

i spostrzezenia dotyczgce wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkow,
respektowania norm zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych
srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach
zastosowanych wobec ucznia srodkéw wychowawczych.

§ 45.
Zasady wystawiania ocen klasyfikacyjnych

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne zajecia edukacyjne:

1) w sytuacji, gdy ocene ustala wiecej niz jeden nauczyciel np. nauczyciel
wspomagajacy lub realizacji zaje¢ wychowania fizycznego w formie do wyboru,
nauczyciele konsultujg ze sobg wystawiong ocene.

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy

po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Przy ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,

u ktérego w orzeczeniu Ilub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
stwierdzono dysfunkcje rozwojowe wywotujgce zaburzenia zachowania,
wychowawca uwzglednia ich wptyw w ocenie zachowania.

. Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego

uwzgledniajgc termin ferii zimowych z zatozeniem, ze pierwszy semestr powinien
trwac nie mniej niz 18 tygodni. Ostateczny termin jest zatwierdzany uchwatg Rady
Pedagogicznej.

.Na osiem dni przed s$rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele zobowigzani sg poinformowacé ucznia
o wystawionych dla niego ocenach srodrocznych, a wychowawca klasy na 7 dni
przed zebraniem Rady Pedagogicznej informuje rodzicéw o przewidywanych
ocenach zachowania oraz wszystkich ocen z poszczegolnych przedmiotow.

. Nauczyciel ustala i uzasadnia roczng ocene klasyfikacyjng wedtug zasad:

a) na 10 dni roboczych przed roczng konferencjg klasyfikacyjng nauczyciel
danego przedmiotu, ustala ocene klasyfikacyjng oraz jg uzasadnia,

b) na 10 roboczych przed roczng konferencjg klasyfikacyjng wychowawca
danego oddziatu, ustala ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia oraz jg
uzasadnia. Na 8 dni roboczych przed roczng konferencjg klasyfikacyjng
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wychowawca danego oddziatu, informuje rodzicow o ustalonych ocenach
klasyfikacyjnych oraz ocenie zachowania ucznia.

1) uczen lub jego rodzice mogg zwrdci¢ sie do nauczyciela ustalajgcego roczng
ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych z pisemng prosbg o dodatkowe
sprawdzenie iocene jego wiadomosci i umiejetnosci, jesli uwazaja,
ze przewidywana ocena nie odzwierciedla ich w petni:

a) adresowane do nauczyciela pisemng prosbe nalezy ztozyé w sekretariacie
szkoty nie pozniej niz w dniu nastepnym po uzyskaniu informaciji
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych, okreslajgc
W nim ocene roczng z zaje¢ edukacyjnych, o jakg uczen sie ubiega,

b) nauczyciel uzgadnia z uczniem warunki i termin dodatkowego sprawdzenia
I oceny jego wiadomosci i umiejetnosci,

c) dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci odbywa sie w formie
pisemnej. W przypadku informatyki/zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego sprawdzian ma charakter praktyczny,

d) warunkiem koniecznym przystgpienia do sprawdzianu jest legitymowanie sie
co najmniej 80% obecnoscig na zajeciach edukacyjnych z przedmiotu,
z ktérego uczen ubiega sie o podwyzszenie oceny,

e) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel, do ktérego zwrécono
sie z podaniem o dodatkowe sprawdzenie i ocene wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, moze przeprowadzi¢ taki sprawdzian, jezeli powyzszy warunek
nie zostat spetniony,

f) decyzje o nie wyrazeniu zgody na przeprowadzenie sprawdzianu nauczyciel
zamieszcza na otrzymanym podaniu, podajgc uzasadnienie, a po
przeprowadzonym sprawdzianie wystawia ostateczng ocene i zwraca podanie
(wraz z dokumentacjg z przeprowadzonego sprawdzianu) do sekretariatu
szkoty,

g) ustalona w wyniku sprawdzianu ostateczna, ocena moze by¢ tylko taka, jaka
byta przewidywana albo taka, o jakg ubiegat sie uczen.

7. Przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlinych zaje¢ edukacyjnych i zajeé
dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, mogg byc¢
podwyzszone na zasadach okreslonych w § 45.

8. Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych
z edukacyjnych  zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznych
klasyfikacyjnych ocen zachowania, rozstrzyga Dyrektor na podstawie odrebnych
przepisow.

9. Szczegotowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcéw i Rady
Pedagogiczne] w przeprowadzeniu klasyfikacji srédrocznej i klasyfikacji rocznej
na dany rok szkolny ustala Dyrektor i publikuje na stronie internetowej szkoty.

§ 46.

Tryb zmiany oceny koncoworocznej

1. Uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢c do Dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny  klasyfikacyjnej z jednego Iub dwédch zajec
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edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania, najpdézniej na dwa dni robocze
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

2. Warunkiem  podwyzszenia oceny z zaje¢ edukacyjnych, przez ucznia, jest
przystgpienie przez niego do sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 3 i wykazanie sie
wiadomosciami i umiejetnosciami na poziomie oceny, o ktdérg uczen sie ubiega
zgodnie z przyjetymi wymaganiami.

3. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu.

4. Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach
nadang ocene, o ktdérg ubiega sie uczen, okreslonych w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych
uczniom w trybie okreslonym w § 41.

5. Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku
sprawdzianu z informatyki, zajeC muzycznych, plastycznych lub wychowania
fizycznego, w formie pisemnej i zadan praktycznych.

6. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora w sktad
ktérej wchodzi:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczgcy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
7. Z pracy komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy:
1) skfad komisiji;
2) date przeprowadzenia sprawdzianu;
3) tres¢ zadan ustnych i praktycznych jakie byty przedmiotem sprawdzianu;

4) informacje o wynikach sprawdzianu w tym zwiezia informacja o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu
i wynikach sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.
8. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia.
9. Decyzja komisji jest ostateczna.

10. Uczenh i jego rodzice mogg wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej na pie¢ dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

11. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na pismie ztozy
przekonywujgce dowody spetnienia wymagan na ocene zachowania, o ktorg
wnioskuje, zgodnie z kryteriami i wymaganiami o ktérych mowa w § 42.

12. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.

13. Z pracy komisji sporzgdza sie protokoét zawierajgcy:
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1) sktad komisiji;
2) date posiedzenia komisiji;
3) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.
Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest
ostateczna.
§ 47.

Egzamin klasyfikacyjny
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:
1) uczniow nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) dla uczniow nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
za zgodg Rady Pedagogicznej;

3) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;
4) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem dotyczgcym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢é zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

. Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne

przepisy.
§ 48.
Zasady przekazywania informacji o postepach i trudnosciach w nauce

. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywa¢ rodzicom informacje o postepach

I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych
uzdolnieniach.

. Przekazanie informacji odbywa sie w formie indywidualnego kontaktu po

wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tres¢ przekazanych
informacji jest odnotowana w e- dzienniku.

. Na zyczenie rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocene odnoszgc sie

do wymagan edukacyjnych lub kryteridw oceny zachowania.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku

szkolnego i sg udostepniane uczniom i rodzicom, a takze mogg by¢ przez niego
kserowane i fotografowania.

§ 49.
Uwagi i propozycje do wewnatrzszkolnego oceniania

. Rada Pedagogiczna, Dyrekcja szkoty, zespoty przedmiotowe, pedagog szkolny,

rodzice i Samorzgd Uczniowski mogg na biezgco wnosi¢ uwagi i propozycje
do wewnatrzszkolnego oceniania. Powotfany zespot nauczycieli dokonuje biezgcej
analizy proponowanych poprawek. Przedstawia je na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej.
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Rozdziat 7

Uczen szkoty

§ 50.
Prawa ucznia

1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkote poza jej siedzibg;

2) prawidtowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym
znajomosci planow i programow pracy szkoty;

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole, w tym wyrazania
wiasnych mysli z zachowaniem zasad,;

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

7) ochrony wiasnosci intelektualne;;

8) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim;

9) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i Dyrektora w przypadku kazdej
potrzeby;

10) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuaciji
ekonomicznej lub zyciowej;

11) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mysl obowigzujgcych regulaminow;

12) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci z opanowaniem
materiatu o ile nie wynikajg one z jego winy i do powtérnego, w uzgodnionym
terminie, sprawdzenia i oceny wiedzy lub umiejetnosci z danego przedmiotu;

13) zgtosi¢ dwa razy w ciggu semestru nieprzygotowanie do lekcji (nauczyciel ma
prawo zwiekszy¢ ten limit), powyzsze prawo nie dotyczy prac klasowych;

14) za posrednictwem swojego rodzica do bezptatnego dostepu do informacji
zawartych w e- dzienniku.

15) bezptatnego dostepu do informacji zawartych w e-dzienniku na koncie ucznia,

16) powiadomienia z 7 dniowym wyprzedzeniem o zakresie i terminie pisemnych
sprawdziandw, jesli nie sg to sprawdziany z ostatnich trzech lekcji lub z zadania
domowego,

17) ocena prac kontrolnych wymagajgcych sprawdzenia pozalekcyjnego musi
nastgpi¢ w ciggu dwdch tygodni, a w przypadku jezyka polskiego- trzech tygodni,
termin zwrotu prac moze zosta¢ wydtuzony o dodatkowe 7 dni, gdy istnieje stan
epidemii,
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18) decyzji odnosnie wpisania do dziennika oceny z pracy pisemnej, jezeli termin
zwrotu pracy zostat przekroczony, (czas oddania pracy zwieksza sie o ilos¢ dni
wolnych od zajec i od nieobecnosci nauczyciela w pracy);

19) uzyskania ocen z petnej skali — 1-6

20) uczen moze skorzysta¢ z telefonu komérkowego Ilub innego urzgdzenia
elektronicznego z wylgczeniem zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci szkolnych
i innych zaje¢ prowadzonych w szkole lub poza nig, o ile nie godzi to w dobre
imie oséb trzecich.

a) podczas zaje¢ telefon komdrkowy i inne urzgdzenia elektroniczne muszg byc¢
wytgczone i schowane,

b) mozliwe jest korzystanie z urzgdzen elektronicznych podczas zaje¢ wytgcznie
w celach edukacyjnych za zgodg lub na polecenie nauczyciela,

21) uczen moze posiadac na terenie szkoty telefon lub inne urzadzenie elektroniczne
na witasng odpowiedzialnosS¢; za zniszczenie lub zagubienie urzadzenia
elektronicznego szkotfa nie ponosi odpowiedzialnosci materialne;j.

2. Petnoletni uczen ma prawo do ziozenia oswiadczenia o nie przekazywaniu
informacji o nim jego rodzicom.
§ 51.
Obrona praw ucznia

1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku
tamania jego praw jako ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajgcych
z odrebnych przepiséw.

1) tozsamos¢ ucznia skfadajgcego skarge na ftamanie jego praw, jest objeta
ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi
na to zgode. dyrektor podejmujg dziatania wyjasniajgce spraw dotyczgcych
ucznidow na wniosek ucznia, jego rodzicéw i samorzgdu uczniow.

2) wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.
§ 52.
Obowigzki ucznia

1. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;

3) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

4) odnoszenie sie z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osob;
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8) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wtasne i kolegow;
9) nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

10) przestrzeganie zasad ubioru - stroj powinien by¢ dostosowany do miejsca, jakim
jest szkofa; Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi
normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju
zawierajgcego elementy nawotujgce do nienawisci, dyskryminujgce lub

sprzeczne z prawem badz stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
uczniow, nauczycieli lub pracownikéw szkoty

11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

12) usprawiedliwiania lub przekazywania usprawiedliwienia nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych oraz spoznien na zajecia w terminie pieciu dni od
powrotu do szkoty;

13) dostarczenia usprawiedliwienie w formie zwolnienia lekarskiego w przypadku
nieobecnosci ucznia na:

a) egzaminie dojrzatosci,
b) egzaminie klasyfikacyjnym,
C) egzaminie poprawkowym.

14) okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom i pozostatym pracownikom
zespotu szkot oraz ludziom starszym, poprzez spotecznie akceptowane formy;

15) dbanie o zdrowie i bezpieczehstwo swoje i kolegéw, wystrzeganie sie natogow;
16) dbanie o czystosc, tad i porzadek w szkole oraz jej otoczeniu;

17) informowanie na biezgco rodzicow o wszystkich sprawach przekazywanych
przez Dyrektora, wychowawce klasy i innych nauczycieli;

18) pomaganie kolegom w nauce, w miare swoich mozliwosci, a w szczegoélnosci
tym, ktérzy majg trudnosci powstate z przyczyn od nich niezaleznych.

§ 53.

System usprawiedliwiania nieobecnosci

1. W szkole obowigzuje nastepujgcy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia
w szkole:

1) rodzic lub uczeh zgtasza kazdg nieobecnosci w szkole (catodzienng,
wielodniowg lub na wybranych zajeciach) powiadamiajgc wychowawce klasy lub
pedagoga szkolnego;

2) uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci
w szkole do wychowawcy, a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia
do wychowawcy do sekretariatu szkoty, najpdzniej do 3 dni po powrocie do
szkoty;

3) w przypadku, gdy nieobecnos¢ ucznia w szkole jest diuzsza niz 21 dni
do pisemnego usprawiedliwienia zatgcza sie zaswiadczenie lekarza lub innych
instytucji potwierdzajgcych powody nieobecnosci ucznia w szkole;

4) wychowawca moze odméwié¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnosci powodu
nieobecnosci;
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5)w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia
ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

§ 54.
Dbatosé o estetyke wygladu ucznia

1. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba
o estetyke wygladu ucznia.

1) W szkole obowigzuje stroj: codzienny, sportowy i galowy:
a) codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny,

b) uczen musi zachowac czystos¢ osobistg oraz schludng fryzure (zabrania sie
farbowania wtoséw na nienaturalne kolory) i ubiér, ktéry nie wywotuje ogdinej
dezaprobaty (brzuchy iramiona muszg by¢ zakryte, bluzki bez gtebokich
dekoltdow, zabrania sie noszenia na terenie szkoty czapek i kapturéw oraz
wyzywajgcego makijazu), ubior nie moze rowniez zawieral 0zddb,
emblematow oraz symboli inapisbw famigcych ogoélnie przyjete normy
spoteczne i etyczne, uczen nie moze nosi¢ ozdob (np. kolczykow w réznych
czesciach ciata), ktore zagrazajg bezpieczenstwu i zdrowiu w czasie zajec
z wychowania fizycznego oraz z innych przedmiotéw,

c)w szkole uczeh nie moze mie¢ makijazu, pomalowanych paznokci,
ekstrawaganckich fryzur, kolczykowania ciata, gadzetéw militarnych,

d) podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje
zmiana obuwia i stroju na stroj sportowy,

e) stroj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres
i obuwie sportowe,

f) podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren
szkoty o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia
obowigzuje stréj galowy.

g) stroj galowy ucznia stanowi:
- dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka,
- dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§ 55.
Zakaz niebezpiecznych zachowan

1. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkdéw odurzajgcych;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatow i substancji, ktére mogag
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia innych osob;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) przynoszenia do szkoty broni, ostrych narzedzi oaz innych niebezpiecznych
przedmotow;
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5) uzywania telefonu lub innego urzgdzenia elektronicznego do fotografowania,
filmowania oraz nagrywania dzwieku, bez zgody osoéb, ktorych wizerunek jest
w ten sposéb utrwalany,

6) korzystania podczas zaje¢ edukacyjnych bez zgody nauczyciela z telefonu
lub innych urzadzen elektronicznych, (w razie ztamania tego zakazu uczen
poniesie konsekwencje zgodne z zapisami statutowymi dotyczgcymi
wymierzania kar),

7) korzystania przez ucznia bez nadzoru nauczyciela z sali gimnastycznej i
gabinetoéw przedmiotowych.
§ 56.
System nagréd

Szkota nagradza ucznia za:

1) wyrézniajgcg nauke i prace spoteczng;

2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiggniecia (naukowe, sportowe);
4) aktywng prace spoteczng na rzecz szkoty, sSrodowiska;
5) dziatalno$¢ samorzgdowsg;

6) wolontariat;

7) dzielnos¢ i odwage.

Formy nagréd dla ucznidéw to:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty;

3) list gratulacyjny dyrektora;

4) nagroda rzeczowa,

5) nagrodg pieniezna w postaci stypendium naukowego (w miare posiadanych
przez szkote srodkow finansowvch na ten cel);

6) puchar dyrektora szkoty.

Nagrode wymieniong w ust. 2 pkt. 2- 6 przyznaje uczniowi Dyrektor z wtasne;j
inicjatywy, na wniosek nauczycieli lub na wniosek samorzgdu uczniowskiego.

Informacja o zamiarze przyznania nagrody o ktérej mowa w ust. 2 jest podawana
do wiadomosci nauczycieli i samorzgdu uczniowskiego.

w terminie 3 dni od dnia przekazania informacji 0 zamiarze przyznania nagrody,
podmioty wymienione w ust. 3, mogg wnies¢ do Dyrektora zastrzezenie do zamiaru
przyznania nagrody.

. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 5,

podejmuje decyzje w sprawie wycofania sie z zamiaru przyznania nagrody
lub podtrzymuje decyzje przyznania nagrody. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
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§ 57.
System kar

1. Uczen moze by¢é ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkédw ucznia, a takze
za nieprzestrzeganie regulamindéw i zarzadzen porzadkowych obowigzujgcych
w szkole.

2. Formy kar dla uczniéw to:
1) pisemna nagana dyrektora;
2) skreslenie z listy uczniéw;

3. Ponadto mogg by¢ zastosowane inne formy kar wobec ucznidéw tamigcych
postnowienia statutu:

1) uwaga w dzienniku wpisang przez nauczyciela lub wychowawce klasy;
2) nagana wychowawcy na forum klasy;
3) dokonanie napraw szkdd, ktére uczen spowodowat;

4) zakazem udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, ktére nie zostaty ujete
w planie wychowawczym szkoty;

5) wykonaniem gazetki, audycji, ulotki, przemdwienia itp. na temat szkodliwoSci
uzywek (np. alkohol, papierosy, narkotyki);

6) zawieszeniem na ustalony czas z korzystania z okreslonych przywilejéw ucznia.

4. Kary o ktérej mowa w ust. 2 udziela uczniowi Dyrektor z wiasnej inicjatywy,
na wniosek nauczyciela lub na wniosek nauczycieli.

5. Uczen ma prawo wnie$¢ do Dyrektora odwotanie od udzielonej kary, w terminie
3 dni od dnia jej udzielenia.

6. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania o ktérym mowa w ust. 4,
podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.
§ 58.

Skreslenie ucznia z listy uczniéw

1. Uczeh moze byc skreslony z listy uczniow szkoty, w przypadku gdy:

1) stwarza sytuacje zagrazajgca bezpieczenstwu, zdrowiu ucznidéw i pracownikow
szkoty;

2) udowodniono mu dystrybucje narkotykéw i srodkéw psychotropowych oraz ich
posiadanie;

3) spozywat alkohol i $rodki odurzajgce lub byt pod ich wptywem na terenie szkoty;

4) naruszyt godnos¢ i nietykalno$¢ osobistg innych os6b w formie przemocy
fizycznej lub psychicznej, w tym z uzyciem ostrych narzedzi i broni;

5) notorycznie opuszcza zajecia szkolne, ktore nie zostaly usprawiedliwione
zgodnie z obowigzujgcym w szkole trybem usprawiedliwiania nieobecnosci
ucznia w szkole;

6) uczen moze by¢ réwniez skredlony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego;
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7) uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw szkoty w przypadku, gdy ukonhczyt
18 lat i opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, a jego sytuacji edukacyjnej
nie wskazuje na mozliwos¢ ukonczenia szkoty w danym roku szkolnym;

8) w przypadku o ktérym mowa w pkt.7 Dyrektor informuje ucznia o mozliwosciach
ukonczenia szkoty w trybie dostosowanym dla oséb dorostych.
§ 59.

Kary za nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole

1. Za nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w szkole uczen otrzymuje:
1) za 15 do 25 godzin lekcyjnych - nagane wychowawcy na forum klasy;
2) powyzej 25 godzin lekcyjnych - nagane Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;

3) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca , ktéra przekroczy
co najmniej 50%, podlega egzekucji w trybie przepisow administracyjnym
0 postepowaniu egzekucyjnym.

2. Za palenie tytoniu i jego zamiennnikdw grozg nastepujgce kary:
1) wpisanie negatywnej uwagi do dziennika;
2) nagana wychowawcy na forum klasy i wpisanie uwagi negatywnej do dziennika;
3) nagana Dyrektora na forum klasy i wpisanie uwagi negatywnej do dziennika.

3. Za nieprzestrzeganie zakazu uzywania telefonu komorkowego (oraz innych
urzadzen rejestrujgcych i odtwarzajgcych dzwiek i obraz), obowigzujg nastepujgce
kary:

1) za pierwszym, drugim i trzecim razem nauczyciel wpisuje uwage negatywna;
2) kolejne tamanie tego zakazu skutkuje udzieleniem nagany wychowawcy klasy;
3) w przypadku kolejnego tamania w/w zakazu nagane udziela Dyrektor szkoty.

§ 60.
Odwotania od natozonej kary

1. Wychowawca informuje rodzicow o natozonych na ucznia karach, a w przypadku
nagany Dyrektora - informacje te przekazuje rodzicom Dyrektor.

2. Uczen ma prawo odwota¢ sie od natozonej kary do Dyrektora, jesli decyzje
o natozeniu kary nie podjgt Dyrektor. Termin odwofania w formie pisemnej
od natozonej kary nie moze przekraczac¢ 7 dni od jej natozenia.

1) ostateczng decyzje odnosnie odwotania, o ktérym mowa w ust. 15 podejmuje
Dyrektor w terminie do 14 dni od daty zlozenia odwotania zawieszajac jg
lub utrzymujgc w mocy;

2) od decyzji Dyrektora, skreslajgcej ucznia z listy na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej lub od innych kar natozonych decyzjg Dyrektora uczen lub jego
rodzice mogqg sie odwota¢ w formie pisemnej w ciggu 7 dni od daty natozenia
kary do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg;

3) w przypadku razgcego naruszenia praw ucznia albo powstania innego sporu
uczen lub jego rodzice majg prawo zwréci¢ sie z do Dyrektora z prosbag
0 rozpatrzenie powstatego sporu;
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4) ostateczng decyzje rozstrzygajgcg spor podejmuje Dyrektor po wystuchaniu obu
stron;

5) jesli jedng ze stron jest Dyrektor, to uczen lub jego rodzice majg prawo zwrocic
sie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg z prosbg
0 rozpatrzenie powstatego sporu.
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Rozdziat 8

Wspotdziatanie szkoly z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 61.
Formy wspoétdziatania rodzicow ze szkota

1. Szkota w swych dziataniach wspotpracuje z rodzicami uczniow.

2. Ustala sie nastepujgce formy wspoétdziatania rodzicow ze szkota:
1) zgtaszania swoich uwag dotyczacych zycia szkoty;
2) wspottworzenie i opiniowanie planéw wychowawczych i profilaktycznych szkoty;
3) udziat w spotkaniach z dyrekcjg szkoty w ramach spotkan Rady Rodzicéw;

4) rozmowy indywidualne z Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami
| pedagogiem szkolnym;

5) zebrania rodzicow i opiekunéw zwotywane przez wychowawce;
6) komunikacja biezgca przez szkolny e - dziennik.
3. Rodzice ucznia majg prawo do:

1) dostepu do tredci Statutu Szkoty i innych dokumentéw wewnetrznych
regulujgcych jej funkcjonowanie;

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty i danego
oddziatu;

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow w nauce i przyczyn ewentualnych niepowodzen szkolnych;

a) informacje przekazywane sg podczas rozmdéw i konsultacji oraz
za posrednictwem dziennika elektronicznego;

4) informacji na temat potrzeby objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng;

5) uzyskania porad na temat predyspozycji ucznia do dalszego ksztatcenia sie oraz
wyboru zawodu;

6) wyrazania opinii na temat pracy szkoty;
7) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty.
4. Rodzice uczniow uczeszczajgcych do Liceum powinni:
1) udziela¢ dziecku wszelkiej pomocy w wypetnianiu obowigzkéw szkolnych;
2) uczestniczy¢ w ustalonych statych formach kontaktow rodzicow ze szkotg;

3) usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka pisemnie za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

4) pokry¢ koszty lub naprawi¢ szkody materialne wyrzadzone przez ich dziecko;

5) stawi¢ sie na kazde wezwanie telefoniczne bgdz pisemne Dyrektora, pedagoga
szkolnego lub wychowawcy swego dziecka.



- 62-

§ 62.
Wspétpraca szkoly z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng

1. Szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.
1) wspotpraca majgca na celu wsparcie wszechstronnego rozwoju ucznia;

2) dostosowanie warunkéw ksztatcenia uczniow do ich indywidualnych
mozliwosci;
3) pomoc w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) diagnoze i opiniowanie, orzecznictwo, konsultacje dla uczniéw, rodzicow
I nauczycieli oraz wybor stosownej terapii;

5) wdrazanie przez nauczycieli w swojej pracy z uczniem zalecen zawartych
w opiniach i orzeczeniach wydanych przez poradnie.

§ 63.

Wspoélpraca szkoty z innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rodziny i mtodziezy

1. Szkota wspotpracuje rowniez z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny
I mtodziezy, a w szczegdlnosci z:

1) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w celu rozpoznania s$rodowiska
wychowawczego ucznia i udzielenia mu pomocy adekwatnej do indywidualnych
potrzeb;

2) Sagdem Rodzinnym, aby w razie potrzeby zapewnic¢ uczniowi prawidtowe warunki
do zycia i nauki oraz uzyskaé¢ pomoc w rozwigzywaniu trudnych probleméw
wychowawczych;

3) Strazg Miejska i Policjg w celu zapewnienia bezpieczehstwa uczniom w szkole
ipoza nig oraz zapobiegania demoralizacji i przestepczosci wsréd miodziezy;

4) Miejskim Centrum Profilaktyki Uzaleznien w ramach realizacji programéw
wychowawczo-profilaktycznych.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia iinne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie Iub inne organizacje,
o ktorych mowa w ust. 2, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci.
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Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 64.

. Sprawy nieuregulowane w Statucie rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujgce
i dotyczgce tych spraw odrebne przepisy.

2. Zmiany w Statucie szkoty mogg by¢ wprowadzane z inicjatywy organow szkoty.

3. Opiekun samorzgdu niezwtocznie powiadamia Samorzgd Uczniowski o kazdej

Zmianie w Statucie.

4. Dyrektor szkoty powiadamia Rade Rodzicow o kazdej zmianie w statucie.

5. Wychowawcy niezwtocznie powiadamiajg swoich wychowankéw o kazdej zmianie

w Statucie szkoty.

. Tekst Statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej
szkoty.
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